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privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de coordonator partener (1 post) in cadrul
Proiectului ,Educatie si Competente pentru Viitorul Bragovenilor’, SMIS 331339;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bragov, cu sediul in Brasov, str. Lunga nr. 1A,
organizeaza selectia pentru ocuparea postului de coordonator partener (1 post) din cadrul echipei de
implementare a Proiectului ,Educatie si Competente pentru Viitorul Brasovenilor”, SMIS 331339.
Proba de interviu va avea loc Tn data de 14.05.2026, ora 10:00, la sediul AJOFM Brasov, str. Lunga

nr. 1A.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncé Brasov, subordonatd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov are in implementare, cu o durata de
maxim 30 de luni, proiectul , " Educatie si Competente Pentru Viitorul Brasovenilor SMIS 331339
PEO/382/PEO_P9/0OP4/ES04.7/PEO_A35, validat de catre Ministerul Investitiilor §i Proiectelor
Europene prin adresa nr. 4797/02.07.2025.

Obiectivul general al proiectului: Scopul proiectului de fatd este ca, pe parcursul celor 30 luni de
proiect, si creeze premisele imbunatatirii nivelului de educatie si competente profesionale pentru
201 persoane,cu varste intre 18-64 ani, cu un nivel de educatie si formare scazut, de laISCED 0 - la
maxim ISCED 3, din judetul Brasov, prin implicarea acestora in activitati de consiliere,orientare
profesionald, dobandire de competente educationale si competente profesionale, astfel incat sa
poati deveni mai bine pregatiti, mai competenti si mai capabili sa seintegreze sau sa Tsi
imbunatateasca statutul pe piata muncii, dobandind astfel independenta financiara si sporirea
nivelului de trai. Proiectul de fata sprijina atingerea obiectivelorProgramului Educatie si Ocupare
2021-2027, prin interventiile sale complementare de consiliere profesionala, dezvoltare
profesionala si dezvoltare de competente de baza, care contribuie la imbunatatirea pietei muncii,
crearea unei piete mai competitve si a unei forta de munca, mai calificata si mai capabila se se
integreze profesional si social. Proiectul de fata raspunde obiectivelor stabilite de Programul
Educatie si Ocupare (PEO) de a promova un invatamant de calitate pe parcursul vietii, favorabil
incluziunii tuturor persoanelor, inclusiv al celor cu un nivel redus de educatie, contribuind prin
actiunile pe care le propune la imbunatatirea abilitatilor si competentelor profesionale ale
persoanelor cu un nivel de educatie scazut din judetul Brasov, generand pe termen lung ocuparea
acestora in conditii depline, productive si decente. Proiectul raspunde la obiectivele stabilite la
nivelul PEO prin activitatile pe care le propune, respectiv de dezvoltare de competente de baza si
de imbunatatire a abilitatilor profesionale pentru persoanele cu un nivel de educatie scazut,
raspunzand deci in mare masura dezideratelor stabilite in program referitoare la optimizarea
sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent cu
promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii pentru toate
persoanele interesate.

Totodata, proiectul contribuie si la facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la
ocupare de calitate si durabild pentru forta de munca, prin faptul ca ofera oportunitati de formare
profesionala, dezvoltare de competente si consiliere si orientare in cariera tuturor acelor persoane
interesate care au un nivel scazut de educatie si formare. Prin activitatile propuse proiectul
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contribuie la formarea profesionala continud, care reprezinta o componenta majora a politicilor din
domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, atat la nivel national si regional, cu obiectivul stabilit pe
termen lung sa contribuie la cresterea competitivitatii si competentelor si abilitatilor a
beneficiarilor proiectului, respectiv persoanele cu un nivel scazut de educatie. Printre prioritatile
stabilite in program cea legata de consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilititii este cea mai relevanta pentru proiect,
jar prin activitatile propuse prin acesta isi propun sa contribuie la formarea continua a abilitatilor si
competentelor unor persoane adulte cu un nivel scazut de educatie, astfel incat pe termen mediu
si lung sa poatd deveni mai bine pregatite, competente si mai capabile sa se integreze sau sa Tsi
jmbunatateasca statutul pe piata muncii.

Obiectivul specific al proiectului:

051-Facilitarea evaluarii nivelului de competente educationale si profesionale si a interesului
pentru activitatile proiectului pentru 500 de persoane fara sau cu nivel redus de educatie si fomare
(ISCED 0-3) din judetul Brasov, ce provin din varii grupuri dezavantajate, prin implicarea acestora
in activitati complementare de informare, care vor contribui la selectia persoanelor interesate,
pentru a participa la activitatile de de formare/educatie ale proiectului, pe parcursul a 28 de luni
de proiect.

052- Facilitarea capacitarii a 201 persoane, cu varste intre 18-64 de ani, fara sau cu nivel redus de
educatie si formare (ISCED 0-3) din judetul Brasov, ce provin din varii grupuri dezavantajate, de a
isi identifica un traseu profesional corespunzator, prin implicarea lor in activitati de orientare si
consiliere profesionald, care sa ii ajute ulterior sa fie plasati la activitatile de formare profesionala
/competente de baza din proiect, parcursul a 28 de luni.

0S3- Facilitarea jmbunatatirii nivelului de cunostinte de bazd si educatie, pentru 31 de persoane,
cu varste intre 18-64 de ani, care nu au absolvit niciun ciclu de fnvatdmant si provin din varii
grupuri dezavantajate, prin furnizarea citre beneficari unor servicii personalizate de dobandire de
competente de limba roméand, pe parcursul a 28 de luni de proiect.

054 - Facilitarea sporirii nivelului de competente profesionale si/sau digitale, de-a lungul a 29 de
luni de proiect, prin implicarea a 105 din beneficiarii cu nivel scazut de

calificare ce provin din varii grupuri dezavantajate in cursuri de formare profesionald autorizata de
nivel 1 si 2-in domenii precum turism, restaurante, comert, peisagistica si a

altor 96 persoane care nu au absolvit niciun ciclu de invatdmant sau au un nivel scazut de calificare
(ISCED 0-2) in cursuri autorizate sau neautorizate de dezvoltare competente

de baza TIC, capacitandu-i pe acestia sa se integreze sau sa isi imbunatateasca situatia pe piata
muncii pentru a obtine independenta financiara si sporirea nivelului de trai.

Activitatile proiectului sunt:

A.0 - Realizarea unei analize de nevoi in vederea identificarii necesarului de formare profesionala
pentru persoanele fara sau cu nivel scazut de calificare;

A.1- Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala;

A.2 - Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente de limba romana;

A.3 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionald pentru persoanele din grupul
tinta;

A.4. Management;

Activitate: A.5 Informare si publicitate;
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Conditiile de ocupare a postului de coordonator partener (1 post):
Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
- Minimum 1 an vechime in munc3; experienta profesionald si experienta in activitati similare
constituie criterii de departajare, conform procedurii operationale PO-RC.21.

Atributii:
Coordonatorul partener asigurd coordonarea activitatilor care revin AJOFM Brasov in calitate de
partener in proiect, monitorizeaza indeplinirea sarcinilor asumate prin cererea de finantare si graficul
activitatilor, urméareste respectarea termenelor, centralizeaza informatiile si documentele aferente
activitatilor partenerului si colaboreaza cu managerul de proiect, echipa de implementare si celelalte
structuri implicate pentru buna derulare a proiectului.
Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 06.05.2026-08.05.2026, pana la ora 14:00.
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro,
conform specificatilor din prezentul anunt, si vor primi un numar de inregistrare. Numarul de
inregistrare va fi utilizat in toate anunturile publicate pe parcursul procedurii de selectie, fara
mentionarea numelui si prenumelui candidatilor.
Pan3 la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.
Candidaturile depuse dupd data limit3, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare, ale prezentului anunt de selectie si ale procedurii
operationale PO-RC.21, dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba roméana, semnat si datat pe fiecare paging;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia

in care exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta  oricarei situatii de

incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.
Calendarul procedurii de selectie:

Persoani de contact: Draghici loana -  inspector  superior tel 0268416879
ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro

Director executiy \
/Li n!?a DRAGOMIR ,,,aet" D7)
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