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privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de coordonator partener P (1 post) din cadrul
proiectului ,,SISO: Sprijin Integrat pentru Stimularea Ocuparii”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, cu sediul in Brasov, str. Lunga nr. 1A,
organizeaza in data de 18.05.2026, ora 10:00, selectia pentru ocuparea postului de coordonator
partener P (1 post) din cadrul proiectului ,,SISO: Sprijin Integrat pentru Stimularea Ocuparii”.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, subordonata Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov are in implementare proiectul ,,SISO:
Sprijin Integrat pentru Stimularea Ocuparii”, din cadrul PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32 -
Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate -
Regiuni mai putin dezvoltate, MySMIS2021: 333731, validat de catre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene prin adresa nr. 2866/29.04.2025.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea ratei de ocupare a fortei de munca prin
implementarea unor pachete de servicii integrate care includ masuri active de sprijin pentru
ocupare.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S1 Constientizarea importantei participarii la programele de invatare continua pentru 300 de
persoane, cu accent pe someri, persoane de etnie roma si persoane cu dizabilitati.

0S2 Sprijinirea unui numar de 300 de persoane prin aplicarea unor masuri active de ocupare,
consiliere profesionala si mediere pe piata muncii, astfel incat minimum 91 dintre acestea sa fsi
poata gasi un loc de munca.

0S3 Acordarea de actiuni integrate de sprijinire prin masuri integrate si flexibile de formare
profesionala pentru 300 de persoane din grupul tinta.

Activitatile proiectului

A0 - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala din perspectiva nevoilor pietei muncii

A0.1 - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala din perspectiva nevoilor pietei muncii

A1 - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca

A1.1 - Identificarea si selectia grupului tinta

A1.2 - Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala si servicii de mediere a muncii
A2 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul
tinta

A2.1 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul
tinta

A3 - Activitati de acompaniere socio-profesionala
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a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

e) Copia certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferente de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza si calificrile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care candidatul isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
ersonal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict
de interese in cadrul activitatilor proiectului.

Diregtor executiv
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV pagina 3 din 3
Operator de date cu caracter personal 546

Str. Lunga, nr. 1A,

Tel.: +4 0268 416879; 411960; 419081; Fax: +4 0268 412552

e-mail: ajofm.bv@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/ajofm.bv



