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CAPITOLUL I. OBIECTIVELE S| DIRECTILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV IN ANUL 2025

Obiectivul principal al Romaniei in materie de ocupare a fortei de munca este cresterea
ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027,
rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.
Obiectivele specifice ale ANOFM si implicit ale AJOFM Brasov pentru anul 2025, derivate din
documentele programatice, sunt:
- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor n cautarea unui loc de munca in concordanta
cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;
- Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum
sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati,
persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;
- Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;
- Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul
adultilor;
- Reducerea somajului de lunga duratd prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti a
unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul de a
facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.
- Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionata tinerilor someri pana in 25
de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a stagiului
pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;
- Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;
- Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;
- Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;
- Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementare Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor
Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineri
2017-2020 in Romania.
Aceste obiective si actiuni sunt concretizate in Programul de actiuni pentru cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca, Programele speciale de actiuni dedicate unor zone / respectiv tipuri de
categorii de persoane vulnerabile si Planul de formare profesionala.

In vederea realizirii atributiilor ce-i revin A.J.0.F.M. Brasov are in subordinea sa o Agentie locala
de furnizare a serviciilor pentru ocupare - Agentia Locala Brasov, cu Puncte de lucru la Codlea,
Sacele, Rasnov, Zarnesti, Rupea, Fagaras si Victoria.
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CAPITOLUL Ii. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2025

Tn anul 2025 rata somajului la nivelul judetului Brasov, a pastrat un trend usor crescator. Daca in
luna ianuarie s-a inregistrat o rata de 2,73%, pe perioada verii rata somajului a scazut la 2,71%
urmand sa creasca pana la sfarsitul anului la 2,94%. Avand in vedere ca la nivel national in luna
decembrie s-a inregistrat o ratd a somajului de 3.29%, in judetul Brasov rata somajului s-a
mentinut sub nivelul ratei somajului la nivel national. Fluctuatiile nesemnificative ale ratei
somajului in judetul Brasov au avut loc lunar si au fost cuprinse intre 0.01pp si 0.11pp.

Rata somajului
la nivelul ANUL 2025 ANUL 2024

judetului Bragov
IANUARIE 2,73% 2,53%
FEBRUARIE 2,76% 2,52%
MARTIE 2,76% 2,49%
APRILIE 2,70% 2,46%
MAI 2,64% 2,45%
~ IUNIE 2,63% 2,47%
IULIE 2,64% 2,50%
AUGUST 2,71% 2,45%
SEPTEMBRIE 2,72% 2,46%
OCTOMBRIE 2,77% 2,50%
NOIEMBRIE 2,88% 2,63%
DECEMBRIE 2,94% 2,65%

Analizand datele privind rata somajului in judetul Brasov pentru anii 2024 si 2025, se observa
urmatoarele tendinte:

1. Comparatie intre 2024 si 2025: In general, rata somajului in 2025 este mai mare decat in 2024
pentru majoritatea lunilor. .
2. Variatii lunare: n 2025, rata somajului a variat intre 2,64% (mai si iulie) si 2,94% (decembrie). In
2024, variatia a fost intre 2,53% (ianuarie) si 2,50% (iulie).

3. Tendinte sezoniere: Tn cei doi ani, se observa o crestere a ratei somajului spre sfarsitul anului,
cu valori maxime in decembrie. Acest lucru poate fi asociat cu factori sezonieri, cum ar fi scaderea
activitatii economice in perioada de iarna.

4. Diferente notabile: Cea mai mare diferenta intre cei doi ani se observa in luna decembrie, cand
rata somajului a crescut de la 2,65% in 2024 la 2,94% in 2025.

Tn concluzie, datele indici o tendinta negativa in ceea ce priveste rata somajului in judetul Brasov
in 2025 fata de 2024, cu o crestere generala a somajului.
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- mentinerii ratei somajului din aceasta perioada la un nivel scazut o constituie numarul mic de
disponibilizari colective si individuale ce au avut loc in judetul Brasov

- Dupa disponibilizare, absorbtia fortei de munca calificata de firme cu acelasi domeniu de
activitate

- Sprijinirea angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor

- Oferta de locuri de munca foarte mare si diversa

- Stimularea participarii la formare profesionald, cu reprezentare echilibrata in functie de
mediul de provenienta a somerilor (urban/rural), de nivel de studii si varsta

- Subventionarea locurilor de munca conform art.80 si art.85 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numarul somerilor din mediul rural a fost, luna de luna, superior celui din mediul urban.

in ceea ce priveste structura pe grupe de varsta, la luna decembrie 2025, se constata ca cei mai
multi someri sunt din categoria de varsta de 30-39 ani (23%), respectiv 40-49 ani (22%)
reprezentand 45% din total someri, in timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani si cei din categoria
25-29 ani reprezintd in medie 24% din numarul de someri. Diferenta de 31% o reprezinta somerii
din categoria de varsta de peste 50 de ani.

Numarul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2025, la nivelul judetului Brasov (13.827
locuri) a fost cu 11,5% mai mare decat in anul 2024 (12.401 locuri).

Curba care reprezinta evolutia somerilor indemnizati urmeaza o traiectorie ascendenta, incepand
cu luna ianuarie cand erau 1.025 persoane, cea mai mare valoare a somerilor indemnizati
inregistrandu-se in luna decembrie (1.185 persoane). Deasemenea numarul total de someri
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neindemnizati a variat de la inceputul anului plecand de la 6.029 persoane si ajungand in luna
decembrie la 6.391 persoane inregistrate.

EVOLUTIA NUMARULUI DE SOMERI 2025
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Situatia la finele lunii decembrie 2025 din judetul Brasov, in totalul persoanelor aflate in evidenta
AJOFM se prezinta astfel, din totalul de 7.576 de persoane inregistrate numai 1185 persoane (733
femei) beneficiaza de indemnizatie de somaj (cf. Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare), iar 6.391
persoane sunt someri fara indemnizare (din care 2.933 sunt femei).

Si in anul 2025 se mentine proportia dintre numarul somerilor indemnizati si neindemnizati, astfel
ponderea somerilor neindemnizati in totalul somerilor inregistrati a avut valori de peste 84%.

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe parcursul
anului intre 6.029 persoane (luna ianuarie) si 6.391 persoane (luna decembrie).

Somerii neindemnizati sunt, de reguld, persoane care, fie au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fara a se putea fncadra in munca, fie nu indeplinesc conditiile legale de
acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de
munca. Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioara, in majoritate provenind din mediul rural,
care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim de incluziune
pentru a-si asigura mijloacele de trai. Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provine
si cea mai mare parte a somerilor de lunga durata: tineri cu varsta de sub 25 de ani aflati de peste
6 luni in somaj si adultii cu varsta de 25 de ani si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni.
Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii sunt si cel mai greu ocupabili - fiind in majoritate
beneficiari de venit minim de incluziune, deoarece:
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) nu detin vreo calificare,

) nu au un nivel al educatiei care sa le permita sa fie cuprinsi intr-un program de formare
profesionala - pentru cursurile de nivel 1, accesul se face pentru persoanele absolvente macar a
invatamantului primar

i majoritatea sunt in somaj pentru perioade ce au depasit 12 luni de inactivitate, ceea ce
implica si pierderea increderii in sine.

Tn mediul urban, ponderea somerilor care beneficiaza de indemnizatii este mai mare decat cea
jnregistratd in mediul rural fiind mult mai dificila ocuparea somerilor ce provin din zonele rurale,
datorita gradului de acoperire al suprafetei judetului de catre agentii economici.

Ponderea somerilor inregistrati pe mediul urban/rural la 31.12.2025 se prezinta astfel: mediul
urban 27% din totalul persoanelor aflate in evidenta Agentiei si 73% persoane din mediul rural.

Structura somajului pe grupe de varste se prezinta sugestiv astfel:

Grupa de Varsts Stoc la finele lunii
P decembrie 2025
Total 7.576
< 25 ani 1.133 pers. (15%)
intre 25-29 678 pers. (9%)
intre 30-39 1.718 pers. (23%) 23%
0,
intre 40-49 1.670 pers. (22%) e
intre 50-55 1.117 pers. (15%) w<25ani mintre 2529 1 intre 30-39
intre 40-49 = intre 50-55 w peste 55 ani
peste 55 ani 1.260 pers. (16%)

Somerii cu invatamant primar si fara studii au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati
in evidentele AJOFM Brasov (39%), urmat de cei cu studii gimnaziale (37%), iar 10% au absolvit
invatamantul liceal. Somerii cu nivel de invatamant profesional/arte si meserii reprezinta 8% din
totalul somerilor inregistrati, urmat de cei cu studii superioare sunt 5%, iar cei cu invatamant
postliceal reprezinta 1 %.
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Nr someri
Nivel de educatie La 31.12.2025
Total, din care: 7.576
Invatamant primar si fara 9
et P 2.921 pers. (39%)
invatamant gimnazial 2.782 pers. (37%)
Invatamant 648 8%
profesional/arte si meserii pers. (8%)
invatamant liceal 788 pers. (10%)
invatamant postliceal 59 pers. (1%)
nvatamant universitar 378 pers. (5%)

m Invatamant primar st
tara studii

W invatamant
gimnazial

t Invatamant
profesional/arte si
meseri

< invatamant liceal

Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta AJOFM Brasov si incadrarea in nivelurile
de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil,
prevazute la art. 58 atin. (1) lit. b) din legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pentru identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru
stimularea ocuparii fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal pentru
ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Prin profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca se evidentiaza punctele slabe care
exista in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lunga durata, iar rezultatul
profilarii se foloseste ca suport in luarea deciziilor de a adapta si, dupa caz, de a actualiza
setul de masuri active, respectiv masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca care se
pot acorda, in principal, in functie de nevoile persoanelor.

Structura somerilor cuprinsi in masuri active (8.612 persoane), pe nivel de ocupabilitate, stabilit
prin profilare, se prezinta astfel: 177 persoane foarte greu ocupabile, 1.432 greu ocupabile, 5.922
mediu ocupabile, iar 1.081 sunt persoane usor ocupabile.

Pornindu-se de la un numar de 7.054 someri inregistrati la nivelul judetului Brasov la inceputut
anului, s-au inregistrat urmatoarele fluxuri de intrari si iesiri: intrarile efective in evidentele
somajului au fost de 18.228 persoane, iar iesirile din evidentele somajului au fost de 17.502
persoane, din care 4,357 persoane prin ocupare.
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CAPITOLUL Ill. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI! DE
MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA TN ANUL 2025

lll.1. Rezultatele implementarii Programului national de ocupare a fortei de munca in anul
2025

Urmare a implementarii programului de ocupare in anul 2025, la 31.12.2025 au fost incadrate in
munca 4.357 persoane (1.875 femei).

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de referinta, 1.783 persoane au peste 45 de ani, 965
au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 361 persoane cu varsta intre 30 si 35 de ani, 533 persoane
au varsta intre 25 si 30 de ani, iar 1.064 persoane sunt tineri sub 25 de ani (349 tineri NEET).

n functie de rezidentd, din totalul persoanelor incadrate in muncd, 2.721 persoane provin din
mediul urban, iar 1.636 persoane sunt din mediul rural.

Din punct de vedere al nivelului de pregatire al persoanelor pentru care s-a identificat un loc de
munca, cele mai multe persoane au studii de invatamant liceal (1.239 persoane), urmate de cei cu
invatamanat gimnazial (1.121 persoane), cu invatamant profesional/arte si meserii este de 797
persoane. Persoanele incadrate cu invatamant primar si fara studii sunt in numar de 492.
Persoanele cu invatamant universitar sunt 627, iar cei cu studii studii postliceale sunt in numar de
81.

In vederea realizarii programului de ocupare si asigurarii unui grad cat mai ridicat de ocupare a
persoanelor inregistrate la AJOFM Brasov, la nivel judetean au fost identificate 13.827 locuri de
munca vacante, gratie relatiilor stranse, bazate pe incredere, create intre AJOFM Brasov si
angajatorii din judet, dar si a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de munca
vacante.

Serviciile de informare si consiliere profesionald au un rol esential in activitatea desfasurata de
serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii
celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2025, au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala, oferite
prin intermediul AJOFM Brasov, 8.612 persoane.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 151 persoane au fost
cuprinse la cursuri de formare profesionala.

Prin implementarea programului ,,De la scoala, la viata profesionald, spre cariera”, in cadrul caruia
au fost desfasurate 85 sedinte de informare si consiliere individuala si de grup, s-a urmarit
cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si orientare profesionala a elevilor din
anii terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori absolventi (1.883 elevi).

Au avut loc deplasari in unitatile de invatamant din localitatile Brasov, Zarnesti, Rasnov, Fagaras,
Sacele, Codlea.

Cu aceasta ocazie s-a urmarit cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si
orientare profesionala a elevilor din anii terminali ai invatamantului preuniversitar. Tematica
abordata n cadrul acestor sedinte a fost: prezentarea prevederilor legale privind indemnizatia de
somaj si subventionarea locurilor de munca pentru angajatorii care incadreaza absolventi; cursurile
de formare profesionald; contractele de munca - drepturi si obligatii; intocmirea unui CV;
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prezentarea la interviu; munca in strainatate; prezentarea serviciilor oferite de AJOFM; vizionare
de casete video avand ca teme: prezentarea la interviu, cum am reusit sa devin intreprinzator,
etc.

In cadrul centrului de informare si consiliere pentru persoane cu dizabilititi au fost consiliate
55 persoane. Dintre persoanele care au participat la aceste servicii, 19 de persoane au fost
incadrate in munca.

lll.1.1. Formarea profesionala

Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea reincadrarii lor pe piata
muncii si cresterea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca cuprinse la cursuri,
reprezinta un obiectiv prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov si in
anul 2025.

Tn perioada ianuarie-decembrie 2025 au fost organizate 25 programe de formare profesionald
adresate somerilor aflati in evidenta Agentiei, la care au fost cuprinse 500 persoane (334 femei).
Programele de formare profesionala organizate au fost in meseriile: Agent de securitate, Ajutor
Bucatar, Lucrator Comercial, Masinist la masini de ambalat, Mecanic auto, Operator la fabricarea
produselor fainoase, Ospatar chelner, Referent resurse umane.

Cele 25 programe de formare profesionala au fost organizate prin Centrul Regional de Formare a
Adultilor.
Cei 500 de cursanti someri (334 femei) au fost cuprinsi in urmatoarele forme de pregatire
profesionala:

e la cursuri de calificare/recalificare: 472 persoane

e la cursuri de specializare: 28 persoane

e competente cheie/ competente transversale: 0 persoane
Structura pe grupe de varsta a somerilor cuprinsi in programe de pregdtire se prezinta astfel: grupa
de varsta de pana in 25 de ani au fost 170 persoane, grupa de varsta 25-30 de ani 63 persoane
urmata de grupa de varsta cuprinsa intre 30 - 35 de ani 52 cursanti, grupa 35 - 45 de ani 85
cursanti iar din grupa de peste peste 45 de ani 130 persoane.
De asemenea, in programele de formare profesionala au fost cuprinse persoane apartinand unor
grupuri cu dificultati de integrare pe piata muncii, dintre care mentionam 150 de someri din
mediul rurat;

I1l.1.2. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale pietei
muncii: angajator si absolvent de invatamant.

In anul 2025 nu au fost semnate conventii cu angajatorii pentru subventionarea locurilor de munca
la incadrarea in munca a absolventilor promotia 2024/2025.

l11.1.3.Tncadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare
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Tn scopul prevenirii somajului de lungd durata si stimularii somerilor de a se incadra n munca
inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare
acordarii de alocatii pentru 572 someri, din care 387 femei. Structura pe categorii grupe de varsta
a acestor persoane se prezinta astfel:

« 8 persoane au varsta mai mica de 25 ani;

« 19 persoane au varsta cuprinsa intre 25-30 ani;

e 29 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;

« 128 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

« 388 persoane au varsta de peste 45 ani
Aceastd masura s-a dovedit, ca si in anii precedenti mai eficientd la persoanele apartinand
grupelor de peste 45 de ani si intre 35 - 45 ani, ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta
sunt interesate sa se angajeze cat mai repede.

I.1.4. incadrarea in muncd a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale prin subventionarea locurilor de munca

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale continud s constituie una din problemele pietei fortei de munca.

Tn perioada ianuarie-decembrie 2025 nu au fost semnate conventii cu angajatorii pentru
subventionarea locurilor de munca, si anume:

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie.

Tn perioada ianuarie-decembrie 2025 nu s-a semnat nici-o conventie cu un angajator care a
incadrat in muncd o persoand care in termen de cel mult 5 ani de la data angajarii indeplinea
conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partialda sau de acordare a pensiei pentru limita de
varsta.

[11.1.5. Tncadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca
Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare, prime
de activare, sau de relocare, dupa caz. Aceasta poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de
forta de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, dar este limitata ca rezultat.
Stimularea mobilitdtii geografice privitd din perspectiva ocuparii unui loc de munca nu a produs
efecte spectaculoase. Mentalitatea inradacinarii in locul de nastere, coroborata cu salarii reduse si
aspectele privind posibilitatea de obtinere a unei locuinte pentru sine si familie, reprezinta numai
cateva dintre motivele pentru care aceasta masura are eficienta redusa.
Totusi, incepand cu anul 2017 au fost introduse o serie de masuri active care au fost privite cu
interes de catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si care s-au angajat in decursul
anului.
In anul 2025 au fost acordate prime astfel:

- Prima de activare pentru somerii neindemnizati care dupa 30 de zile de inregistrarea in

evidenta Agentiei se incadreaza in munca pentru o perioada de cel 3 luni (287 persoane).
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- Prima de incadrare pentru persoanele care se incadreaza in munca la o distanta mai mare
de 15 km de domiciul si localitatea unde se incadreaza sau unde are domiciliul este
cuprinsa in Planul National de Mobilitate (15 persoane).

- Prima pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare) nu a fost acordata.

- Prima de relocare pentru persoanele care se incadreaza in munca la o distanta mai mare de
50 de km de domiciliul, pentru plata chiriei in cuantum de 900 de lei/luna pentru maxim 36
de luni (2 persoane). In ceea ce priveste acordarea primei de relocare, in cazul judetului
Brasov incarcarea mai mare o reprezinta dosarele transferate(intrate), atdt ca numar, 5
persoane in anul 2025, cat si perioada activa a acestora: max. 35 de luni, in conditiile in
care prima plata se efectueaza de catre A.J.O.F.M. -ul care a stabilit dreptul.

ll.1.6. Incadrarea in munci a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca conditionat, in anul 2025 s-a reusit incadrarea in activitate
a 19 persoane.

Dificultatile de integrare a persoanelor cu handicap sunt deosebit de variate, acestea fiind in
principal legate de: accesibilitatile pe care trebuie sa le asigure comunitatea si angajatorii,
adaptarile locului de munca de catre angajatori; de mentalitatile legate de utilizarea acestor
persoane in activitati lucrative, mai curdnd angajatorii fiind dispusi sa achite penalitatile
prevazute de lege in cazul neincadrarii de persoane cu handicap.

In cadrul Agentiei Locale a AJOFM Brasov functioneaza un Centru de consiliere pentru persoane cu
dizabilitati, cu toate dotarile specifice.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, prin infiintarea Centrului de
consiliere, a venit in sprijinul nevoilor acestor persoane, asigurandu-le asistenta in gasirea unui loc
de munca. Serviciile acordate in mod gratuit sunt:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cautarea unui loc de munca si alte activitati cu scopul
cresterii sanselor de ocupare a acestora, etc.

De asemenea, trebuie mentionat faptul ca personalul AJOFM din cadrul Compartimentul de
mediere a muncii, orientare si formare profesionala se ocupa in mod special de fiecare persoana cu
dizabilitati inregistrata, desfasurand urmatoarele activitati:

- acordarea sprijinului in intocmirea CV-urilor

. contactarea agentilor economici in vederea stabilirii interviurilor

i nsotirea persoanei cu dizabilitati la sediul societatilor respective (deplasarea se realizeaza
cu masina institutiei)

- participarea la medierea ofertei
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l.1.7. Acordarea serviciilor de asistenta si consultantd pentru inceperea unei activitati

independente
Tn anul 2025 aceste servicii nu au fost accesate la nivelul judetului Brasov.

111.1.8. Medierea muncii

Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 4.357 persoane, din care:
- 4.123 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
nedeterminata;
- 234 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
determinata;

Bursa generala a locurilor de munca MAI 2025

Obiectivul principal al Bursei Generale a Locurilor de Munca il constituie cresterea gradului de
ocupare, existand posibilitatea interactiunii directe dintre angajator si solicitantul locului de
munca. Bursa Generald a Locurilor de Munca reprezinta o oportunitate pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca, de a-si alege un loc de munca conform pregatirii lor profesionale, sau
sa se orienteze/rearienteze profesional.

Reprezentantii Agentiei au contactat peste 1500 de agenti economici din judetul Brasov, 59 dintre
acestia confirmand participarea la bursa unde au oferit 578 locuri de munca, astfel: 48 locuri de
munca pentru persoane cu studii superioare si 530 locuri pentru persoane cu studii medii si
necalificate.

Bursa locurilor de munca pentru absolventi OCTOMBRIE 2025

Bursa locurilor de munca petru absolventi reprezinta o oportunitate pentru toti solicitantii de
locuri de munca interesati in a cunoaste mai bine piata muncii, ofertele de locuri de munca,
pentru a putea astfel sd aleagd un loc de munca, conform pregatirii lor profesionale, sau sa se
(re)orienteze profesional spre ocupatii cu posibilitati mai mari de angajare, pe termen mediu si
lung.

Reprezentantii AJOFM Brasov au contactat peste 2.500 de agenti economici din judetul Brasov,
peste 55 dintre acestia au confirmat participarea la bursa unde au oferit peste 604 de locuri de
munca, atat pentru studii superioare cat si pentru studii medii, astfel. Reprezentantii Agentiei au
furnizat informatii tuturor persoanelor interesate, cu privire la masurile active stipulate in Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, si
anume: formare profesionala, informare si consiliere profesionala, informatii juridice cu referire la
prevederile legislative specifice.

De asemenea, au fost prezentate informatii despre proiecte in cadrul carora AJOFM Brasov este
partener, unde sunt disponibile diverse cursuri de formare profesionala. La bursa au participat
peste 870 de personae interesate care au avut posibilitatea de a-si depune CV-ul direct la
standurile angajatorilor si de a participa la interviuri rapide. Totodata, consilierii AJOFM Brasov au
oferit sprijin in redactarea CV-urilor si in prezentarea la interviu.

In urma centralizirii datelor preliminare, aproximativ 200 de persoane au fost selectate pentru
interviuri ulterioare, iar 5 persoane au fost incadrate in munca chiar in ziua bursei.
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Angajatorii participanti au apreciat si interesul tinerilor, calitatea evenimentutui, remarcand buna
organizare si diversitatea specializarilor absolventilor.

Bursa a reprezentat o platforma eficienta de dialog intre cererea si oferta de pe piata muncii,
confirmand rolul esential al AJOFM Brasov in facilitarea tranzitiei tinerilor de la scoala la viata
profesionala.

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi, editia 2025, a demonstrat inca o data utilitatea
acestor actiuni in sprijinul ocuparii fortei de munca si in consolidarea parteneriatului intre
institutiile publice si mediul economic.

lll.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului marginalizarii sociale
Agentia, are obligatia de a realiza un acompaniament social personalizat pentru tinerii cu varste
intre 16 si 25 de ani aflati in dificultate si confruntati cu riscul excluderii profesionale, in scopul
facilitarii accesului lor la un loc de munca. Aceste persoane au dreptul la consiliere profesionala si
mediere din partea personalului specializat al Agentiei, prin intocmirea unui plan individual de
mediere.

Tn scopul integrérii sau reintegrarii in munci persoanele supuse riscului marginalizarii sociale pot
beneficia de plasare in munca la un angajator avizat de Agentie, in baza unui contract de
solidaritate. Contractul de solidaritate poate fi incheiat intre tanarul beneficiar si Agentie pe o
durata de pana la 2 ani, dar nu mai putin de un an.

Agentia Incheie contracte de solidaritate cu tinerii, potrivit urmatoarelor prioritati:

a) tineri proveniti din centrele de plasament si centrele de primire a copilului din cadrul
serviciilor publice specializate si al organismelor private autorizate in domeniul protectiei copiilor;
b) tineri singuri cu copii in intretinere;

c) tineri familisti cu copii in intretinere;
d) tineri familisti fara copii in intretinere;
e) tineri familisti care au executat pedepse privative de libertate;
f) alte categorii de tineri aflati in dificultate.
La nivelul AJOFM Brasov exista o buna colaborare cu DGASPC Brasov, Centrul pentru Persoane fara
adapost, Asociatia” Un pas spre viitor”, Asociatia Catharsis Brasov si Asociatia “Scut”, colaborare
care are ca scop facilitarea accesului beneficiarilor acestora la serviciile oferite de A.J.0.F.M. si se
concretizeaza in urmatoarele activitati:
«inregistrarea in baza de date a persoanelor aflate in evidenta institutiilor respective, care suntin
cautare de loc de munca si solicita aceasta, precum si informarea cu privire la serviciile oferite de
A.J.O.F.M. Brasov,
*intocmirea CV-ului persoanei,
«in cazul in care sunt identificate locuri de munca vacante conform pregatirii si starii de sanatate a
beneficiarului, se contacteaza telefonic agentul economic si se programeaza persoana la interviu.
«in cazul persoanelor cu grad de handicap accentuat se insoteste persoana la primul interviu de
catre inspectorul responsabil din cadrul AJOFM Brasov care monitorizeaza cazul pe parcursul
procesului de angajare si ulterior angajarii.
.acordarea de consultanta gratuitd persoanelor solicitante in vederea orientarii si reorientarii
profesionale (loc de munca sau, dupa caz, curs de calificare) in functie de interesul acestora si de
cerintele pietei muncii,
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«inaintarea la cererea institutiilor a listei de locuri de munca vacante si a cursurilor de calificare si
recalificare, precum si informarea acestora cu privire la organizarea unor actiuni cum ar fi bursa
locurilor de munca.

sorganizarea de actiuni in comun ce vizeaza problematica tinerilor postinstitutionalizati,
persoanelor cu handicap, etc.

In anul 2025 nu au fost identificati angajatori de insertie si nu au fost incheiate contracte de
solidaritate pentru tinerii supusi riscului de marginalizare sociala.

n.3.

Masurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de preconcediere
care se acorda, potrivit legii, persoanelor care urmeaza sa fie disponibilizate in cazul unor
restructurari ale activitatii care conduc la modificari substantiale ale numarului si structurii
profesionale a personalului si, la cerere, persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere, au fost utilizate instrumentele prevazute in
actele normative in vigoare.
In anul 2025, 632 persoane au fost notificate in vederea disponibilizarii colective, provenind de la 13

societati din judetul Brasov si din alte localitati.

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile
de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de
munca

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii (medierea muncii pe piata interna a muncii si
informare si consiliere profesionald) pot fi acordate si de alti furnizori de pe piatd, cu conditia sa
fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, poate oferi servicii de ocupare cu
finantare din bugetul asigurarilor pentru somaj (in limita bugetului) prin intermediul furnizorilor de
servicii specializate acreditati.

Tn anul 2025, au fost acordate 6 certificate de acreditare pentru servicii specializate pentru 3
furnizori, care au primit acreditare atdt pentru servicii de informare si consiliere profesionala, cat
si pentru servicii de mediere a muncii pe piata interna.

Conform prevederilor art. 10, alin (2) din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,
furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca in a caror raza isi au sediul date privind numarul somerilor mediati si
incadrati in munca. Conform centralizarii datelor, la finele anului 2025, prin intermediul
furnizorilor de servicii care au transmis comunicari pe parcursul anului 2025, au fost mediati si
ocupati 634 someri.
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In baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor legii aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala si certificate de
intreprindere sociald de insertie persoanelor juridice care dovedesc cu acte de infiintare si
functionare cd respecta conditiile referitoare la definitie, principiile si criteriile specifice legate de
activitatea in scop social si/sau in interes general al comunitatii, reinvestirea profitului,
respectarea echitatii in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia $i evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale, administrat de Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in forma actualizata,
lunar, pe pagina de web a ANOFM, conform art. 27 din Legea nr. 219/2015 si Ordinului nr.
2034/13.10.2016 al ministrului muncii.

In anul 2025, AJOFM Brasov a eliberat un numar de 228 de atestate de intreprindere sociala.

La finele anului 2025 la nivel judetean erau inregistrate 367 de persoane juridice carora li s-au
eliberat atestate de Intreprindere sociala (IS), din care 6 cu certificat de Intreprindere sociala de
insertie (ISI), respectiv marca sociald, iar 87 Intreprinderi sociale aveau atestatele retrase, 10
Intreprinderi sociale aveau atestatele expirate si 4 Intreprinderi sociale aveau aveau marca
retrasa.

Situatia celor 367 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:
- 14 asociatii dintre care pentru 2 au expirat, 7 au atesatul la care s-a renuntat/retras, 5
atestate au ramas valabile.
- 353 SRL-uri dintre care 80 au atestatul la care s-a renuntat/retras, 8 atestate au expirat si
265 de atestate sunt valabile.
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CAPITOUL IV. REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Fisa de evaluare a indicatorilor de performanti manageniald pentru anul 2025

AJOFM BRASOY

Denumire indicator

Valoare
stabilita prin
contract

% sau
valoare

Realizat Ia data
de 31 decembrie 2025

programati(a)
decembrie

Valoare

Punctaj
indicatori
de realizat!

Punctaj
total
realizat

5radul de acupara a locurilor de munca vacanze comunicate
d= angajaron  inregistrate de AHOFM

1,00

0,98

Gradil de ocupare a tuturcr perzoanelor din essdenta AHOFM
aflate in c3utare de loc de munca

37,62

1,00

0,69

Rata de parzicipare a somerilor la masur active

3

100,00

1,00

1,00

Raza de participare a somerilor ta masun active n primels
tuni de !a inregiskrare, respectiv:

+.a}

in prinsele 4 Wwni de la inregistrare in cazul tinerilor

8

100,00

0,50

0,50

4.b}

in orimele & ni de L3 Inregiztrare In cazul adulzilor

100,00

0,50

0,50

Panderaa sineriler HEET cu +ar:ta mai mica de 30 de anf
care, in primele 4 funi de fa inregistrare, ocupd un loc de
munca, participa la un curs de formare profesionald. incheie
un contract de ucenicie {a tocul de munca :au incheie un
contract de stagiu in total tineri HEET cu varsta mai micd de
30 de ani inregisorati

65%

85 [z

9,42

0,38

Fonderaa perzoanslor ccupate din totalul participantilor ia
mdsurt actne

{a 2 tur de fa participarea la ultima masura activa a
pachetuiui perzonalizat

0,48

6.b}

La A umi de fa partcipares la ultima masura activa a
pachetutui personalizat

0,50

Ponderea parscanelor ccupate din randul absolventilor
programelor d= formare profesional3 la:

7.a)

5 {uni de fa dara susineri examenelor de absolvire

39 47

0,50

0,50

7.b}

12 uni de ta data susaneri 2xamenelor de absolvire

36,53

0,50

0,37

Ponderea somenlor de lungd durata cu var:ta peste 25 de ani
care au semnat cu AHOFM un acord de inzegrare in mwunca din
totalul someriter de lungd duratd inregistrati

[
N
"

25,45

0.50

0,50

Ponderea samerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani
care s-au incadrat in munca din otalul someritor de tungd
durati care au semnat o4 AHOFM un acord de integrare in
munca

15,42

0,530

0,50

Gradul de realizare a Plarului de formare profesionala

100%

85.52

1,00

D.86

"

Ponderea zomevilor cara primesc recomandare pentru
programe aducationale de sip “A doua ;ansa™ din tetalul
somerilor ?nre-gistra":i care nu su absolvit ciclul gimnazral

[
i
R

I
in
=

0,50

timar benefician casnici care au acordat minimum un tichet

0,34

0,24

thumir prastatort casvici nregistrati anterior ca someri ssu
persoane inactive, care su primit minimum un tichet

1130

1139

760

0,30

Basjfzat

Mersalizat
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CALIFICATIVE: Punctaj:

foarte bine [8-17]

bine [7-3j

satizfacator [6-7

nesatisfacator <5

Tn acest context au fost identificate urmatoarele aspecte:

desi planul de Formare profesionala a fost atins in proportie de 88%, indicatorul 10 a fost
realizat in proportie de 86%

dintre somerii nregistrati in evidentele agentiei la 31.12.2025, 2056 persoane (27 %) provin
din mediul urban, iar 5.402 persoene (73 %) din mediul rural;

concentrarea somerilor in localitatile situate la periferia judetului, (a peste 60 km de
municipiul Brasov, conduce la imposibilitatea cuprinderii acestora la programe de formare
profesionald, din urmatoarele considerente: cursurile nu se pot organiza in acele localitati
pentru ca nu exista formatori si locatii pentru efectuarea pregatirii practice, iar in cazul in
care ne propunem aducerea acestora la programele de formare profesionala organizate in
municipiul Brasov, este dificil sa suporte cheltuielile de deplasare pentru a participa la
programe de formare profesionald, pana la decontarea acestora de catre agentie, precum si
intervalul de timp aferent deplasarii dus-intors aproximativ 2-3 ore zilnic;

Ne confruntam si cu lipsa intreprinzatorilor si investitorilor in mediul rural, precum si
ritmul lent de dezvoltare a zonelor rurale, fapt pentru care somerii din mediul rural nu mai
pot beneficia de accesul la locuri de munca in imediata proximitate.

interesul scazut al somerilor pentru inscrierea la programe de formare profesionala, este
motivat de faptul ca angajatorii solicita experienta in ocupatie la angajare iar nivelul
salarial este relativ scazut pe plan local, castigul salarial mediu brut la nivel local;

reticenta somerilor de a se inscrie la programe de formare profesionala cu finantare din
bugetul asigurarilor de somaj provine si din faptul ca nu li se acorda burse/subventii asa
cum li s-au acordat la cursurile cu finantare europeana;

de asemenea, somerii nu mai sunt la fel de motivati ca in anii precedenti de a mai urma un
program de formare profesionala in conditiile in care detin deja una sau mai multe
calificari;

nivelul relativ redus de scolarizare al somerilor aflati in evidenta (71,87 % din someri
inregistrati au invatamant primar/gimnazial, la 31.12.2025), nu permite accesul acestora la
cursurile de nivel 3 sau 4 ci numai la cursuri de nivel 2 sau de nivel 1, in conditiile in care
majoritatea meseriilor pentru care exista locuri vacante de munca sunt de nivelul 3 de
calificare;

Numarul angajarilor in ocupatii care nu necesita o calificare se mentine la o cota ridicata

CAPITOLUL V. MUNCA IN STRAINATATE

Activitatea EURES Brasov in anul 2025

Compartimentul EURES din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov
si-a desfasurat activitatea in concordanta cu atributiile stabilite la nivel national si european,
avand ca obiectiv principal sprijinirea mobilitatii fortei de munca in cadrul Uniunii Europene,
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precum si informarea si consilierea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a
angajatorilor interesati de recrutarea prin intermediul retelei EURES.

Tn cursul anului 2025, activitatea compartimentului EURES Brasov a fost orientatd cétre
sprijinirea mobilitatii profesionale europene, prin furnizarea de servicii specializate de
informare, consiliere si mediere pentru un numar de 156 cetateni romani cu domiciliul in
judetul Brasov. Interventiile realizate au vizat atat facilitarea accesului la locuri de munca
vacante in statele Uniunii Europene, cat si clarificarea aspectelor referitoare la conditiile de
munca, de viata si de integrare socio-profesionala, precum si prezentarea programelor si
proiectelor aflate in implementare.

Activitatile derulate au vizat atdt persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, cét si
angajatorii, precum si aplicarea reglementarilor europene privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala.

Din perspectiva nivelului de educatie, datele centralizate arata ca 120 de persoane (78%)
provin din  categoria absolventilor de invatamant primar, gimnazial si profesional, 24 de
persoane sunt absolventi de liceu sau scoli postliceale, iar 12 persoane detin studii
universitare, ceea ce confirma interesul crescut pentru mobilitate externa in randul
persoanelor cu nivel de calificare redus sau mediu. Distributia pe grupe de varsta evidentiaza
faptul ca segmentul 26-35 de ani concentreaza cel mai mare numar de solicitari, respectiv 62
persoane (40%), urmat de categoria persoanelor cu varsta de peste 45 de ani, reprezentata de
16 persoane (10%), ceea ce indica o orientare catre mobilitate atat din partea populatiei
active tinere, cat si a persoanelor cu experienta profesionala indelungata.

Anatiza domeniilor de interes releva o concentrare a solicitarilor in sectoare caracterizate prin
cerere constanta de forta de muncd la nivel european, respectiv agricultura (in special
activitati sezoniere), serviciile din domeniul ospitalitatii, constructiile, precum si activitatile
din unitati industriale, depozite si santiere. Comparativ cu perioadele anterioare, se constata
mentinerea profilului ocupational solicitat, fara modificari semnificative de structura in anul
2025. Tn acest context, 130 de persoane au solicitat informatii generale privind reteaua EURES
si mecanismele de accesare a locurilor de munca din UE, in timp ce 26 de persoane au fost
interesate in mod specific de criteriile de selectie, etapele procesului de recrutare si cerintele
impuse de angajatori, in vederea cresterii sanselor de angajare.

Din punct de vedere al preferintelor geografice, Germania continua sa fie principala destinatie
vizata, concentrand 87% din totalul solicitarilor, urmata de ltalia (5%) si Austria (4%).

Pe parcursul anutui 2025, au fost transmise 12 solicitari de aplicare pentru locuri de munca
publicate pe platforma EURES, toate fiind directionate catre angajatori din Germania.

Tn paralel cu activitatea desfasuratd in relatia cu persoanele aflate in ciutarea unui loc de
muncd, compartimentul EURES Brasov a derulat actiuni dedicate mediului de afaceri, in
vederea promovarii retelei EURES ca instrument de recrutare transnationala. Astfel, 205 agenti
economici au fost informati cu privire la procedura si avantajele publicarii ofertelor de munca
pe platforma EURES, contribuind la cresterea gradului de utilizare a acestui canal la nivel
local.
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Un aspect distinctiv al anului 2025 1l reprezinta diversificarea fluxurilor de mobilitate, prin
aparitia solicitarilor din partea cetatenilor Uniunii Europene interesati de integrarea
profesionald in Romania, respectiv in judetul Brasov. In acest sens, 15 cetateni UE, provenind
din Germania, Franta, Italia, Grecia, Olanda, Suedia si Elvetia, au beneficiat de servicii de
informare privind piata muncii locale, conditiile de viata si cadrul legislativ aplicabil.

Tn anul 2025, un numar de 992 agenti economici din judetul Brasov au solicitat eliberarea de
adeverinte privind inexistenta fortei de munca disponibile, pentru ocuparea a 9.576 locuri de
muncd vacante cu cetdteni proveniti din state non-UE. Structura solicitarilor se mentine in
linie cu tendintele inregistrate in perioada 2022-2024, cele mai multe cereri fiind formulate de
angajatori care activeaza in domeniul restaurantelor (CAEN 5610) si hotelurilor si altor
facilitati de cazare (CAEN 5510), pentru ocupatii precum: lucrator bucatarie (spalator vase
mari), ajutor ospatar, ajutor bucatar, camerista hotel si ingrijitor spatii hoteliere. Totodata,
anul 2025 se remarca printr-o crestere semnificativa a cererii pentru ocupatia de Agent curier
/ Curier (COR 962101), fiind inregistrate 1.014 posturi vacante, ca urmare a dezvoltarii
accelerate a sectorului de livrari. Un volum important de solicitari a fost nregistrat si in
domeniul constructiilor, din partea angajatorilor cu cod CAEN 4120 (Lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale) , pentru care au fost eliberate adeverinte aferente:
774 posturi de muncitor necalificat in constructii; 56 posturi pentru meserii calificate,
respectiv zidar rosar-tencuitor, dulgher, fierar-betonist, faiansar si tacatus mecanic.

Doar aproximativ 6% din totalul solicitarilor au vizat posturi ce necesita studii medii sau
superioare, printre care: specialist IT, functionar administrativ, inginer de productie, specialist
marketing, inginer masini-unelte sau director economic. Pentru nivelul studiilor medii, cererea
s-a concentrat asupra ocupatiilor de operator CNC, operator introducere si validare date,
casier, lucrator gestionar, electrician de intretinere si reparatii, agent de vanzari, asistent
manager si receptioner hotel.

Tn exercitarea atributiilor privind aplicarea Regulamentului (CE) nr. 883/2004, compartimentul
EURES a derulat, pe parcursul anului 2025, activitati specifice de coordonare a sistemelor de
securitate sociald, constdnd in: eliberarea a 74 formulare PD U1, necesare certificarii
perioadelor de asigurare realizate in Romania; sprijinirea a 6 persoane in vederea deschiderii
dreptului la indemnizatie de somaj in Romania, pe baza stagiilor realizate intr-un alt stat
membru; monitorizarea a 272 de persoane aflate in situatia exportului dreptului la somaj,
provenite preponderent din Germania (92%), Austria (4%) si Belgia (2%).

Tn anul 2025, consilierul EURES Brasov a desfasurat o serie de activitati menite sa creasca
gradul de vizibilitate si accesibilitate a serviciilor EURES, dintre care se remarca:
e organizarea a 3 seminarii EURES dedicate informarii privind mobilitatea europeana si
masurile ANOFM;
e derularea de sesiuni de informare colectiva pentru 128 elevi de clasa a Xll-a, viitori
absolventi ai unitatilor de invatamant liceal din judet;
e sesiuni tematice privind Targeted Mobility Scheme, Dropp’in EURES, EUROPASS si Europe
Direct;
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e organizarea Zilei Informarii EURES - ,,Conditii de munca si de viata in Germania”;

e participarea la Workshop-ul ,Reteaua EURES in contextul schimbarilor de pe piata
muncii”, organizat de AJOFM Sibiu;

e distribuirea online a 48 de informari si anunturi; promovarea serviciilor EURES prin 135
de aparitii media (presa scrisa, radio si televiziune).

Activitatea desfasurata de compartimentul EURES Brasov in anul 2025 evidentiaza rolul esential
al serviciilor de mobilitate europeana in sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, precum si in sustinerea angajatorilor confruntati cu deficit de forta de munca. Datele
statistice confirma mentinerea tendintelor din anii anteriori, atat in ceea ce priveste
domeniile solicitate de persoanele aflate in cautarea unui loc de munca in UE, cat si structura
cererilor formulate de angajatori pentru recrutarea de lucratori din afara Uniunii Europene.

Totodata, anul 2025 se remarca prin diversificarea fluxurilor de mobilitate, prin aparitia unui
interes crescut din partea cetatenilor UE pentru ocuparea unui loc de munca in Romania, ceea
ce reflecta cresterea atractivitatii pietei muncii locale si necesitatea consolidarii serviciilor de
informare si integrare.

Prin activitatile de informare, consiliere, mediere si cooperare institutionala desfasurate,
compartimentul EURES Brasov a contribuit in mod direct la facilitarea mobilitatii fortei de
munca, la aplicarea coerentd a legislatiei europene in domeniul securitatii sociale si la
adaptarea pietei muncii la dinamica actuala, consolidand astfel rolul retelei EURES ca un
instrument foarte eficient in cadrul politicilor active de ocupare desfasurate in cadrul si prin
intermediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov.

Tncepand cu data de 1 mai 2010, la nivelul Uniunii Europene se aplicd direct prevederile
Regulamentutui (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si ale
Regulamentului (CE) nr. 987/2009, care stabileste procedurile de punere in aplicare a normelor
mentionate. Tn acest context juridic, AJOFM Brasov gestioneaza fluxurile de informatii privind
perioadele de asigurare si drepturile la prestatii de somaj ale cetatenilor care exercita dreptut
la libera circulatie.

in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, institutia a procesat numeroase solicitari venite din
partea institutiilor competente din statele membre, cat si de la persoane fizice, pentru
eliberarea documentelor portabile necesare certificarii perioadelor de asigurare realizate in
Romania. Ca urmare a acestor demersuri, au fost emise 74 de formulare PDU1, distributia
principala pe state de destinatie fiind urmatoarea: 27 de formulare pentru Germania, 15 pentru
Spania si 11 pentru Austria.

Tn cursul anului 2025, s-a observat un flux bidirectional in ceea ce priveste exportul prestatiilor
de somaj: importul dreptului in Romania pentru un numar de 272 persoane care s-au intors in
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Romania prin exportul dreptului la somaj (pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni), 94%
provin din Germania, in timp ce restul de 6% provin din state precum Franta, Austria, Belgia,
Danemarca si Italia. De asemenea, a fost monitorizata situatia a 3 persoane care au activat in
cadrul Parlamentului European si care au ales revenirea in Romania pentru reintegrare
profesionald. Exportul dreptului din Romania: AJOFM Brasov a aprobat exportul prestatiei de
somaj pentru 2 persoane care s-au deplasat in Germania in vederea cautarii unui loc de munca,
beneficiind de perioada initiala de 3 luni, cu posibilitatea prelungirii pana la 6 luni.

Se remarca faptul ca 5 persoane s-au reintegrat pe piata muncii din Romania chiar in timpul
perioadei de export a prestatiei.

Implementarea platformei RINA (Electronic Exchange of Social Security Information), incepand
cu anul 2021, a optimizat semnificativ fluxul comunicational intre institutiile de profil din
spatiul comunitar. Tn prezent, 95% din activitatea de schimb de informatii aferenta prestatiilor
de somaj se realizeaza exclusiv in format digital prin intermediul acestei platforme, restul de
5% reprezentand transmiterea documentelor in format fizic sau hibrid.

CAPITOLUL VIi. PROIECTE IN IMPLEMENTARE ALE AJOFM BRASOV

1. Investeste in competenta - Alege excelenta in cariera - Regiunea Centru.
FUNDATIA AMFITEATRU” - beneficiar si AJOFM Brasov - partener, Cod Mysmis 315816
Activitati: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si a
angajatorilor privind importanta participarii la formare profesionala continua si selectia
grupului tinta; Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la
programele de formare profesionala continua, inclusive in legatura directa cu dezvoltarea
carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii
Grup tinta: 601 persoane angajate
Buget: 4.957.077 lei
Durata: 36 luni din 01.09.2024
In perioada 01.01.2025-31.12.2025 au fost organizate :

o 1 curs de Management strategic - 25 persoane participante

o 2 cursuri - Referent Resurse Umane - 50 persoane participante

o 3 cursuri - Tehnici de comunicare eficienta in era digitala - 84 persoane participante

2. PACT - Performanta, adaptibilitate si calitate pentru tineri - Regiunea Centru

Proiectul ,, PACT - Performanta, Adaptabilitate si Calificare pentru Tineri - regiunea Centru”
este implementat de catre Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Brasov in
parteneriat cu Fundatia AMFITEATRU Bucuresti, ID 335225, prioritate:
PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47 - Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate

Durata proiectului : 36 de luni

Regiunea : Centru
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Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea de programe de formare si calificare
pentru 278 tineri din regiunea Centru, prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca si
care sa faciliteze identificarea si pastrarea unui loc de munca.

GT este format din 278 de tineri cu varste sub 30 de ani, care nu au implinit varsta de 30 de ani
la data intrarii in operatiune. Din acest total, 112 tineri sunt clasificati ca NEETs, respectiv
minim 40% din GT, iar 45 de tineri apartin minoritatii rrome - minim 16% din GT.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- Cresterea constientizarii fortei de munca si a angajatorilor privind importanta participarii la
programe de formare profesionala continua pentrut 278 tineri sub 30 de ani, din care 112
NEETs (minim 40%) si 45 de etnie roma (minim 16 %).

- Asigurarea de servicii de consiliere profesionala si mediere a muncii pentrut 278 tineri sub 30
de ani, din care 112 NEETs (minim 40%) si 45 de etnie roma (minim 16 %), cu scopul alinierii
competentelor acestora cu cerintele pietei muncii, stimularea motivatiei de a participa la
programele de formare, construirea unui plan de cariera pe termen mediu si lung, precum si
punerea n legatura a angajatorilor cu persoane in cautarea unui loc de munca, in vederea
stabilirii de raporturi de munca.

- Cresterea nivelului de competente, aptitudini si abilitati profesionale pentrut 278 tineri sub
30 de ani, din care 112 NEETs (minim 40%) si 45 de etnie roma (minim 16 %), prin parcurgerea
de programe de formare profesionala continua cu certificare nationala (cursuri de calificare),
precum si asigurarea de diplome de calificare pentru minim 223 tineri sub 30 de ani (peste 80%
din GT), din care 90 NEETs (minim 40%) si 36 de etnie roma (minim 16%).

- Asigurarea statutului de persoana ocupata / incadrata intr-o activitate de munca generatoare
de venit pentrut minim 84 pers. GT (peste 30% din GT), din care 34 NEETs (minim 40%) si 14 de
etnie roma (minim 16%).

Programele de formare vizeaza obtinerea de diplome de calificare de catre tinerii interesati sa
activeze pe piata Retail, respectiv sa se dezvolte in urmatoarele directii de cariera:

- Curs de calificare VANZATOR PRODUSE NATURISTE (cu accent pe integrarea competentelor
digitale necesare utilizarii noilor tehnologii in domeniu) pentrut 83 pers. GT - curs de 360 ore.

- Curs de calificare AGENT DE SECURITATE (cu accent pe integrarea competentelor digitale
necesare utilizarii noilor tehnologii in domeniu) pentrut 83 pers. GT - curs de 360 ore.

- Curs de calificare INCARCATOR DESCARCATOR pentru 28 pers. GT - curs de 180 ore.

- Curs de calificare FEMEIE DE SERVICIU pentru t 28 pers. GT - curs de 180 ore.

- Curs de calificare MANIPULANT MARFURI pentru 56 pers. GT - curs de 180 ore.

La 31.12.2025 rezultatele implementarii proiectului se prezinta astfel:

- 74 tineri inregistrati in grupul tintd cu domiciliul in judetul Brasov, comuna Maierus, mun.
Fagaras, comuna Homorod, mun. Brasov

- 74 persoane au beneficiat de servicii de informare, motivare si consiliere precum si de servicii
de mediere a muncii
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- 28 persoane inscrise in GT participa la cursul de Agent de securitate, deschis in data de
08.12.2025 in comuna Maierus, judetul Brasov. Cursul se va finaliza in data de 25.02.2026 cu
examen de absolvire.

Din numarul total de tineri inregistrati in GT pana la data de 31.12.2025, 22 persoane fac parte
din categoria tinerilor pana in 30 de ani, fara a avea statutul de NEETs. Totodata, 12 tineri s-au
declarat ca fiind de etnie roma.

3. TICC - Tineri calificati & competitive pe piata muncii din Regiunea Centru

Proiectul “TICC - Tineri Calificati & Competitivi pe piata muncii din regiunea Centru”- Cod
proiect: 334778 este implementat in parteneriat cu FUNDATIA "AMFITEATRU" - organism
neguvernamental nonprofit cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Brasov.

Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea de programe de formare si calificare
pentrut 278 tineri din regiunea Centru, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei
de noi competente, prin actiuni relevante pentrut piata fortei de munca si care sa faciliteze
identificarea si pastrarea unui loc de muncé . Proiectul isi propune s& sustind tinerii in ciutarea
unui loc de munca si angajatorii din domeniul HoReCa in dezvoltarea de competente specifice
fiecarei calificari vizate si societate identificata din regiunea Centru, cu scopul de a face fata
evolutiei tehnologice, nevoilor de locuri de munca noi, cresterii competitivitatii pe piata
muncii si pe pietele internationale. Necesitatea formarii este accentuata de deficitul de forta
de munca si de existenta unui procent ridicat de forta de munca slab calificata sau cu pregatire
neadecvata. Deasemenea isi propune sa dezvolte un program integrat de

formare profesionald, consiliere in vederea dezvoltarii carierei (dezvoltare de obiective si plan
de carierd) si mediere a muncii menit sa sprijine tinerii in cautarea unui loc de munca, sa isi
dezvolte nu numai niste competente punctuale, ci si planurile de formare profesionala , planuri
ce ii va ajutd sa fie in pas cu ultimele nevoi ale pietei, sa Tsi pastreze relevanta pe piata
muncii, sa fie competitivi in contextul globalizarii pietelor si sa sprijine dezvoltarea societatii
bazate pe cunoastere.

Programul integrat propus va asigura servicii de :

1) Consiliere pentru identificarea nevoilor de formare si dezvoltarea planului de cariera pt 278
tineri, din care 112 NEETs (peste 40% din GT) si 45 de etnie rroma (peste 16% din GT).

2) Servicii de mediere a muncii pentru 278 pers. GT.

3) Curs de calificare CAMERISTA HOTEL (cu accent pe integrarea competentelor digitale
necesare utilizarii noilor tehnologii in domeniu) pentru 83 pers. GT - curs de 360 ore.

4) Curs de calificare AGENT DE SECURITATE (cu accent pe integrarea competentelor digitale
necesare utilizarii noilor tehnologii in domeniu) pentru 83 pers. GT - curs de 360 ore.

5) Curs de calificare INGRIJITOR SPATII VERZI pentru 28 pers. GT - curs de 180 ore.

6) Curs de calificare FEMEIE DE SERVICIU pentru 28 pers. GT - curs de 180 ore.

7) Curs de calificare MENAJERA pentru 28 pers. GT- curs de 180 ore.

8) Curs de calificare LUCRATOR ROOM SERVICE HOTEL (cu accent pe integrarea competentelor
digitale necesare utilizarii noilor tehnologii in domeniu) pentru 28 pers. GT - curs de 180 ore.
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9) Obtinerea unui certificat de calificare de catre minim 223 pers. GT (peste 80% din GT), din
care din care 90 NEETSs si 36 tineri de etnie rroma.

10)Asigurarea statutului de pers ocupata/incadrata intr-o activitate de munca generatoare de
venit pentru minim 84 pers. GT (peste 30% din GT), din care 34 NEETs si 14 tineri de etnie
rroma.

La 31.12.2025 rezultatele implementarii proiectului se prezinta astfel :

Popularizarea proiectului in comunitatile de la Rupea, Cuciulata, Ormenis si Brasov, finalizate
cu un numar de 34 tineri inregistrati in grupul tinta.

Data de inceput : 01/06/2025

Data de finalizare : 31/05/2028

4.Masuri pentru tineri activi pe piata muncii; este implementat de Camera de Comert si
Industrie Brasov (CCIBV), in parteneriat cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Brasov Cod SMIS: 336198

Perioada de implementare: 01/07/2025 - 30/06/2028

Obiectiv general: Obiectivul general al proiectului il reprezinta oferirea unor masuri active de
ocupare pentru un numar de 280 de tineri cu domiciliul in judetul Brasov cu accent pe tinerii
Neet’s si tineri apartinand minoritatii roma.

Ca rezultate ale activitatilor proiectului se estimeaza :

- 225 tineri care vor dobandi o calificare la incetarea calitatii de participant (80,36% din 280
grup tinta total);

- 31 participanti roma care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant (72,09% din 43
grup tinta roma total);

- 85 participanti care au un loc de muncd, inclusiv care desfasoara o activitate independenta,
la incetarea calitatii de participant (30,36% din 280 grup tinta total);

- 9 participanti roma care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant (20,93% din
43 grup tinta roma total).

Proiectul raspunde in totalitate nevoilor grupului tintd si ale pietei muncii atat in urma
analizarii datelor ce reies din studii, analize si date statistice cat si a celor ce reies din datele
furnizate de angajatori din judet ca urmare a unei cercetari proprii facute de solicitant.

Categorie Grup Tinta | Valoare [ Valoare realizata pana la | Valoare realizata in |
prognozata | yltimul Raport de | perioada de !
(conform monitorizare (daca este | raportare '
cerere de cazul) [
finantare)
Copii si tineri 280 = 14 :
' Copii si tineri roma 43 : - :
' Grad de realizare % 01.09.2025 - 31.12.2025 -14 persoane GT 5%
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5. Proiectul ,SISO: Sprijin Integrat pentru Stimularea Ocuparii” este implementat de
Camera de Comert si Industrie Brasov (CCIBV), in parteneriat cu Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca Brasov. ID 333731.

Obiectivul general al proiectului it reprezinta cresterea ratei de ocupare a fortei de munca prin
implementarea unor pachete de servicii integrate care includ masuri active de sprijin pentru
ocupare. In perioada de implementare, proiectul isi propune ca intr-o prima faza sa identifice
si sa atraga in cadrul proiectului persoane care au nevoie de sprijin n facilitarea accesului la
locuri de muncd atat prin participarea la activitati de informare si consiliere profesionala,
precum si prin parcurgerea unor cursuri de formare profesionala si ulterior servicii de mediere
pe piata muncii.

Grupul tintd este format din 300 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care se
incadreaza in categoria somerilor (inclusiv someri de lunga durata) si a persoanelor inactive cu
domiciliul in judetul Brasov. Grupul tinta va fi repartizat in functie de urmatoarele categorii:

- Someri (inclusiv someri de lunga durata) - 211 persoane (70,33%)

- Persoane inactive - 39 persoane (13%)

- Persoane apartinand minoritatii rome - 46 persoane (15,33%)

- Persoane cu dizabilitati - 4 persoane (1,33%)

Din punct de vedere al varstei, se asteapta ca un procent de peste 50% sa fie reprezentat de
persoanele cuprinse intre 36 si 54 ani (conform concluziilor din analiza de nevoi unde dintre
respondenti 169 din totalul de 338 se incadrau in acest interval de varsta). Din punct de
vedere geografic, Gt va fi 100% cu domiciliul in judetul Brasov. Toate cele 300 persoane va
participa la activitatile de consiliere profesionala si mediere pe piata muncii.

Toate cele 300 persoane vor participa la activitatile de formare profesionala la cursurile de
calificare Lucrator comercial. Proiectul raspunde in totalitate nevoilor grupului tinta si ale
pietei muncii atat in urma analizarii datelor ce reies din studii, analize si date statistice cat si a
celor ce reies din datele furnizate de angajatori din judet ca urmare a unei cercetari proprii
facute de solicitant.

Perioada de implementare 01.07.2025 - 30.06.2028

CUMULAT DECEMBRIE 2025

2025 TOTAL

Denumire indicator realizare

Persoanele care beneficiaza de
sprijin, din care: 21 21

Someri, 21 21
someri pe termen lung 0
Persoane inactive 0

0
2

AJOFM
BRASOV

Roma

din zona rurala
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dizabilitati 0 0
Persoanele care beneficiaza de
CCIBV consiliere si formare profesionala 17 17
AJOFM Persoanele care beneficiaza de
BRASQV medierea muncii: 21 21

6.Educatie si competente pentru viitorul brasovenilor

Proiectul ,,Educatie si Competente Pentru Viitorul Brasovenilor” este implementat de Agentia
de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB), in parteneriat cu Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca Brasov si BRAHMS INTERNATIONAL SRL- ID 331339.

Perioada de implementare: 01.09.2025 - 31.01.2028

Scopul proiectului de fata este ca, pe parcursul celor 30 luni de proiect, sa creeze premisele
imbunatatirii nivelului de educatie si competente profesionale pentru 201 persoane, cu varste
intre 18-64 ani, cu un nivel de educatie si formare scazut, de la ISCED 0 - la maxim ISCED 3, din
judetul Brasov, prin implicarea acestora in activitati de consiliere, orientare profesionala,
dobandire de competente educationale si competente profesionale, astfel incat sa poata
deveni mai bine pregatiti, mai competenti si mai capabili sa se integreze sau sa Tsi
imbunatdteasca statutul pe piata muncii, dobandind astfel independenta financiara si sporirea
nivelului de trai.

Grupul tinta al proiectului este format din 201 persoane din jud Brasov, cu varsta intre 18-64
de ani, dintre care:

1) 171 cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED O - 2 (persoane inactive, tineri, someri,
someri de lungd duratd, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate,
persoane din zone rurale, refugiati, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din
detentie, tineri post - institutionalizati, persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
lucratori, persoane angajate) dintre care: 31 de persoane (15,42%) nu au absolvit niciun ciclu
de invatamant,

2) 30 de persoane inactive sau someri cu nivel maxim ISCED 3 Toate cele 201 persoane vor
beneficia de participarea la activitatile Furnizarea de servicii de orientare in cariera si
consiliere profesionala si Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru
persoanele din gruput tinta. Cele 31 de persoane care nu au finalizat niciun ciclu de invatamant
vor participa si la activitatea Furnizarea de servicii personalizate de dobandire de competente
de limba roména. Grupul tinta va fi selectat din jud Brasov in mod egal si nediscriminatoriu, cu
respectarea conditiilor de eligibilitate, ca urmare a actiunilor de informare din cadrut
activitatii A.1

La nivelul judetului Brasov, solicitantul impreuna cu AJOFM Brasov vor desfasura o campanie
de informare in randut presoanelor fara sau cu nivel redus de calificare. Campania va avea
minim 500 de beneficiari. Acestia vor fi informati cu privire la activitatile ce urmeaza sa se
desfasoare in cadrul proiectului si vor fi indrumati sa se fnscrie Tn grupul tinta pentru a
beneficia de consiliere, servicii personalizate de dobandire de competente de limba romana,
participarea la programe de formare profesionala.
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CUMULAT DECEMBRIE 2025
S . 2025 TOTAL
Denumire indicator realizare
AJOFM Per.soane care penefjgiaza
BRASOV de informare si consiliere,
din care: 336 336

7. AVANTI - Avansare in cariera prin consigliere si intervantii integrate cod Mysmis 333888
ASOCIATIA PartNET- beneficiar; AJOFM Brasov - partener

Obiectivul proiectului :Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca si cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul
tinta;

Perioada de implementare 01.01.2026 - 31.12.2028

Grup tinta:

1.persoane inactive;

2.someri, someri de lunga duratd, someri cu nivel redus de competente - minim 211 persoane
3.tineri cu varsta de peste 30 ani;

4.persoane cu dizabilitati - minim 4 persoane

5.persoane din comunitati marginalizate;

6.persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistenta;
7.persoane cu varsta peste 55 de ani;

8.persoane apartinand minoritatilor - minim 46 persoane rroma

9.persoane eliberate din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la momentul
eliberdrii din detentie pana la momentul intrarii in operatiune;

10.refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala care au permis
de sedere si drept de munca in Romania

Durata:24 luni

Buget: 9.975.900 lei
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VIII.1 Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara se prezenta, la data de 31.12.2025, astfel:

Indicator “Program Realizat %
56.573.000 60.176.877 o
Venituri 106%
B ©39.808.400 37.731.258
Cheltuieli 95 %

Vlil. 2 Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2025, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute. Astfel, din suma prevazuta in buget, respectiv
39.808.400 lei, cheltuiala efectiva a reprezentat 95%, adica 37.731.258 lei.

In anul 2025 au fost platite indemnizatii de somaj in valoare de 14.255.826 lei.
De asemenea, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de
masuri active pentru ocuparea fortei de munca. Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate
din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea
fortei de munca , se prezinta astfel:

Prevederea Executia
Masura activa bugetara bugetara la %
anuala 31.12.2024
Prime art 74,75 ) ' . 100.034 |
Plati pt.stimularea angajatorilor care '
angaj.absolventi (art.80) _ 225,576
Plati pt.stimularea absolventilor 25.515
(art.73.1), Art.84' 1, Legea 72/2007
Plati pt.stimularea angajatorilor care
angaj.someri apartinand unor categorii
defavorizate(art.85): 6.076.737
7.920.000 100 %
Plati pt.stimularea somerilor care se angajeaza ' P '
inainte de expirarea perioadei de somaj ( 30%). .
Prima activare art.73.2 24E'500
Prima relocare art.76.2 202.500
Total 7.889.905 |
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AJOFM Brasov, in calitate de partener in cadrul a 12 proiecte finantate din FSE-Plus, derulate
in cursul anului 2025, a realizat urmatoarera executie: Finantare nationala =1.393.337 lei,
Finantare UE = 4.882.406 lei, Total = 6.275.743 lei

In perioada 01.01.2025-31.12.2025 situatia creantelor salariale in cadrul compartimentului
Administrare Fond de garantare pentru plata creantelor salariale, se prezinta dupa cum
urmeaza: s-a analizat si verificat un numar de 90(nouzeci) cereri in vederea stabilirii
cuantumului si plata creantelor ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale, din care pentru un numar de 75(saptezecisicinci) cereri au fost date decizii de
respingere pentru neindeplinirea prevederilor din Legea nr. 200/2006.

Totalul creantelor salariale achitate in perioada 01.01.2025-31.12.2025, este de 536.085 lei
pentru un numar de 105 de persoane.

Mentionam faptul ca suma alocata in Buget pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025 a fost de
543.000 lei, suma care a fost utilizata in proportie de 99 %.

CAPITOLUL IX. ACTIVITATEA CONDUCERIlI SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Prin natura atributiilor sale A.J.0.F.M. Brasov este o institutie cu personalitate juridica,
subordonata ANOFM si este condusa de directorul executiv, sprijinit de un consiliu consultativ.
Consiliul Consultativ in anul 2025 a functionat intr-o formula stabila prin grija partenerilor
sociali care si-au desemnat reprezentantii si au constituit un sprijin real si eficient pentru
conducerea executiva a agentiei.

Consiliul Consultativ a fost informat asupra activitatilor curente desfasurate in cadrul AJOFM
Brasov: situatia lunara a somajului inregistrat, situatia trimestriata a conturilor de executie a
bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si stadiul realizarii obiectivelor din programul
pentru ocuparea fortei de munca si a planului de formare profesionala.

Sedintele cu membrii consiliutui consultativ s-au desfasurat lunar, fiecare dintre acestea fiind
statutara.

Directorul executiv al AJOFM Brasov a asigurat ducerea la indeplinire a ordinelor si
dispozitiilor Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, a luat masurile
necesare in vederea realizarii obiectivelor din activitatea agentiei si a imprimat un stil de
lucru dinamic si modern pentru infaptuirea obiectivelor Programului de guvernare in domeniul
ocuparii fortei de munca.

Conducerea executiva a AJOFM Brasov a depus eforturi sa rezolve operativ problemele
activitatii curente si sa asigure deplina transparenta in ceea ce priveste activitatea sa si
accesul la datele si informatiile referitoare la actiunile pe care le-a desfasurat.

Agentia Locala Brasov are in subordine mai multe structuri, astfel; compartiment inregistrare
si stabilire drepturi someri, compartiment medierea muncii, consiliere si orientare
profesionala; compartiment monitorizare proiecte finantate din FSE, informatica si
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managementul bazelor de date, compartiment relatii cu angajatorii, compartiment economie
sociala, compartiment analiza pietii muncii, programe de ocupare si implementare masuri
active, punct de lucru Fagaras, punct de lucru Rupea, punct de lucru Rasnov.

Agentia Localad a asigurat, pe parcursul anului 2025 implementarea efectiva a masurilor care
vizeaza cresterea gradului de ocupare a fortei de munca la nivelul judetului Brasov, prin:

+ implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru anul 2025;

» realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul angajament
incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

« programe si proiecte cu finantare externa implementate in scopul cresterii sanselor de
ocupare a persoanelor aflate in evidentele agentiei, cu precadere a celor cu acces mai greu pe
piata muncii;

» activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

« activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

» serviciile de preconcediere.

Compartimentul analiza pietii muncii, programe de ocupare si implementare masuri active a
asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel judetean si pe
diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor si elaborarii
programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

A elaborat, pe baza analizelor facute asupra propunerilor agentiilor teritoriale, programul
anual de ocupare a fortei de munca pe diferitele sale structuri pentru anul 2025.

A monitorizat si coordonat:

« implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru anul 2025;

+ realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul angajament
incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca; programe si proiecte cu
finantare externa implementate in scopul cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
evidentele agentiei, cu precadere a celor cu acces mai greu pe piata muncii;

» activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

« activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

« a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2025, a obiectivelor stabilite prin
documentele programatice in domeniul formarii profesionale.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare a asigurat gestionarea resurselor umane din
cadrul agentiei, in principal prin intocmirea statelor de functii si a organigramelor, pastrarea
fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
institutiei si evidenta dosarelor profesionale ale personalului agentiei.
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Tn anul 2025, AJOFM Brasov a avut si are incontinuare, in structura organizatorica o agentie
locald in municipiul Brasov si 3 puncte de lucru in localitatile Fagaras, Rasnov, Rupea si un
punct mobil la Victoria, iar numarul de posturi aferent agentiei a fost, la 31 decembrie 2025,
de 41 din care: 3 functii de conducere. Din cele 38 de functii de executie 6 erau vacante la
31.12.2025.

In anul 2025, 25 functionari publici au participat la cursuri de formare profesionala organizate
prin CNFPPP Rasnov, cu prezenta fizica si 8 functionari au urmat cursuri online prin acelasi
Centru.

a avut o contributie
deosebita in promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Brasov.

Pe tot parcursul acestui an, AJOFM Brasov a fost activa in mass-media locala pentru a informa
cetatenii judetului cu privire la noutatile legislative aparute in domeniul ei de activitate, date
statistice privind rata somajului si a numarului de someri, tocurile de munca vacante in tara si
in strainatate disponibile in reteua EURES, cursurile de calificare pentru someri, facilitati
acordate angajatorilor care incadreaza in munca diferite categorii de persoane, etc.

In anul 2025 au fost elaborate 51 de comunicate de presa, in presa locala activitatea institutiei
fiind evidentiata prin 379 aparitii.

Directorul executiv, Doamna Liliana Dragomir a acordat 168 de interviuri/participari la
emisiuni, la posturile de radio si televiziune din judet. Tn cursul anului 2025 au avut loc
campanii de informare privind modificarile legislative adoptate de Guvern, precum si
campania de informare in scoli cu privire la drepturilor si obligatiile absolventilor promotiei
2025. Numarul postarilor pe Facebook in anul 2025 a fost de 71.

Lunar au fost organizate sedinte cu membrii Consiliutui Consultativ din cadrut AJOFM Brasov in
care s-au dezbatut probleme prioritare pentru agentie. Toate sedintele au fost statutare.

Tn anul 2025 nu a fost elaborat niciun drept la replica.

Tn ce priveste calitatea serviciilor oferite de AJOFM Brasov, 55% din totalul aparitiilor in presa
locala au caracter neutru si 45% au un caracter pozitiv.

Contul de facebook al institutiei functioneaza la adresa www.facebook.com/ajofmbrasov si
este actualizat cu informatii utile pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
Imaginea AJOFM Brasov in presa locala este considerata una pozitiva.

Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul a asigurat indrumarea metodologica privind
modalitatile de aplicare unitara a prevederilor legale incidente domeniului ocuparii fortei de
munca si formarii profesionale a persoanelor in cautarea unui loc de munca. De asemenea,
activitatea s-a materializat, in principal, prin reprezentarea intereselor agentiei in fata
instantelor judecatoresti, solutionarea problemelor de contencios, indrumarea si controlul cu
privire la aplicarea corecta a legislatiei la nivelul AJOFM Brasov.

In raport cu aceste activitdti, in cadrul acestui compartiment s-au desfasurat si activitati
privind avizarea legalitatii solutiilor rezultate din aplicarea in practica a legislatiei din
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domeniul asigurarilor pentru somaj, precum si indeplinirea altor sarcini incredintate de
conducerea agentiei.

n perioada ianuarie-decembrie 2025, pe rolul diferitelor instante de judecatd, AJOFM Brasov a
inregistrat un numar de 3 dosare, din care: 1 cerere anulare acte administrative, 1 cerere
acordare sume potrivit Legii 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia fnchiderii temporare a unitatilor de invatamant, 1
contestatie la decizia de respingere a cererii de acordare de sume din Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale.

Aceastd activitate este desfasurata cu respectarea prevederilor 0.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn perioada ianuarie-decembrie 2025 au fost inregistrate 62 petitii, avdnd ca obiect: solicitare
informatii referitoare la acordarea indemnizatiei de somaj, contributii datorate bugetului
asigurarilor pentru somaj (BAS), modul de aplicare a unor acte normative, subventionarea
locurilor de muncé, organizarea de cursuri de formare profesionald, procedura de inregistrare
in evidentele agentiei, procedura de acreditare, procedura privind efectuarea concedierilor
colective, date statistice, adrese de infiintarea popririi asupra sumelor achitate din BAS pentru
persoanele inregistrate in evidenta AJOFM Brasov, petitii de loc de munca, etc.

Tn vederea formul&rii unor raspunsuri pertinente si in conformitate cu legislatia in vigoare, s-au
solicitat relatii de la compartimentele din cadrul agentiei, de la alte institutii, cand a fost
cazul, s-au studiat acte normative si documente, s-au verificat dosare. Raspunsurile au fost
formulate si comunicate petitionarilor in termenul legal.

Tn baza Legii nr. 76/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2025 s-au
desfasurat o serie de actiuni de control la agentii economici beneficiari de masuri active din
bugetul asigurarilor pentru somaj, actiuni desfasurate atat in baza Planului anual de control,
cét si ca urmare a sesizarilor formulate de diferite persoane, asa cum urmeaza in prezentarea
de mai jos:
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Activitate - Control Masuri Active
Informatii cu privire la actiunile de control realizate:

SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL EFECTUATE DE AJOFM BRASOV IN PERIOADA DE PRESCRIPTIE DE 3 ANI
N Debite stabilite in o
r. N o o Nr. sanctiuni aplicate Tn
iuni de| " actiuni Nr. obiective verificate in cadrul actiunilor de control urma actiuniler de - Observatii
actiuni urma actiunilor de control
de control| Nr. control
control
efectuate | actiuni Nr.
cuprinse
. An P" potrivit de deficiente
in .
Crt, programul | control Art, constatate Amenzi
programul| .- Art. 41 Art. 50 Art. Legea
ui anual | inopinat |Art. 10| Art. 48a1 Art. | Art. Legea| Legea |Legea| H.G. Alte .
anual de . _|alin.(2)| alin.(3) : | 93°4 nr. L Nr. | Cuantum | Avertis Cuant | Tot
de control din |21 din alin.(4) 80 din | 85 din nr.72/| nr.279/ |nr.335| Nr.277/ obiectiv| Total 3
control din din din 200/20 debite | fron] | mente | Nr. | um | al
lege* | lege~ din lege* | lege* 2007 | 2005 |/2013| 2002 e
lege* lege” lege* 06 [ron]
lege*
1 2023 78 265 0 247 0 0 [} o 32 798 1] [} [} [} 18 0 0 1095 3 4226.79 Q 0 0 o
2 2024 248 235 [} 201 0 1] 0 ] 13 477 ] 1 [} 0 34 0 22 748 0 1] 1 0 [} 1
3 2025 232 224 2 212 0 1 0 1 19 611 0 0 [} [ 14 0 12 B70 6 32344.14 2 1 |3000( 2
TOTAL 758 724 2 660 ] 1 o 1 64 | 1BBG o 1 0 0 66 0 34 2713 9 36570.93 3 1 |3000f «
.s P as -~ o . g -~ .
Informatii cu privire la conventiile incheiate si verificate in perioada de raportare:
Sttuatia privind numarul conventitior inchelate s verificate de citre AJOFM BRASOV in perioada 01.01.2023 - 31.12.2025
Nr.conventii Nr.conventif Nr_conventll Nr.conventi! . .
N . Nr.canventil Nr.conventii Nr conventii Total
.| Tncheiate | inchelate ncheiate ncheiate N o . "
Nr.conventii Nr.conventii Nr.conventi! Nr.conventil nchelate | Tncheiate | Nr.conveni!l | Tncheiate conventii
K conform art. . conform art. 85 canfurm art. 2B conform art, | Nr.conventhi Nr_conventii N ) | Total )
inchelate e incheiate an L ncheiate o ncheiate o CN conform Legil | . conform Legil| incheiate |conform Legii .. | verificate
" conventii
Mrzrtl  An | conform art, . conform art, e S conform art. in tegea oy conform art. o i nr,72/2007 . e_ nr.279/2005 | conform | nr.335/2043| = v din cele |Observatil
| nr, 76/2002 76/2002 76/2002 ar. 76/2002 | conform Legi! eonferm Legif ) . incheiate |
80 din Legea 85 din Legea 86 din Legea 9174, Leg=anr, verificate prin verificate Legil verificate . incheiate
verificate prin verificate prin verificate prin verificate prin | nr 72/2007* nr.279/ 005" . ) in pericads N
nr, 76/2002* nr. 76/2002* nr, 76/2002* 76/2002¢ actiuni de prin actluni [mr,335/201%%| prin actiun! in
actlunl de actlunl de actiuni de actiuni de
control** de control** de control** perloada
controi** cantrol** contral** control**
1 2021 q i Q] qQ Q) 0| o q ¥ q 0| g 0) 0| qQ 0
3| 2024 25| 7 683 674 q o q 0 0 q 0 q 0 0 708 697,
i 2025 0| 4} 0 q q [J a 0f [ 4 B| q q [} 14 ¢
Total general 25 i) 68) 674 [ 0] Q Q| 4 4 Ll [ 0] 0| 723 697

Propuneri in vederea imbunatatirii activitatii:
-Instruiri periodice pe teme de legislatie specifica
-Intensificarea masurilor de popularizare in ceea ce priveste obligatiile prevazute in Legea
76/2002.

Activitate - Calcul Accesorii

In anul 2025 au fost calculate si s-au intocmit 107 procese verbal de calcul accesorii si penalitati
pentru persoanele fizice si juridice inregistrate in evidenta AJOFM Brasov cu debite.

Situatie debite la 31.12.2025- persoane fizice:
Sold la 01.01.2025 - 32 748,94 lei
Sold la 31.12.2025 - 49 100,75lei
Recuperat -

164887,19 lei
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Situatie debite la 31.12.2025- persoane juridice:
Sold la 01.01.2025 - 49.194.432,24 lei

Sold la 31.12.2025 - 49.127.760,49 lei

Recuperat - 91763,76 lei

Compartimentele din domeniul economic au avut ca principal obiectiv asigurarea sustinerii
financiare a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor banesti ale somerilor,
precum si a masurilor de protectie sociala specialda, in cazul persoanelor disponibilizate in
urma concedierilor colective, a gestionat fondul de garantare a creantelor salariale.

Anul bugetar 2025 a avut o serie de constrangeri bugetare, avand in vedere si rectificarile
determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul asigurarilor
pentru somaj.

In aceste conditii, conducerea institutiei a depus eforturi sustinute pentru ca persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca sa beneficieze de toate masurile aprobate de guvern, pentru
incadrarea in prevederile bugetare la toate capitolele, in asigurarea resurselor pentru
realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii si formarii profesionale a persoanelor in cautarea
unui loc de munca, de la salarizarea personalului pana la intretinerea si asigurarea
functionalitatii tuturor spatiilor de lucru,

1. Numarul procedurilor operationale elaborate, revizuite si monitorizate in perioada de
referinta, la nivelul AJOFM Brasov erau:
- 75 proceduri operationale elaborate, revizuite si monitorizate,
- 21 proceduri de sistem.
2. Numarul standardelor de control managerial implementate cu documente justificative.
La nivelul AJOFM Brasov sunt 16 standarde de control managerial implementate.

CAPITOLUL X CONCLUZII.

Analiza pietei muncii din municipiul Brasov in anul 2025 evidentiaza o evolutie pozitiva in
principalele sectoare economice, precum si o serie de provocdri generate de schimbarile
tehnologice si demografice. Studiul a avut in vedere dinamica cererii si ofertei de munca,
nivelurile salariale, precum si impactul factorilor economici si sociali.

1. Domenii cu cerere crescuta

- Sectorul IT si al tehnologiilor informationale continua sa inregistreze o crestere
semnificativa, cu o cerere ridicata pentru specialisti in software, securitate cibernetica,
inteligenta artificiala si analiza de date.

- Domeniul ingineriei si al productiei industriale ramane un pilon important al economiei
locale, in special in industria auto si in automatizari.

- Turismul si ospitalitatea mentin un nivel constant de angajari, in special in perioadele de varf
sezonier.
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- Sectorul sanatatii si al asistentei sociale se confrunta cu un necesar crescut de personal
calificat, pe fondul imbatranirii populatiei si al cresterii cererii pentru servicii medicale.

2. Salarii medii

- Salariile medii in sectorul IT se situeaza printre cele mai ridicate, variind, in functie de
experienta si specializare, intre 9.000 si 16.000 RON/luna.

- Tn domeniul ingineriei, salariile medii sunt cuprinse intre 6.000 si 11.000 RON/luna.

- Tn turism si ospitalitate, nivelurile salariale sunt mai reduse, situdndu-se intre 3.000 si 5.000
RON/luna, cu variatii sezoniere.

- Tn sectorul s&natatii, salariile variaza intre 4.500 si 9.000 RON/lund, in functie de calificare si
vechime.

3. Oferta si cererea de munca

Piata muncii este caracterizatd de o cerere crescuta pentru profesii cu un nivel ridicat de
calificare, in special in domenii tehnice si medicale.

n acelasi timp, se constatd o scadere a cererii pentru locuri de munca necalificate, ca urmare
a proceselor de automatizare si digitalizare.

4. Impactul factorilor economici si sociali

Digitalizarea acceleratd si automatizarea proceselor economice influenteaza semnificativ
structura pietei muncii, favorizand profesiile bazate pe competente digitale.

Schimbarile demografice, precum imbéatranirea populatiei si migratia fortei de muncad, reduc
disponibilitatea resurselor umane.

Politicile publice orientate cétre educatie, formare profesionala si stimularea ocuparii fortei
de munca joaca un rol esential in adaptarea pietei la noile conditii.

5. Provocari si oportunitati

Provocari:

- Deficitul de personal calificat in domenii strategice.

- Concurenta cu alte regiuni si piete externe pentru atragerea specialistilor.

Oportunitati:

- Extinderea programelor de formare si reconversie profesionala

- Atragerea investitiilor in sectoare-cheie precum IT, inginerie si sanatate.

Piata muncii din Brasov in anul 2025 se afla intr-un proces de transformare si consolidare,
sustinut de dezvoltarea sectorelor tehnologice si industriale, dar marcat si de provocari
structurale. Pentru mentinerea competitivitatii si asigurarea unei dezvoltari sustenabile, este
necesara continuarea investitiilor in educatie, formare profesionala si atragerea de investitii.
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