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ANUNT SELECTIE

privind selectie organizatd in data  14.04.2026 pentru ocuparea posturilor de: manager
proiect/expert achizitii publice/responsabil financiar in vederea depunerii Proiectului ,,B.E.5.T. -
Ecosistem de Sprijin a Tinerilor din mediul rural si urban mic, in judetul Brasov”;

Apelul de proiecte,Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic
care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs”

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Brasov, subordonatd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Obiectiv general:
Dezvoltarea unei Retele pentru Tineret menitd sa furnizeze servicii personalizate de informare

consiliere, management de caz, orientare in cariera i programe de formare pentru minimum 1.571 d
tineri cu varsta sub 30 de ani din mediul rural si urban mic din judetul Brasov, cu accent special p
tinerii din categoria NEETSs, contribuind astfel la reducerea vulnerabilitdtii sociale si la cresterea sanselo
de integrare activa pe piata muncii.

Prin intermediul retelei, proiectul urméreste s& imbuntateasca accesul tinerilor la educatie si formare
precum si sd le dezvolte competentele necesare adaptarii la cerintele actuale ale pietei muncii. D
asemenea, proiectul va pune accent pe furnizarea serviciilor de sprijin direct in comunitatile vizate
dezvoltand si apticand un plan clar i coerent de outreach prin intermediul echipelor mobile.

Aceste actiuni se aliniazé obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021
2027 si Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027, integrand totodata principiile tranzitiei ver:
si digitale. Proiectul contribuie astfel nu doar la raspunsul direct fatd de nevoile tinerilor, ci si t
dezvoltarea durabild a comunititilor din regiune, promovéand incluziunea sociald, egalitatea de sanse !
pregitindu-le pentru viitoarele provocari economice si sociale.

Obiective specifice:

0S 1. Crearea si dezvoltarea unei retele integrate de suport pentru tineret, facilitdnd accesul la
servicii de informare, consiliere, orientare profesionala si programe de formare.

0S 2. imbunatatirea competentelor personale si profesionale pentru 1571 de tineri prin servicii
personalizate si activitati de educatie non-formala.

Activitatile proiectului sunt:

Scopul cererii de finantare:

Proiectul isi propune s& prevind aparitia situatiilor de NEET (tineri care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeaza niciun program educational sau de formare) la nivelul mediului rural si urban mic din
judetul Brasov, prin parteneriate cu actori relevanti si crearea unui mediu favorabil dezvoltarii
tinerilor ca urmare a informarii si consilierii pe piata muncii, managementului de caz si orientarii In
carierd, cursuri de formare profesionald si programe de educatie non-formald menite sa dezvolte
competentele transversale, sociale si civice ale acestora, precum si prin campanii de informare §i

c0n5t1entlzare pe teme relevante.
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Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea unei Retele pentru Tineret menita sa furnizeze servicii personalizate de informare,
consiliere, management de caz, orientare in cariera $i programe de formare pentru minimum 1.571
de tineri cu varsta sub 30 de ani din mediul rural si urban mic din judetul Brasov, cu accent special
pe tinerii din categoria NEETs, contribuind astfel la reducerea vulnerabilitatii sociale si la cresterea
sanselor de integrare activa pe piata muncii.

Prin intermediul retelei, proiectul urmareste s& imbunétiteascd accesul tinerilor la educatie si
formare, precum si sa le dezvolte competentele necesare adaptérii la cerintele actuale ale pietei
muncii. De asemenea, proiectul va pune accent pe furnizarea serviciilor de sprijin direct n
comunitétile vizate, dezvolténd si aplicand un plan clar si coerent de outreach prin intermediul
echipelor mobile.

Aceste actiuni se aliniaz obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027 si Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027, integrand totodatd principiile tranzitiei verzi
si digitale. Proiectul contribuie astfel nu doar la raspunsul direct fatd de nevoile tinerilor, ci si la
dezvoltarea durabild a comunitétilor din regiune, promovénd incluziunea sociala, egalitatea de sanse
si pregatindu-le pentru viitoarele provocari economice si sociale.

Obiectivul specific 051: Crearea §i dezvoltarea unei retele integrate de suport pentru tineret, care
s§ faciliteze accesul la servicii esentiale, precum informare, consiliere, orientare profesionala,
management de caz si programe de formare. Se va crea o retea de parteneriate cu institutii publice,
organizatii non-guvernamentale etc pentru a oferi suport integrat tinerilor. Aceasta include
infiintarea a cel putin 1 centru de tineret i organizarea de echipe mobile de interventie, precum si
dezvoltarea capacitétii entitatilor de tineret din judetul Brasov, inclusiv prin asigurarea a 100
lucritori de tineret instruiti.

Obiectivul specific 052: imbunatatirea competentelor personale si profesionale a 1571 de tineri, prin
furnizarea de servicii personalizate adaptate nevoilor acestora: informare, consiliere, management
de caz si orientare in carierd, cursuri de formare si activitati de educatie non-formala.

Conditiile de ocupare a postului manager proiect/expert achizitii publice/responsabil financiar:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice :

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)

- Minim 3-5 ani vechime n munca

- Management de proiecte/coordonare echipe/functie de conducere
Atributii:
Managerul de proiect asigurd managementul general al proiectului si raspunde de implementarea
acestuia in conformitate cu cererea de finantare, prevederile contractului de finantare si legislatia
aplicabila.

Tn acest sens, Managerul de proiect indeplineste urmatoarele atributii principale:
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« Coordoneazi implementarea tuturor activititilor proiectului, asigurand respectarea
obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor asumati;

o Elaboreazd si actualizeaza planul de implementare al proiectului si urmareste respectarea
graficului de activitati;

» Coordoneazi echipa de implementare si partenerii, repartizeaza sarcini §i monitorizeaza
indeplinirea acestora;

o Asigura comunicarea eficientd intre membrit echipei de proiect si intre parteneri;

« Monitorizeazd progresul proiectului §i propune masuri corective in cazul aparifiei unor
jntarzieri sau riscuri;

s Supravegheazd executia bugetului proiectului si se asigurd de respectarea principiilor de
eligibilitate a cheltuielilor;

« Coordoneazi elaborarea si transmiterea rapoartelor de progres si a altor documente solicitate
de autoritatea finantatoare, prin intermediul sistemului MySMIS;

» Mentine relatia cu Autoritatea de Management/Organismul Intermediar $i raspunde
solicitarilor de clarificari;

+ Asigurd respectarea prevederilor legale aplicabile, inclusiv in domeniul achizitiilor, egalitatii
de sanse, nediscrimindrii si protectiei datelor cu caracter personal;

« Coordoneazi activitdtile de monitorizare, evaluare si raportare a indicatorilor proiectului;

e Asigurd implementarea masurilor de informare si publicitate conform cerintelor
finantatorului;

« Contribuie la asigurarea sustenabilitatii proiectului si la valorificarea rezultatelor obtinute.

Managerul de proiect raspunde pentru buna desfasurare a proiectului si pentru atingerea rezultatelor
asumate, in conditii de eficientd, eficacitate si conformitate.

Conditiile de ocupare a postului responsabil financiar:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice :
e Studii superioare absolvite in domeniul economic (finante, contabilitate sau domenii conexe);
« Experientd profesionald de minimum 5 ani;
» FExperientd in gestionarea bugetelor si/sau in cadrul proiectelor finantate din fonduri publice
sau fonduri europene constituie avantaj;

Atributii:

« Asigurd gestionarea financiara a proiectului in conformitate cu prevederile contractului de
finantare si legislatia aplicabild;
« Intocmeste si monitorizeaza bugetul proiectului, urmarind incadrarea cheltuielilor in liniile
bugetare aprobate;
« Verifici eligibilitatea cheltuielilor si conformitatea documentelor financiar-contabile;
« Intocmeste documentele financiare ale proiectului (cereri de prefinantare, cereri de plata,
cereri de rambursare);
» Asigurd evidenta contabila distincta a proiectului;
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« Colaboreaza cu managerul de proiect si cu membrii echipei pentru buna gestionare a
resurselor financiare;

Pregateste si transmite rapoarte financiare in cadrul rapoartelor de progres;

Participa la procesele de verificare/audit si pune la dispozitie documentele solicitate;
Monitorizeaza fluxurile financiare si respectarea termenelor de platd;

Arhiveaza si pastreaza documentele justificative conform cerintelor finantatorului.

* & & @

Conditiile de ocupare a postului expert achizitii publice:
Generale: candidatul si fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasoy;

Specifice :
e Studii superioare absolvite;
« Experientd profesionala de minimum 3 ani;
« Experienta specifici in domeniul achizitiilor constituie avantaj;
+ Experientd in derularea procedurilor de achizitii in cadrul proiectelor finantate din fonduri
publice si/sau fonduri europene constituie avantaj;

Atributii:

« Elaboreaza si actualizeaza planul de achizitii al proiectului;

« fintocmeste documentatiile necesare derularii procedurilor de achizitii (caiete de sarcini, note
justificative, documentatii de atribuire);

« Deruleazi procedurile de achizitii in conformitate cu legislatia nationala si regulile

finantatorutui;

Asigurd publicarea procedurilor in platformele specifice (SICAP), dupa caz;

Participa la evaluarea ofertelor si intocmeste documentele aferente procesului de evaluare;

intocmeste rapoarte ale procedurilor de achizitii si documentele de atribuire a contractelor;

Asigurd incheierea contractelor cu furnizorii/prestatorii si urmareste respectarea acestora;

Colaboreaza cu managerul de proiect si responsabilul financiar pentru corelarea achizitiilor

cu bugetul proiectului;

« Verific respectarea principiilor de transparenta, tratament egal si nediscriminare;

» Asigurd arhivarea documentelor aferente procedurilor de achizitii;

o Sprijina pregétirea documentelor pentru verificari, controale si audituri;

« Monitorizeaza implementarea contractelor de achizitii si respectarea termenelor;

+ Se asigura de respectarea regulilor privind eligibilitatea cheltuielilor in cadrul procedurilor de
achizitii.

2 & & @ @

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutie, respectiv in
perioada 08.04.2026-14.04.2026 ora 14.00.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro ,
conform specificatiitor din anunt si vor primi un numar de nregistrare, numar la care se va face
referire in toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatilor.

Pani la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmitd si dosarul in
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format fizic.
Candidaturile depuse dupa data limitd, indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete

vor fi respinse.
in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va

contine urmatoarele documente:

a)
b)
)
d)
e)

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

Curriculum vitae in format european, in limba roménd, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia
in care existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Declaratie pe  propria raspundere  privind  inexistenta oricarei  situatii de
incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

ioana.draghici.bv@anofm.goy’re

Persoani de contact: Draghici loana - 1'n?>"ector superior  tel 0268416879

Director executiv

Liliana DRAGOMIR
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