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PAGENTIA TUDETEAN Y PENTRU
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08 APR. 2075

ANUNT SELECTIE INTRADE é’é f;o

TESHE

privind selectie organizata in data 14.04.2026 pentru ocuparea posturilor de: manager
proiect/expert achizitii publice/ responsabil financiar in vederea depunerii Proiectului ,,Centru de
Tineret Fagaras - Retea integratd de servicii personalizate pentru tineri NEETs din Tara
Fagarasului”;

Apelul de proiecte ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban
mic care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs - relansare 2025”

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, subordonat’ a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Obiectiv general {OG):

Combaterea somajului in randul tinerilor NEETs (15-29 ani) din municipiul Fagaras si zona Tarii
Fagarasului prin infiintarea si operationalizarea unui Centru de Tineret care sa furnizeze servicii
personalizate, integrate si sustenabile, contribuind la cresterea ocupdrii si a incluziunii sociale.
Obiectiv specific 1 (0OS1):

inregistrarea si profilarea a minimum 1.430 tineri NEETs (15-29 ani) care au beneficiat de cel putin
un serviciu personalizat furnizat de Centrul de Tineret Figiras (indicatorii EECO06 + EECO07).
Obiectiv specific 2 (052):

Asigurarea ca minimum 60% din participantii la proiect sunt inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO) in termen de 4 s3ptamini de la parasirea proiectului (indicatorul de rezultat
EECRO1).

Obiectiv specific 3 (0S3):

Asigurarea c& minimum 9% din beneficiari sunt tineri de etnie roma, in conformitate cu indicatorul
55005 al POEQ 2021-2027.

Obiectiv specific 4 (054):

Asigurarea sustenabilitatii Centrului de Tineret Figiras pe termen lung, prin integrarea fin
structurile institutionale locale si diversificarea surselor de finanfare.

Activitatile proiectului sunt:

A1. Dezvoltarea retelei pentru tineret

A1.1 Constituirea parteneriatului $i mecanismului de lucru: Formalizarea cooperarii AJOFM Brasov -
Asociatia ROPAM; elaborarea acordului de parteneriat, a procedurilor operationale comune si a
mecanismului de coordonare si raportare inter-institutionala.

A1.2 Formarea lucritorilor de tineret: Cursuri de formare profesionald specifica pentru personalul
implicat in furnizarea serviciilor pentru tineri; schimburi de experienta si transfer de bune practici.

A1.3 infiintarea/functionalizarea Centrului de Tineret Fagiras: ldentificarea si amenajarea spatiului
(mici reparatii/renovari eligibile conform G5CS); dotarea cu echipamente, mobilier si materiale
specifice; elaborarea metodologiei de furnizare a serviciilor (functionare minimum 5 zile/sdptamana,
servicii gratuite pentru grupul tinta).

A1.4 Campanii de informare si prevenire: Activitati de outreach active, campanii de informare privind

serviciile centrului de tineret, colaborare cu scoli, institutii locale, servicii sociale; activitati specifice
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de atragere a tinerilor romi si a altor categorii vulnerabile in scopul indeplinirii indicatorului 55005
(minimum 9% romi din total participanti).

A2. Furnizarea de servicii pentru tineri

A2.1 identificare, recrutare si activare grup tinta: Identificarea tinerilor NEETs eligibili (15-29 ani);
inregistrarea, profilarea si constituirea planurilor individuale de interventie; constituirea bazei de date
a participantilor in SMIS2021+ (minimum 1.430 tineri in 36 de luni).

A2.2 Informare, consiliere, management de caz, orientare in carieri: Consiliere individuala si de
grup, evaluare cu baterii de teste, pachete de evaluare consiliere in cariera, continut digital VR pentru
orientare profesionald, coaching pentru integrare pe piata muncii; monitorizarea inregistrarii la SPO
(indicator EECRO1).

A2.3 Ateliere de competente transversale si verzi: Ateliere de comunicare, leadership, educatie
financiari, competente antreprenoriale, competente ecologice; concursuri de talente si competitii;
tabere de creatie si meserii; events community meetups de orientare in cariera (2 evenimente/an x 2
ani, 100 participanti).

A2.4 Activitati civice, voluntariat, arta s cultura: Projecte comunitare initiate de tineri, programe de
mentorat, activitati de voluntariat, ateliere artistice §i culturate, schimburi interculturale; conferinte
anuale (1/an, 2 ani).

A2.5 Educatie digitald, comunicare, munca n echipd, managementul carierei: Cursuri de
competente digitale cheie (Word, Excel, PowerPoint - nivel avansat, 120 ore, 60 participanti/3 grupe);
continut digital VR pentru suport cursuri de dezvoltare personald; platforma de management
beneficiari; ateliere de lucru pentru parteneri in retea (3/an, 2 ani).

A3. Management proiect

Coordonarea tehnica si financiard a implementarii, monitorizarea indeplinirii indicatorilor (EECO06,
EECO07, 55005, EECRO1, EECR01.01), raportare periodica catre AM/OI POEQ, managementul riscurilor si
al contractelor de achizitie. Echipa de management: AJOFM Brasov - lider; Asociatia ROPAM - partener.

A4. Informare $i publicitate

Asigurarea vizibilitatii si transparentei proiectutui in conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/1060 si
regulile POEQ/FSE+: site web proiect, materiale promotionale (kituri tineri - 540.560 RON), comunicate
de presi, conferinte de presé la tansare si inchidere, afisaj vizual la sediile proiectului.

A5. Achizitii / suport implementare

Derularea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei nationale si europene (Legea 98/2016,
Regulamentul UE 2021/1060); achizitia de servicii externe, echipamente, materiale si lucrari de mica
amploare necesare implementérii; audit financiar.
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A6. Cheltuieli indirecte

Cheltuieli indirecte calculate prin aplicarea ratei forfetare de 15% din costurile directe de personal
ale fiecirui beneficiar, in conformitate cu art. 54b din Regulamentul (UE) 2021/1060.

Conditiile de ocupare a postului manager proiect/expert achizitii publice/ responsabil financiar:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice :

- Studii superioare universitare absolvite cu diplom de licenta/de absolvire (3 ani)

. Minim 3-5 ani vechime in munca

Management de proiecte/coordonare echipe/functie de conducere

Atributii:
Managerul de proiect asigura managementul general al proiectului §i raspunde de impilementarea
acestuia in conformitate cu cererea de finantare, prevederile contractului de finantare si legislatia
aplicabila.

in acest sens, Managerul de project indeplineste urmatoarele atributii principale:

« Coordoneazi implementarea tuturor activitatilor proiectului, asigurdnd respectarea
obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor asumati;

« Elaboreazi si actualizeazd planul de implementare al proiectului si urmareste respectarea
graficului de activitati;

« Coordoneaza echipa de implementare si
indeplinirea acestora;

« Asigurd comunicarea eficientd intre membrii echipei de proiect si intre parteneri;

e Monitorizeaza progresul proiectului si propune masur corective in cazul aparitiei unor
intarzieri sau riscuri;

« Supravegheazd executia bugetului proiectului si se asigura de respectarea principiilor de
eligibilitate a cheltuielilor;

o Coordoneazd elaborarea si transmiterea rapoartelor de progres si a altor documente
solicitate de autoritatea finantatoare, prin intermediul sistemului MySMIS;

o Mentine relatia cu Autoritatea de Management/Organismul Intermediar si raspunde
solicitirilor de clarificari;

o Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile, inclusiv in domeniul achizitiilor, egalitatii
de sanse, nediscrimindrii si protectiei datelor cu caracter personal;

« Coordoneaza activitatile de monitorizare, evaluare si raportare a indicatorilor proiectulu;
Asigura implementarea masurilor de informare si publicitate conform cerintelor
finantatorului;

« Contribuie la asigurarea sustenabilitatii proiectului si la valorificarea rezultatelor obtinute.

partenerii, repartizeaza sarcini §i monitorizeaza

Managerul de proiect raspunde pentru buna desfasurare a proiectului si pentru atingerea
rezultatelor asumate, in conditii de eficientd, eficacitate si conformitate.
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Conditiile de ocupare a postului responsabil financiar:
Generale: candidatul si fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice :
e Studii superioare absolvite in domeniul economic (finante, contabilitate sau domenii
conexe);
s Experientd profesionald de minimum 5 ani;
« Experienta in gestionarea bugetelor si/sau in cadrul proiectelor finantate din fonduri publice
sau fonduri europene constituie avantaj;

Atributii:

o Asigura gestionarea financiara a proiectului in conformitate cu prevederile contractului de
finantare si legislatia aplicabild;

« Intocmeste si monitorizeaza bugetul proiectului, urmarind incadrarea cheltuielilor in liniile
bugetare aprobate;

s Verifica eligibilitatea cheltuielilor si conformitatea documentelor financiar-contabile;

o Intocmeste documentele financiare ale proiectului (cereri de prefinantare, cereri de platd,
cereri de rambursare);

o Asigurd evidenta contabild distinctd a proiectului;

« Colaboreazd cu managerul de proiect si cu membrii echipei pentru buna gestionare a

resurselor financiare;

Pregateste si transmite rapoarte financiare in cadrul rapoartelor de progres;

Participa la procesele de verificare/audit si pune la dispozitie documentele solicitate;

Monitorizeaza fluxurile financiare si respectarea termenelor de plata;

Arhiveazd si pastreazi documentele justificative conform cerintelor finantatorului.

Conditiile de ocupare a postului expert achizitii publice:
Generale: candidatul s fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice @
e Studii superioare absolvite;
+ Experienta profesionald de minimum 3 ani;
+ Experientd specificd in domeniul achizitiilor constituie avantaj;
o Experientd in derularea procedurilor de achizitii in cadrul proiectelor finantate din fonduri
publice si/sau fonduri europene constituie avantaj;

Atributii:

« Elaboreazi si actualizeaza planul de achizitii al proiectului;
« Intocmeste documentatiile necesare derulérii procedurilor de achizitii (caiete de sarcini,
note justificative, documentatii de atribuire);
« Deruleazi procedurile de achizitii in conformitate cu legislatia nationala §i regulile
finan{atorului;
 Asigura publicarea procedurilor in platformele specifice (SICAP), dupa caz;
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o Participa la evaluarea ofertelor si intocmeste documentele aferente procesului de evaluare;
« Intocmeste rapoarte ale procedurilor de achizitii si documentele de atribuire a contractelor;
e Asigura incheierea contractelor cu furnizorii/prestatorii si urmareste respectarea acestora;
Colaboreaza cu managerul de proiect si responsabilul financiar pentru corelarea achizitiilor
cu bugetul proiectului;

Verificd respectarea principiilor de transparentd, tratament egal si nediscriminare;

Asigura arhivarea documentelor aferente procedurilor de achizitii;

Sprijind pregatirea documentelor pentru verificari, controale si audituri;

Monitorizeaza implementarea contractelor de achizitii si respectarea termenelor;

Se asigurd de respectarea regulilor privind eligibilitatea cheltuielilor in cadrul procedurilor
de achizitii.

e & e o @©

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 08.04.2026-14.04.2026 ora 14.00.
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro ,
conform specificatiilor din anunt si vor primi un numir de inregistrare, numar la care se va face
referire in toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatilor.
Pani la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmitd si dosarul in
format fizic.
Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romand, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia

in care exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind  inexistenta  oricarei situatii  de

incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Persoand de  contact:  Draghici opana - inspector  superior te 0268416879
ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro ;

Director executiv

Liliana DRAGOMIR
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