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ANUNT SELECTIE e Mw

privind selectie organizatd in data e: manager
proiect/expert achizitii publice/responsabil financiar in vederea depunerii Proiectuluj ,,ANCORA -
Retea de centre pentru orientare, sprijin i incluziune”;

PR

Apelul de proiecte ,Dezvoltarea unei retele pentru tineret in mediul rural si in mediul urban mic
care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere din categoria NEETs
- relansare 2025”

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munc3 Brasov, subordonatd a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Obiectiv general:

imbunitatirea accesului la piata muncii pentru 1571 de tineri din judetul Bragov, cu varste intre 14
si 29 de ani, dintre care 236 de etnie roma, pe o perioada de 3 ani, prin crearea unei retele de sprijin
si oferirea de servicii personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz, orientare
in carierd, mentorat, coaching, programe educationale nonformale pentru dezvoltarea
competentelor transversale dedicate valorificarii potentialului tinerilor i prevenirea aparitiei
situatief de NEETS.

Obiective specifice:

0S 1. Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de sprijin pentru tineret in judetul Brasov, prin
parteneriat intre SPO si furnizori de servicii relevanti (publici si privati} care sa includa centre de
tineret fixe si/sau mobile (echipe mixte mobile sub coordonarea SP0),'in vederea facilitarii accesului
la resurse, a conexiunii si colaborarii tinerilor,

0S 2. Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea competentelor a 1.571
de tineri din judetul Brasov, din care 236 tineri de etnie roma, care sd beneficieze pe durata
proiectului de activititi de educatie nonformala prin centrele de tineret fixe si/sau mobile, precum
si de servicii personalizate vizand informarea, consilierea, managementul de caz si orientarea in
cariera oferite de SPO, din care minim 70% dintre acestia (1.100, din care 166 de etnie roma) vor fi
fnregistrati ca fiind' in cautarea unui loc de munca.

05 3. Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor campanii de informare i constientizare n
judetul Brasov, pentru a promova prevenirea adictiilor, sanatatea mintala, educatia sexuala,
egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
dezvoltarea durabild si dezvoltarea unui mediu social inclusiv si accesibil.

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personatizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs {L1-L36)

A1.1 Incheierea de parteneriate intre SPO si furnizorii de servicii pentru tineret in vederea facilitarii
tranzitiei pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETS, la nivelul judetului (L1-L36)
A1.2 Crearea, dotarea si operationalizarea retelei si asigurarea lucratorilor de tineret de la nivelul
partenerilor in vederea facilitarii si sustinerii activitatilor pentru tineri (L1-L12)

A1.3 Campanii de informare cu privire la prevenirea prevenirea adictiilor, sanatatea mintala,
educatia sexuala, egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati, dezvoltarea durabila si dezvoltarea unui mediu social inclusiv si accesibil. (L1-L36)
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Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri in cadrul retelei pentru tineret

A2.1 Identificarea, selectia si mentinerea tinerilor in vederea activarii lor si nregistrarii la AJOFM
A2.2 Furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si orientare
in cariera

A2.3 Dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva in comunitate/societate prin
organizarea de activitati, ateliere, evenimente culturale si educative pe tematici diverse

Activitatea 3 - Managementul proiectului

Aceastd activitate include coordonarea si supervizarea tuturor activitatilor proiectului pentru a
asigura o implementare eficientd si in conformitate cu obijectivele stabilite. Activitatile de
management vor implica monitorizarea progresului proiectului, gestionarea resurselor umane si
financiare, precum si raportarea cétre finantatori. Echipa de management va organiza ntalniri

1%

periodice pentru a evalua stadiul activitatilor si pentru a adresa orice provocari aparute pe parcurs.

Conditiile de ocupare a postului manager proiect/expert achizitii publice/ responsabil financiar:
Generale: candidatul s& fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice :

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)

- Minim 3-5 ani vechime in munca

- Management de proiecte/coordonare echipe/functie de conducere
Atributii:
Managerul de proiect asigurd managementut general al proiectului si raspunde de implementarea
acestuia in conformitate cu cererea de finantare, prevederile contractului de finantare si legislatia
aplicabila.

Tn acest sens, Managerul de proiect indeplineste urmatoarele atributii principale:

e Coordoneaza implementarea tuturor activitatilor proiectului, asigurand respectarea
obiectivelor, rezultatelor si indicatorilor asumati;

o Elaboreaza si actualizeazd planul de implementare al profectului si urmareste respectarea
graficului de activitati;

« Coordoneaza echipa de implementare si partenerii, repartizeaza sarcini §i monitorizeaza
indeplinirea acestora;

e Asigurad comunicarea eficientd intre membrii echipei de proiect si intre parteneri;

e Monitorizeazd progresul proiectului §i propune masuri corective in cazul aparitiei unor
intarzieri sau riscuri;

« Supravegheazd executia bugetului proiectului si se asigura de respectarea principiilor de
eligibilitate a cheltuielilor;

« Coordoneazi elaborarea si transmiterea rapoartelor de progres si a altor documente solicitate
de autoritatea finantatoare, prin intermediul sistemului MySMIS;

« Mentine relatia cu Autoritatea de Management/Organismul Intermediar si raspunde
solicitarilor de clarificari;

o Asiguré respectarea prevederilor legale aplicabile, inclusiv in domeniul achizitiilor, egalitatii

de sanse, nediscriminarii si protectiei datelor cu caracter personal;
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Coordoneaza activitatile de monitorizare, evaluare si raportare a indicatorilor proiectului;

o Asigurd implementarea masurilor de informare i publicitate conform cerintelor
finantatorului;

« Contribuie la asigurarea sustenabilitétii proiectului si la valorificarea rezultatelor obtinute.

Managerul de proiect raspunde pentru buna desfasurare a proiectului si pentru atingerea rezultatelor
asumate, in conditii de eficienta, eficacitate si conformitate.

Conditiile de ocupare a postului responsabil financiar:
Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice :
« Studii superioare absolvite In domeniul economic (finante, contabilitate sau domenii conexe);
» Experientd profesionald de minimum 5 ani;
» Experientd in gestionarea bugetelor i/sau in cadrul proiectelor finantate din fonduri publice
sau fonduri europene constituie avantaj;

Atributii:

o Asigurd gestionarea financiara a proiectului Tn conformitate cu prevederile contractului de
finantare si legislatia aplicabild;

o Intocmeste si monitorizeaza bugetul proiectului, urmarind incadrarea cheltuielilor in liniile
bugetare aprobate;

o Verifica eligibilitatea cheltuielilor §i conformitatea documentelor financiar-contabile;

o Intocmeste documentele financiare ale proiectului (cereri de prefinantare, cereri de plata,
cereri de rambursare);

» Asigurd evidenta contabild distincta a proiectului;

Colaboreazi cu managerul de proiect si cu membrii echipei pentru buna gestionare a

resurselor financiare;

Pregiteste si transmite rapoarte financiare in cadrul rapoartelor de progres;

Participa la procesele de verificare/audit si pune la dispozitie documentele solicitate;

Monitorizeaza fluxurile financiare si respectarea termenelor de plata;

Arhiveaza si pastreaza documentele justificative conform cerintelor finantatorului.

Conditiile de ocupare a postului expert achizitii publice:

Generale: candidatul s fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice :
» Studii superioare absolvite;
« Experientd profesionald de minimum 3 ani;
o Experientd specifica in domeniul achizitiilor constituie avantaj;
« Experient in derularea procedurilor de achizitii in cadrul proiectelor finantate din fonduri
publice si/sau fonduri europene constituie avantaj;
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Atributii:

« Elaboreazi si actualizeaza planul de achizitii al proiectului;

+ intocmeste documentatiile necesare derutérii procedurilor de achizitii (caiete de sarcini, note
justificative, documentatii de atribuire);

« Deruleazi procedurile de achizitii in conformitate cu legistatia nationala si regulile

finantatorului;

Asiguré publicarea procedurilor in platformele specifice (SICAP), dupa caz;

Participa la evaluarea ofertelor si intocmeste documentele aferente procesului de evaluare;

intocmeste rapoarte ale procedurilor de achizitii si documentele de atribuire a contractelor;

Asiguré incheierea contractelor cu furnizorii/ prestatorii §i urmareste respectarea acestora;

Colaboreazi cu managerul de proiect si responsabilul financiar pentru corelarea achizitiilor

cu bugetul proiectului;

Verifica respectarea principiilor de transparentd, tratament egal si nediscriminare;

Asigura arhivarea documentelor aferente procedurilor de achizitii;

Sprijind pregatirea documentelor pentru verificari, controale si audituri;

Monitorizeaza implementarea contractelor de achizitii §i respectarea termenelor;

» Se asiguré de respectarea regulilor privind eligibilitatea cheltuielilor in cadrul procedurilor de
achizitii.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data pubticarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 08.04.2026-14.04.2026 ora 14.00.
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa joana.draghici.bv@anofm.gov.ro ,
conform specificatiilor din anunt i vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face
referire in toate anunturile de pe parcursul derularit procedurii de selectie, fard a se mentiona
numele si prenumele candidatilor.
Pani la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmitd si dosarul in
format fizic.
Candidaturile depuse dupi data limitd, indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urméatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba roman3, semnat si datat pe fiecare paging;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actetor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia

in care existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificrile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere  privind  inexistenta oricarei situatii de

incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Persoani de contact: Draghici loana -  inspector superior  tel 0268416879

ipana.draghici.bv@anofm.goy.ro
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