MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov

Nr. 5009 /19.03.2026

Raport
procedura de evaluare si selectie partener

Referinte: )

Procedura de selectie pentru incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu operatori economici
romani, care desfasoard, conform statutului, activitati in domeniul activitatilor relevante
conform Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice, in vederea depunerii si implementarii a 3
proiecte distincte, organizatd de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov
(AJOFM Brasov), in calitate de solicitant/beneficiar, in cadrul apelului de proiecte de tip
competitiv ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - relansare 2025”.

Anuntul de selectie partener nr. 3438/26.02.2026, a fost publicat pe pagina web a AJOFM
Brasov, respectiv https://www.anofm.ro/brasov, si este denumit in continuare Anunt selectie
parteneri.

Data limita de depunere a candidaturilor/ofertelor: 12.03.2026, ora 16, 30.

Continutul raportului

Informatii generale

Legislatia aplicabila

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plius, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027.
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Comisia de evaluare si selectie numita prin decizia nr. 49/17.02.2026, compusa din:
Rémer Sandor Mihaly-presedinte

Balh&ceanu Catélina Elena-membru

Trifan Cristina-membru

Sofronie Lenuta-membru

Zaharia Teodora -membru

Draghici loana Viorica - secretar comisie

Calendarul procedurii :

Modul de desfasurare a procedurii de selectie/Solicitari/raspunsuri la clarificiri

sedinta de deschidere a candidaturilor/ofertelor depuse: 13.03.2026, ora 11,00.

Pana la data limita de depunere a candidaturilor/ofertelor, respectiv 12.03.2026, ora 16.30
au fost depuse urmatoarele candidaturi/oferte:

1. Camera de Comert $i Industrie Brasov (CCl BRASOV), candidatura/oferta inregistrata la
AJOFM Brasov cu nr. 3687/02.03.2026, ora 12:30;

2. FUNDATIA ORIZONT Craiova, candidatura/oferta inregistrata la AJOFM Brasov cu nr.
4261/10.03.2026, ora 13:25;

3. ASOCIATIA INNOVATION EDUCATION LAB Brasov, candidatura/oferta inregistrata la
AJOFM Bragsov cu nr, 4518/12.03.2026 ora 09:50;

4, ASOCIATIA GO AHEAD Bucuresti, candidatura/oferta inregistrata la AJOFM Brasov cu
nr. 4521/12.03.2026, ora 10:16;
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5. ASOCIATIA CULTURALA PENTRU EDUCATIE PRIN ARTA Bucuresti, candidatura/oferta
inregistrata la AJOFM Brasov cu nr. 4551/12.03.2026, ora 11:50;

6. ASOCIATIA ROPAM Sambata de Sus, candidatura/oferta inregistrata ta AJOFM Brasov cu
nr. 4561/12.03.2026, ora 13:50;

7. Agentia de Dezvoltare Durabita a Judetului Brasov (ADDJB  BRASOV),
candidatura/oferta inregistrata la AJOFM Brasov cu nr. 4573/12.03.2026, ora 16:22;

Comisia de evaluare si selectie a consemnat existenta documentelor cuprinse in dosarele
depuse n Procesul-verbal de deschidere candidaturi/oferte propuneri parteneriat inregistrat
cu nr. 4591/13.03.2026.

Informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedura

Procesul de evaluare

Documentele depuse de candidati/ofertanti au fost analizate de comisia de evaluare si
selectie.

Procesul de verificare/evaluare s-a realizat pe baza informatiilor prezentate de
candidati/ofertanti in documentatiite depuse, avand in vedere criteriile de selectie §i
criteriile de calificare stabilite, respectiv evaluarea in etapa de calificare si evaluarea in
etapa de selectie.

Tn prima etapi a evalu#rii, respectiv etapa de calificare, candidaturile/ofertele primite au
fost evaluate din punct de vedere al cerintelor stabilite prin Anuntul de selectie partener
pentru etapa de calificare, in acest sens fiind intocmita de catre fiecare membru al comisiei
"Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 3 (procedura selectie)”,
respectiv:

1.Candidat/ofertant Camera de Comert si Industrie Brasov (CCl BRASOV)
Criteriu calificare DA NU

l.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cétre ofertant toate documente solicitate X

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM Brasov X

Documentele date ca model sunt integral si corect completate X

il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare X
implement&rii proiectului, conform cu temele i activitatile la care doreste sa fie
partener

A implementat/implementeaz3, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 X
profect cu finantare nerambursabila cu indicatori atinsi in proportie de minim 90% din
tintele propuse si are experienta de cel putin 24 luni in domeniul activitatilor
proiectului (implementarea de masuri de sprijin pentru tineri)

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect X

Hl.Conduita ofertantului
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Declaratie pe propria raspundere a reprezentantutui legal (semnatd 5i stampilatd de' | X
citre acesta) ci nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadru! Regulilor generale privind eligibilitatea soticitantilor stipulate In documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului Conditii generale, Ghidul solicitantului
conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul | X
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

2.Candidat/ofertant FUNDATIA ORIZONT Craiova
Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate X
Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM Brasov X
Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor

proiectuluf

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare X
implementarii proiectului, conform cu temele §i activititile la care doreste sa fie

partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 X
proiect cu finantare nerambursabild cu indicatori atingi in proportie de minim 90% din
tintele propuse si are experientd de cel putin 24 luni in domeniul activitatilor
proiectului (implementarea de masuri de sprijin pentru tineri)

Are capacitatea financiara i operationala de realizare a activitafilor din proiect X
Hl.Conduita ofertantului
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantulu legal (semnatd si stampilata de | X
citre acesta) ci nu se ncadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate n
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului Conditii generale, Ghidul solicitantului
conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legat (semnat3) care atesta faptul | X
ca participantut nu este subiect al unui conflict de interese

3.Candidat/ofertant Asociatia Innovation Education Lab (iEL)

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate X

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM Brasov X
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Documentele date ca model sunt integral si corect completate

il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
jmplementarii proiectului, conform cu temele §i activititile la care doreste si fie
partener

A implementat/implementeazd, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabild cu indicatori atingi in proportie de minim 90% din
tintele propuse si are experienta de cel putin 24 luni in domeniut activitatilor
proiectului (implementarea de masuri de sprijin pentru tineri)

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din profect

{Il.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd si stampilatd de
citre acesta) ci nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipulate n
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantitor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului Conditii generale, Ghidul solicitantului
conditii specifice, dupé caz in funciie de programul accesat).

Declaratie pe propria réspundere a reprezentantului legal (semnat3) care atesta faptul
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

4,Candidat/ofertant Asociatia GO-AHEAD Bucuresti

Criteriu calificare

DA NU

1.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM Brasov

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

iI.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
projectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementdrii proiectului, conform cu temele i activitatile la care doreste sa fie
partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabild cu indicatori atinsi in proportie de minim 90% din
tintele propuse si are experientd de cel putin 24 luni in domeniul activitéatilor
proiectului (implementarea de masuri de sprijin pentru tineri)

Are capacitatea financiara si operafionald de realizare a activitatilor din proiect

ill.Conduita ofertantului
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Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata i stampilatd de | X
catre acesta) ci nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate n
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de implementare {ex. Ghidul solicitantului Conditii generale, Ghidul solicitantutui
conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesta faptul | X
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

5.Candidat/ofertant ASOCIATIA CULTURALA PENTRU EDUCATIE PRIN ARTA Bucuresti
Criteriu calificare PA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre ofertant toate documente solicitate X
Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM Brasov X
Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
ii.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor

proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare X
implementarii proiectului, conform cu temele §i activitatile la care doregte sa fie

partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 X
proiect cu finantare nerambursabild cu indicatori atingi in proportie de minim 90% din
tintele propuse si are experientd de cel putin 24 luni n domeniul activitatilor
proiectului (implementarea de masuri de sprijin pentru tineri)

Are capacitatea financiara §i operationala de realizare a activitatilor din proiect X
ill.Conduita ofertantului
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilatd de | X
Citre acesta) c& nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului Conditii generale, Ghidul solicitantului
conditii specifice, dupd caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal {(semnat?) care atesta faptul| X
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

6.Candidat/ofertant ASOCIATIA ROPAM Sambata de Sus
Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM Brasov X

Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
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il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitagilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele §i activititile la care doregte s fie
partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabild cu indicatori atingi in proportie de minim 90% din
tintele propuse si are experientd de cel putin 24 luni in domeniul activitatilor
proiectului (implementarea de misuri de sprijin pentru tineri)

Are capacitatea financiara §i operationalé de realizare a activitatilor din proiect

. Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd si stampilatd de
citre acesta) ci nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipulate n
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului Conditii generale, Ghidul solicitantului
conditii specifice, dupd caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnat3) care atesta faptul

ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

7.Candidat/ofertant Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB BRASOV)

Criteriu calificare

DA NU

{.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul AJOFM Brasov

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementérii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doregte sa fie
partener

A implementat/implementeazd, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabila cu indicatori atingi in proportie de minim 90% din
tintele propuse si are experienta de cel putin 24 luni in domeniul activitatilor
proiectului (implementarea de masuri de sprijin pentru tineri)

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din proiect

Hll.Conduita efertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata i stampilata de
citre acesta) c& nu se incadreazi in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de impiementare (ex. Ghidul solicitantului Conditii generale, Ghidul solicitantului

conditii specifice, dupa caz in functie de programul accesat).
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Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesta faptul | X
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

in urma verificarii informatiilor din documentele depuse de candidati/ofertanti, comisia de
evaluare si selectie a concluzionat :

Candidati/ofertanti admisi in etapa de calificare:

1.FUNDATIA ORIZONT Craiova;

2.ASOCIATIA GO AHEAD Bucuresti;

3.ASOCIATIA CULTURALA PENTRU EDUCATIE PRIN ARTA Bucuresti;

4. ASQCIATIA ROPAM Sambata de Sus;

5.Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB BRASQV);

Candidati/ofertanti respinsi in etapa de calificare:
1.CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BRASOV (CCI BRASOV);
2.ASOCIATIA INNOVATION EDUCATION LAB Brasov;

Aspectele anterior prezentate au fost consemnate 1in Procesul-verbal evaluare
candidaturi/oferte propuneri parteneriat nregistrat cu nr. 4689/16.03.2026.

Prin Anungul selectie partener au fost stabilite criterii de selectie.

Candidaturile/ofertele primite au fost evaluate din punct de vedere al cerintelor stabilite
prin Anuntul de selectie partener privind criteriile de selectie, fiind calculat punctajul pentru
fiecare candidat/ofertant in parte conform criteriilor de selectie (de evaluare), in acest sens
fiind intocmite pentru fiecare candidat/ofertant in parte ”Grila de evaluare si selectia a
candidatilor - Anexa 4 (procedura selectie)”, respectiv:

1.Candidat/ofertant FUNDATIA ORIZONT Craiova;

"Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa 4 (procedura selectie}

"6é}5a'¢it'5féa tehnica si financiara 50 47

1.1 Resurse umane 25 22

Evaluarea calitativa a experientei din CV', a persoanelor cu

atributii relevante mentionate mai jos:

» nivel scazut (experienta de pana la un an) - 0 puncte 15 15

« nivel mediu (experien a cuprinsa intre 1 anisi 5 ani) - 5
puncte

s hivel inalt {experienta mai mare de 5 ani) - 15 puncte
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Resurse umane (minim experti echipa de management propusa)
€ 5 puncte
¢ Se acordi dac sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
« Personal angajat cu calificari relevante in 1 din
domeniile:
+ 1. domeniul financiar,
2. psihologie (consiliere personala si de cariera},
¢ 3. lucrul cu grupuri §inta similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
<€ 7 puncte 10 7
» Se acordi dac3 sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
+ Personal angajat cu calificari relevante in 2 din
domeniile:
1. domeniul financiar,
2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
3, lucrul cu grupuri tintd similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
< 10 puncte
¢ Se acorda daci sunt indeplinite cumulativ urméatoarele:
» Personal angajat cu calificdri relevante in toate
cele 3 domenii:
+ 1. domeniul financiar,
e 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
e 3. lucrul cu grupuri tinta similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
1.2 Capacitate financiara 25 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4
ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mare sau egal cu bugetul alocat
partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de
puncte; 25 25

¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mal mic decat bugetul alocat partenerului se

acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctaj= cifra_de afaceri respectivd sau suma veniturilor respective X 25
puncte Bugetul alocat partenerului

2 Capacitate profesionald si de implementare 50 40

AGENTIA JUDETEANA PENTARU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
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2.1 Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare
nerambursabild (proiecte finalizate sau aflate in implementare,
cu minim un raport de progres autorizat de finantator)?
e 2 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila fara impact dovedit conform
ghidului de finantate - 5 puncte
e 2 sau mai multe proiecte cu finantare 25 25
nerambursabila cu impact dovedit de minimum 5%
din grupul tinta potrivit proiectului- 15 puncte
¢ 2 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila cu impact dovedit de minimum
15% din grupul tinta potrivit profectului - 25
puncte
Davada implementarii a cel putin un proiect cu finantare
nerambursabila
este criteriu de calificare
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 tuni in domeniul
activitatilor proiectului 3 (conform ghidutui de finantare)
s intre 1si 3 ani - 5 puncte 10 10
¢« mai mult de 3 ani - 10 puncte
2.3 Actiuni suplimentare si actiuni concrete si clare de asigurare a 5 5
sustenabilitatii,
2.4 Justificarea necesit&tii implementarii proiectului, a valorii
adiugate a propunerii si chestionarele folosite in analiza de 5 0
nevoi.
2.5 Ganttul si descrierea activitatilor propuse, cu incadrare in durata
proiectului si cu experti si cheltuieli asociate pe fiecare 5 0
subactivitate propusa

2.Candidat/ofertant ASOCIATIA GO AHEAD Bucuresti;

"Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa 4 (procedura setectie)

1 Capacitatea tehnica si financiara 50 47
1.1 Resurse umane 25 22
Evaluarea calitativa a experientei din CV?, a persoanelor cu
atributii relevante menticnate mai jos:
« nivel scazut (experienta de pana la un an) - 0 puncte 15 15
. niveitmediu (experien a cuprinsa intre 1 ani si 5 ani) - 5
puncte
» nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) - 15 puncte

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
Operator de date cu caracter personal 546

$tr. Lunga, nr. 1A,

Tel.: +4 0268 416879; 411960; 419081; Fax: +4 0268 412352
e-mail; ajofm.bv@anofm.gov.ro

wwe.anofm.ro; www.facebook.com/afofm.bv

19

pagina 10 din



MINISTERUL MUNCII /TN

FAMILIE], TINERETULUI $i SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Resurse umane (minim experti echipd de management propusd)
% 5 puncte
e Se acordi daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
e Personal angajat cu calificari relevante in 1 din
domeniile:
« 1. domeniul financiar,
+ 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
e 3. lucrul cu grupuri tinté similar in care ponderea
tinerilora fost de peste 20%
€ 7 puncte 10 7
« Se acordd daca sunt Indeplinite cumulativ urmatoarele:
e Personal angajat cu calificari relevante in 2 din
domeniile:
1. domeniul financiar,
« 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
o 3. lucrul cu grupuri tinté similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
< 10 puncte
e Se acordi daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
« Personal angajat cu calificri relevante in toate
cele3 domenii:
1. domeniul financiar,
2. psihologie (consiliere personala si de cariera),

e 3. lucrul cu grupuri tinta similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%

1.2 Capacitate financiara 25 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4
ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

» Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mare sau egal cu bugetul alocat
partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de
puncte;

« Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se

acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

25 25

Punctaj= cifra de afaceri respectivd sau suma veniturilor_respective X 25
puncte Bugetul alocat partenerufui

2 Capacitate profesionald $i de implementare 50 50

AGENTIA JUDETEANK PEHTRY OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

Operator de date cu caracter personat 546

Str, Lunga, r. 14,

Tel.: +4 0268 416879; 411960; 415081; Fax: +4 0268 412552

e-mail: ajofm.bv@anofm.gov.ro

wvew.anofm.ro; wwiv.facebook.com/alofm.by pagina 11 din
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FAMILIEL, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finanfare
nerambursabilad (proiecte finalizate sau aflate in implementare,
cu minim un raport de progres autorizat de finantator)?

e 2 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila fara impact dovedit conform
ghidului de finantate - 5 puncte

e 2 sat mai muite proiecte cu finantare 25 25
nerambursabila cu impact dovedit de minimum 5%
din grupul tinta potrivit proiectului- 15 puncte

e 72 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila cu impact dovedit de minimum
15% din grupul tinta potrivit profectului - 25

puncte

Dovada implementarii a cel putin un proiect cu finantare
nerambursabila

este criteriu de calificare

2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul

activitatilor proiectului 3 (conform ghidului de finantare)
¢ intre 1si3 ani- 5 puncte 10 10
+ mai mult de 3 ani - 10 puncte

2.3 Actiuni suplimentare si actiuni concrete si clare de asigurare a 5 5
sustenabilitatii.

2.4 Justificarea necesitatii implementarii proiectului, a valorii
addugate a propunerii §i chestionarele folosite in analiza de 5 5
nevoi.

2.5 Ganttul si descrierea activitatilor propuse, cu incadrare in durata
proiectului i cu experti §i cheltuieli asociate pe fiecare 5 5
bactivitate propusa

3.Candidat/ofertant ASOCIATIA ROPAM Sambata de Sus;

"Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa 4 (procedura selectie)

evaluar . ; i
1 Capacitatea tehnica i financiard 50 41.82

1.1 Resurse umane 25 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV', a persoanelor cu

atributii relevante mentionate mai jos:

* nivel scazut (experienta de pana la un an) - 0 puncte 15 15

« nivel mediu {experien a cuprinsa intre 1 ani si 5 ani) - 5
puncte

« nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) - 15 puncte

AGENTIA JUDETEAMA PENTRLU OCUPAREA FORTE! DE MUNCE BRASOV

Operator de date cu caracter personal 546

Str. Lunga, nr. 14,

Tel.: +4 0268 416879; 411960; 419081; Fax: +4 (268 412557

e-mail: ajofm.bv@anofm.gav.re

www,anofm.ro; ww.fagebook.com/afofm.by pagina 1Z din
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MINISTERUL MUNCII /im

FAMILIEL, TINERETULUI §1 SOLIDARITATII SOCIALE _gNOFEN\

Resurse umane (minim experti echipa de management propusa)
4 5 puncte
e Se acorda daci sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
e Personal angajat cu calificiri relevante in 1 din
domeniile:
+ 1. domeniul financiar,
+ 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
s 3. lucrul cu grupuri tintd similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
< 7 puncte 10 10
s Se acordi daci sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
» Personal angajat cu calificari relevante in 2 din
domeniile:
¢+ 1. domeniul financiar,
» 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
s 3. lucrut cu grupuri tintd similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
< 10 puncte
¢ Se acordd dacd sunt ihdeplinite cumulativ urmatoarele:
» Personal angajat cu calificari relevante in toate
cele 3 domenii:
» 1. domeniul financiar,
2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
e 3. lucrul cu grupuri {inta similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
1.2 Capacitate financiara 25 16.82
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4
ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrel de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mare sau egal cu bugetul alocat
partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de
puncte; 25 16.82

¢ Pentru un nivel at cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se

acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctaj= cifra de afaceri respectivd sau suma veniturilor respective X 25

puncte Bugetul alocat partenerului

2 Capacitate profesionald §i de implementare 50 30

AGENTIA JUDETEANA PENTRU GCUPAREA FCRTEI DE MUNCA BRASOY

Operator de date cu caracter personal 346

Skr, Lunga, nr. 14,

Tel.: +4 0268 416879, 411960, 419081; Fax: +4 0268 412352

e-mail; ajofm.byv@anofm.gov.ro

wwrw.anofm.ro; www.facebook.com/atofm.by pagina 13 din
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MINISTERUL MUNCIIL /im

FAMILIEL, TINERETULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

2.1 Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare
nerambursabild (proiecte finalizate sau aflate in implementare,
cu minim un raport de progres autotizat de finantator)?

e 2 sau mai multe profecte cu finantare
nerambursabila fara impact dovedit conform
ghidutui de finantate - 5 puncte

e 2 sau mai multe proiecte cu finantare 25 25
nerambursabila cu impact dovedit de minimum 5%
din grupul tinta potrivit proiectului- 15 puncte

e 2 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila cu impact dovedit de minimum
15% din grupul tinta potrivit proiectului - 25

puncte

Dovada implementarii a cel putin un profect cu finantare
nerambursabila

este criteriu de calificare

2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul

activitatitor proiectutui 3 (conform ghidului de finantare)
+ intre 15i 3 ani - 5 puncte 10 10
e« mai mult de 3 ani - 10 puncte

2.3 Actiuni suplimentare si actiuni concrete si clare de asigurare a 5 5
sustenabilitatii.

2.4 Justificarea necesitatii implementérii proiectului, a valorii
adiugate a propunerii si chestionarele folosite in analiza de 5 5
nevoi.

2.5 Ganttul si descrierea activitatilor propuse, cu incadrare in durata
proiectului si cu experti §i cheltuieli asociate pe fiecare 5 5
subactivitate propusa

4.Candidat/ofertant ASOCIATIA CULTURALA PENTRU EDUCATIE PRIN ARTA;

"Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa 4 (procedura selectie)

evaluar
1 Capacitatea tehnica si financiard 50 45.2

1.1 Resurse umane 25 22

Evaluarea calitativa a experientei din CV?, a persoanelor cu

atributit relevante mentionate mai jos:

 nivel scazut (experienta de pana la un an) - 0 puncte 15 15

» nivel mediu (experien a cuprinsa intre 1 ani si 5 ani) - 5
puncte

« nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) - 15 puncte

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

Operator de date cu caracter personal M6

S, Lunga, rr. 14,

Tel.: +4 (268 416879; 411960; 419081; Fax: +§ (268 412552

e-mail; ajofm.bveaneim.gov.ra

www.anofm.ro; wiww.facebook.com/afoffn.bv pagina 14 din
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MINISTERUL MUNCIIL
FAMILIEI, TINERETULUI §I SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Resurse umane (minim experti echipd de management propusa)
€ 5 puncte
e Se acorda daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
« Personal angajat cu calificari relevante in 1 din
domeniile:
1. domeniul financiar,
2. psihologie (consiliere personala si de cariera},
o 3. lucrul cu grupuri tintd similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
€ 7 puncte 10 7
¢ Se acordi daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
« Personal angajat cu calificdri relevante in 2 din
domeniile:
e 1. domeniul financiar,
« 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
e 3. lucrul cu grupuri tinta similar in care ponderea
tineritor a fost de peste 20%
< 10 puncte
« Se acordi daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
« Personal angajat cu calificiri relevante in toate
cele 3 domenii:
+ 1. domeniul financiar,
e 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
¢ 3. lucrul cu grupuri tintd similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
1.2 Capacitate financiara 25 23,2
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4
ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

« Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mare sau egal cu bugetul alocat
partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de
puncte; 25 23.2

» Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se

acorda
punctajul dupa urmatoarea formuta:

Punctaj= cifra_de afaceri respectivd sau suma yeniturilor respective X 25
puncte Bugetul alocat partenerului

2 Capacitate profesionald §i de implementare 50 42

AGENTEA JUQE{EANA PENTRU QCUPRAREA FORTE! DE MUNCE BRASOV

Operator de date cu caracter personal 546

Str. Lunga, nr. 14,

Tol.: +4 0263 416879; 411950; 419081; Fax: +4 0268 412352

e-mail: ajofm.bv@anafm.gov.co

www.anofin,ro; www.facebook.com/ajofm.by pagina 15 din

19



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI §l SOLIDARITATIL SOCIALE ANOFN\

2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabild (proiecte finalizate sau aflate in implementare,
cu minim un raport de progres autorizat de finantator)?

e 2 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila fara impact dovedit conform
ghidului de finantate - 5 puncte

e 2 sau mal multe proiecte cu finantare 25 25
nerambursabila cu impact dovedit de minimum 5%
din grupul tinta potrivit proiectului- 15 puncte

e 2 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila cu impact dovedit de minimum
15% din grupul tinta potrivit proiectului - 25

puncte

Dovada implementarii a cel putin un proiect cu finantare
nerambursabila

este criteriu de calificare

2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul

activitatilor profectului 3 (conform ghidului de finantare)
s intre 1si3 ani- 5 puncte 10 2
e mai mult de 3 ani - 10 puncte

2.3 Actiuni suplimentare si actiuni concrete si clare de asigurare a 5 5
sustenabilitatii.

2.4 Justificarea necesitatii implementarii proiectului, a valorii
adiugate a propunerii si chestionarele folosite in analiza de 5 5
nevoi.

2.5 Ganttul si descrierea activitatilor propuse, cu incadrare in durata
profectului si cu experti si cheltuieli asociate pe fiecare 5 5

5.Candidat/ofertant Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Brasov (ADDJB BRASOV);

"Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa 4 (procedura selectie)

1 Capacitatea tehnica si financiara 50 750

1.1 Resurse umane 25 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV', a persoanelor cu
atributii relevante mentionate mai jos:

* nivel scazut (experienta de pana la un an) - 0 puncte 15 15
« nivel mediu (experien a cuprinsa intre 1 ani si 5 ani) - 5
puncte

« nivel inalt {(experienta mai mare de 5 ani) - 15 puncte

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MNCR BRASOV

Operator de date cu caracter personal 346

Str. Lunga, ar. 1A,

Tel.: +4 0268 416879; 411960; 415081; Fax: +4 0268 412552

e-mail; ajofm.bv@anofm.gov.re

www, anofm,ro; www. facebock.com/afofm,bv pagina 16 din
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MINISTERUL MUNCII

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

Resurse umane (minim experti echipa de management propusa)
< 5 puncte
¢ Se acordd daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
+ Personal angajat cu calificari relevante in 1 din
domeniile:
s 1. domeniul financiar,
« 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
» 3. lucrul cu grupuri tinta similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
0 7 puncte 10 10
+ Se acordi daci sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
« Personal angajat cu calificari relevante in 2 din
domeniile:
+ 1. domeniul financiar,
« 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
« 3, lucrul cu grupuri tinta similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
< 10 puncte
e Se acordd dack sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:
» Personal angajat cu calificari relevante in toate
cele3 domenii:
1. domeniul financiar,
« 2. psihologie (consiliere personala si de cariera),
¢ 3. lucrul cu grupuri tintd similar in care ponderea
tinerilor a fost de peste 20%
1.2 Capacitate financiara 25 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe uttimii 4
ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
o Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mare sau egal cu bugetul alocat
partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de
puncte; 25 25
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se
acorda
punctajul dupa urmatoarea formuta:
Punctaj= cifra_de afaceri respectiva sau suma veniturilor_respective X 25
puncte Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionald si de implementare 50 50
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCK BRASDY
Qperator de date cu caracter personal 546
Str, bunga, nr. 14,
Tel.s +4 U258 416879; 411960; 419081; Fax: +4 0268 412552
e-mail; ajofm.bv@anafm.gov.ra
www.anofm.ro; www. facebook.com/afofm,bv pagina 17 din
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MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULUI §i SOLIDARITATI! SOCIALE ANOFN\
21 Dovada implementdrii unor proiecte cu  finantare
nerambursabild {proiecte finalizate sau aflate in implementare,
cu minim un raport de progres autorizat de finantator)?
e 2 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila fara impact dovedit conform
ghidului de finantate - 5 puncte
e 2 sau mai multe proiecte cu finantare 25 25
nerambursabila cu impact dovedit de minimum 5%
din grupul tinta potrivit proiectului- 15 puncte
e 2 sau mai multe proiecte cu finantare
nerambursabila cu impact dovedit de minimum
15% din grupul tinta potrivit projectului - 25
puncte
Dovada implementarii a cel putin un proiect cu finantare
nerambursabila
este criteriu de calificare
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul
activitatilor proiectului 3 {conform ghidului de finantare)
« intre 1si3 ani- 5 puncte 10 10
« mai mult de 3 ani - 10 puncte
2.3 Actiuni suplimentare si actiuni concrete si clare de asigurare a 5
sustenabilitatii.
2.4 Justificarea necesitatii implementarii proiectului, a valorii
adiugate a propunerii si chestionarele folosite in analiza de 5
nevoi.
2.5 Ganttul $i descrierea activitatilor propuse, cu incadrare in durata
proiectului si cu experti si cheltuieli asociate pe fiecare 5
subactivi a

in urma desfasurdrii procesului de evaluare, punctajele obtinute de candidatii/ofertantii

calificati in etapa de selectie, sunt dupa cum urmeaza:

Nr. | Denumire candidat/ofertant Punctaj Clasament | Admis/Respins

crt. {puncte)

1. | AGENTIA DE DEZVOLTARE DURABILA A | 100 i Admis
JUDETULUI BRASOV (ADDJB BRASOV)

2. | ASOCIATIA GO AHEAD BUCUREST!; 97 ] Admis

3. | ASOCIATIA ROPAM SAMBATA DE SUS; 91.82 1! Admis

4 ASOCIATIA CULTURALA PENTRU EDUCATIE PRIN | 87.2 v Respins
ARTA BUCURESTI;

5. FUNDATIA ORIZONT CRAIOVA; 87 v Respins

Tn consecinta, in raport de punctajele obtinute de candidatii/ofertantii declarati admisi in
etapa de selectie, comisia de evaluare si selectie desemneazi drept céstigatoare
candidaturile / ofertelor clasate pe primele trei pozitii, respectiv:

AGENTLA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCK BRASOV
Operator de date cu caracter personal 346

Str. Lunga, nr. 14,

Tel.: +4 0268 416879; 411960; 419081; Fax: +4 0268 412552

e-mail: ajofm.bv@anofm.gov.ro

www,anofm.ro; www.facebook.com/afofim.by
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

: AGENTIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI BRASOV (ADDJB BRASOV) - 100
puncte;

- ASOCIATIA GO AHEAD BUCURESTI - 97 puncte;

- ASOCIATIA ROPAM SAMBATA DE SUS - 91,82 puncte;

Aspectele anterior prezentate au fost consemnate in Proces-verbal evaluare candidaturi /
oferte propuneri parteneriat - etapa |l criterii de selectie - fnregistrat cu nr.
4689/16.03.2026.

Concluzii si semnaturi:

Comisia de evaluare si selectie, avand in vedere procesul de evaluare mai sus mentionat,
hotaraste:

Acesti candidati/ofertanti indeplinesc conditiile in vederea incheierii a 3 Acorduri de
Parteneriat, corespunzatoare depunerii a 3 proiecte distincte, pentru depunerea si
implementarea unor proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
apelului de proiecte de tip competitiv ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs -
relansare 2025”.

Secretarul comisiei de evaluare si selectie va proceda la afisarea rezultatelor preliminare
pe pagina web a AJOFM Brasov, respectiv www.anofm.ro.

yAfisarea rezultatului s-a facut astédzi, 19.03.2026, la ora 14:00. Contestatiile se depun in
termen de 24 de ore de la data afisarii.”

Dupa expirarea perioadei de depunere a contestatiilor si solutionarea acestora (daca a
fost cazul), secretarul comisiei de evaluare si selectie va proceda la afisarea rezultatelor
finale pe pagina web a AJOFM Brasov, respectiv www.anofm.ro si la comunicarea
rezultatului final al procedurii de selectie.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii de evaluare si selectie partener
intr-un singur exemplar pentru dosarul procedurii de selectie.

Comisia de evaluare si selectie

Romer Sandor Mihaly-presedinte v
Balhaceanu Catalina Elena-membru [ [
Trifan Cristina-membru / ‘r{o
Sofronie Lenuta-membru Ac_j—;L : ]
Zaharia Teodora -membru b pd

i W
Draghici loana Viorica - secretar comisie ‘.‘i AL

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRASOV
Operator de date cu caracter personal 546

Str. Lunga, nr. 14,

Tel.: +4 0268 416879, 411960; 419081; Fax: +4 0268 412552

e-mail: ajofm.bv@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com /ajofm.bv
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