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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRASOV
PROIECT :,, AVANTI - Avansare in carierd prin consiliere si interventii integrate”, cod SMIS 333888

PROCES VERBAL

privind rezultatele finale ale concursului organizat in vederea ocuparii a 2 posturi vacante de Expert
forta de munca si somaj cod COR 242302_expert forta de munca si somaj in cadrul proiectului ,, AVANTI
- Avansare in cariera prin consiliere si interventii integrate”, cod SMIS 333888

Membrii Comisiei de selectie desemnati prin decizia 41/ 22.01.2026 a Directorului Executiv al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov au procedat la consemnarea rezultatetelor finale
ale concursului.

Concursul s-a desfasurat in 3 etape succesive dupa cum urmeaza:
Etapa nr, 1
- verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor - 02.02.2026

Tn aceasta etapa au fost verificate dosarele depuse si anume s contina toate documentele solicitate
pentru a dovedi indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa s-a publicat pe pagina web si la sediul
AJOFM Brasov in data de 02.02.2026, ora 12:00;

Nr.crt | Numar dosar Rezultatul selectiei Observatii
dosarelor
I. 1643 Admis
2. 1835 Admis
3. 1874 Admis
4. 1792 Admis
Etapanr. 2

- verificarea si evaluarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor specifice postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Aceastd probd a fost de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au
obtinut calificativul "admis”.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa s-a publicat pe pagina web si la sediul
AJOFM Brasov in data de 04.02.2026, ora 15:00;

Nr.crt | Numar dosar Rezultatul selectiei Observatii
1. 1634 Admis
1835 Admis
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3. 1874 Admis
4. 1792 Admis
Etapanr. 3

- interviul a avut loc la data de 09.02.2026, ora 10:00

La aceastd probd au participat toti candidatii declarati ,admis” la verificarea indeplinirii
conditiilor de participare.

Tn cadrul interviului au fost verificate cunostintele, competentele si abilitatile necesare
indeplinirii atributiilor postului.

interviul a constat in 5 intrebéri, fiecare notata cu 20 puncte,

Fiecare candidat a fost notat cu puncte de la 1 la 100 de catre fiecare din membrii comisiei de
concurs,

Comisia a stabilit clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei punctajului
obtinut, cu precizarea punctajelor si a sintagmei ,admis” sau Lrespins”.

Punctajele acordate de citre comisia de selectie de candidaturi [a interviul din 09.02.2026, ora
10;:00 au fost afisate n 09.02.2026 ora 14.00 la sediul AJOFM Brasov si pe site-ul agentiei dupa
cum urmeaza :

Nr.crt Numar dosar Rezultatul final Observatii
1. 1634 90 puncte admis
2 1874 80 puncte adrmis

Avand in vedere faptul ci nu au fost inregistrate contestatii cu privire la rezultatul interviului,
rezultatele finale sunt cele afisate in data de 10.02.2026, ora 15.00

Prezentul proces verbal s-a incheiat azi, 10.02.2026

Secretar comisie: Draghici loana - Inspector syperior

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE} 2016/679 al Parlamentulut European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscaneler fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Pretectia Batelor - RGPDY),
este aplicabil a toate statele membre ale Uniunil Europene,

ANOFM a stabilit masuri tehnice sl procedurale pentru a proteja §i a asigura confidentialitatea, integritatea i accesibilitatea datelor dumneaveastsa cu caracter parsonal, Vom prevent

utilizarea sau accesul neautorizat i incilcarea securitifli datelor cu caracter personal, fa conformitate cu legislatia in vigoare, far in raportul de colaborare ¢y institufia noastrd,
dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/673.
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