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PRIVIND ORGANIZAREA SELECTIE! PENTRU OCUPAREA A 10 POSTURI DE EXPERT DE IMPLEMENTARE
JUDETEAN, COORDONATOR (echipa AJOFM) - 1 POST, RESPONSABIL FINANCIAR - 1 POST TN CADRUL
PROIECTULUI ,,SMART - SPO - SERVICII MODERNE, ACCESIBILE Sl PREGATITE PENTRU VIITOR”,
DERULAT PRIN PROGRAMUL EDUCATIE $I OCUPARE 2021-2027
PRIORITATEA 1 - MODERNIZAREA INSTITUTIILOR PIETEI MUNCII

Obiectiv specific: ES04.2 - Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea
s3 evalueze si s3 anticipeze necesitatile in materie de competente, sd asigure o asistentd prompta
si personalizatd si sa sprijine corelarea cererii si ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA , implementeaza proiectul ,SMART -
SPO - Servicii moderne, accesibile si pregitite pentru viitor”,finantat prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027. Durata proiectului este de 60 de luni.

Selectia se va organiza in perioada 04.02.2026 - 10. 02.2026 si pot participa doar persoanele care au
calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov,

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

COORDONATOR (echipa AJOFM) - 1 persoana - cod COR 242101

Cerinte specifice:

o Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
o Minim 3 ani vechime in munca;

Competente solicitate:

o Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

= Abilitati de comunicare si organizatorice;

o Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

o Coordoneazi echipa de implementare a activitatii ce conduce la ndeplinirea Conditiei 5;

o Asigur3 relationarea corespunzatoare cu expertii implicati in realizarea Conditiei 5 si suportul
necesar desfasurarii activitatii specifice;

g Participi la elaborarea Cadrului tehnic si institutional pentru modernizarea SPO $i a Planului
de implementare aferent;

o Participi la sedinte, intruniri, Int&lniri de lucru si la organizarea de workshop;

o Initiaza actiuni pentru realizarea activitatilor in termenele prevazute si elaboreaza strategii

pentru reducerea riscurilor;

o Asigura reprezentarea echipei de implementare in relatia cu terti;
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RESPONSABIL FINANCIAR - 1 persoana - cod COR 121125
Cerinte specifice:

o Studii superioare universitare absotvite cu-diploma de licen{&/de absolvire in domeniul
stiintelor economice sau certificat/ diploma/ in domeniul finante /contabilitate;

t Minim 1 an vechime n munca;

Competente solicitate:

o Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

o Abilitéti de comunicare si organizatorice;

o Abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

o Planificarea financiard detaliati a platilor aferente activitatilor proiectului i monitorizarea
fncadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite Tn bugetul proiectului;

= Contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiard trimestriald si finald, precum si CR;

o Efectuarea platilor aferente proiectului, precum si a drepturilor salariale pentru resursa
umana implicata in proiect;

o Evidenta deconturitor;

o Asigurd comunicarea din punct de vedere financiar intre echipa judeteana de implementare
si ANOFM;

B Participa la intalniri de lucru si la alte activitati aferente proiectului (dupa caz), in sustinerea

echipei de implementare.

EXPERT IMPLEMENTARE - 10 posturi

Cerinte specifice:

o Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire;
o Minim 1 an vechime n munca;

Competente solicitate:

= Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;

= Abilititi de comunicare, organizatorice, operare Microsoft Office.

Atributii:

o Participd la implementarea Activitétit 5 ce va conduce la indeplinirea Conditiei 5;

o Testarea dupé finalizare a noilor instrumente/metodologii/ proceduri/ mecanisme sau a celor

fmbunatatite/actualizate;

o implementarea instrumentelor si a mecanismelor testate, cu intreg personalul implicat n
proiect, dar si cu clientii care se adreseaza SPO;
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Pe toata pericada de testare/implementare se vor realiza intalniri periodice pentru
discutarea problemelor aparute;

g Evaluarea satisfactiei clientilor prin aplicarea de chestionare, pe intreaga pericada de
utilizare a instrumentelor, in baza unei metodologii;

a ldentificarea potentialilor beneficiari si furnizarea serviciilor oferite de SPO;

o Se vor constitui echipele mobile, in care va fi cuprins personal existent intern (functionari

publici din cadrul AJOFM/AMOFM);
o Vor desfdsura activitatile de outreach, concentrate pe urmatoarele paliere:

- activarea ,,informald” se realizeaza in locurile in care potentialii beneficiari se intélnesc de
obicei, cum ar fi festivaluri, tdrguri, evenimente locale, In parcuri sau in cafenele etc;

. activarea ,la domiciliu” se efectueazd atunci cind echipele mobile viziteaza potentialii
beneficiari in casele lor;

- activarea ,,in comunitate” se realizeaza atunci cind echipele mobile coopereaza cu institutii
si organizatii comunitare, cum ar fi: scoli, centre comunitare, biserici, institutii culturale, cluburi
sportive sau organizatii neguvernamentale locale etc;

- activarea ,satelit” care se realizeazd in locatii stabilite de catre echipele mobile situate n
zone indepartate geografic de sediile SPO;

a Desfasoara activitati, in cadrul centrelor de suport, de dezvoltare personald, orientare in
cariere, cresterea increderii in sine prin jocuri de rol, simulare interviu cu angajatorul, vizite la
angajatori si alte actiuni care tin de outplacement si alte servicii suport;

0 Participa la activitatile echipelor mobile, impreuna cu: formator, psiholog, reprezentantii
celor 2 colaboratori (o structura patronala si una sindicala), reprezentant CRFPA, alti actori relevanti
publici si privati;

a Participd la sedinte, intruniri, intalniri de lucru, workshop, precum si la organizarea acestora.
TNSCRIEREA CANDIDATILOR:

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
04.02.2026 - 06.02.2026, pana la ora 14:00.

CANDIDATII VOR DEPUNE DOSARUL TN FORMAT ELECTRONIC, LA ADRESA DE E-MAIL:

ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro

. scrisoare de intentie;
. copie Cl;
. Curriculum Vitae - format european, in limba romand, semnat si datat;

. copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

U bk W N =

. alte documente doveditoare privind experienta/expertiza profesionala;
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declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
7. declaratie pe propria raspundere privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate

sau conflict de interese in cadrul proiectului.

DOSARELE DEPUSE DUPA DATA LIMITA, INCOMPLETE SAU TRANSMISE LA O ALTA ADRESA DE E-
MAIL VOR FI RESPINSE.

SELECTIA CONSTA IN PARCURGEREA A DOUA ETAPE:
1. selectia dosarelor - 09.02.2026;
2. interviul - 10.02.2026, ORA 10:00.
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