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Anexa nr.4

Nr. crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1

Capacitatea tehnica si financiara

50

1.1

Resurse umane (minim experti echipa de management propusa)
Resurse umane aflate in organigrama si angajate cu minim 3 luni
inainte de depunerea proiectului:

& 5 puncte

Se acorda daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:

Personal angajat cu calificari relevante in 1 din domeniile:

1. domeniul financiar,

2. psihologie (consiliere personala si de cariera),

3. lucrul cu grupuri tinta similar in care ponderea tinerilor a fost
de peste 20%

Personal angajat de minimum 3 luni anterior depunerii ofertei.

€ 10 puncte

Se acorda daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:

Personal angajat cu calificari relevante in 2 din domeniile:

1. domeniul financiar,

2. psihologie (consiliere personala si de cariera),

3. lucrul cu grupuri tinta similar in care ponderea tinerilor a fost
de peste 20%

Personal angajat de minimum 3 luni anterior depunerii ofertei.

€ 15 puncte

Se acorda daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:

Personal angajat cu calificari relevante in toate cele 3 domenii:
1. domeniul financiar,

2. psihologie (consiliere personala si de cariera),

3. lucrul cu grupuri tinta similar in care ponderea tinerilor a fost
de peste 20%

Personal angajat de minimum 3 luni anterior depunerii ofertei.

15

Evaluarea calitativa a experientei din CV:

e nivel scazut (experienta de pana la un an) Echipa propusa are
calificari generale, fara specializare relevanta pentru domeniul
tineretului, experienta limitata sau nerelevanta pentru activitatile
proiectului si o corelare slaba intre competente si rolurile asumate
- 5 puncte

» nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 5 ani) Echipa
propusa include membri cu calificari relevante pentru domeniul
social/educational, experienta dovedita in activitati cu tineri sau
proiecte similare si o corelare adecvata intre competente si
activitatile asumate - 10 puncte

15
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e nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) Echipa propusa include
membri cu calificari si certificari specifice domeniului tineretului,
experienta consistenta in lucrul direct cu tineri (inclusiv grupuri
vulnerabile/NEET), participare in proiecte de amploare si o corelare
foarte buna intre competente, responsabilitati si activitatile
proiectului - 15 puncte

1.2 Capacitate financiara 20

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
¢ Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai
mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 20 de puncte;
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai
mic decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa 20
urmatoarea formula:

Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective

X 20 puncte
Bugetul alocat partenerului
Z Capacitate profesionala si de implementare 50
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila

(proiecte finalizate sau aflate in implementare, cu minim un raport de
progres autorizat de finantator)'
e 2 sau mai multe proiecte cu finantare nerambursabila fara
impact dovedit pentru tineret - 5 puncte
e 2 sau mai multe proiecte cu finantare nerambursabila cu impact 25
dovedit de minimum 5% din grupul tinta - 15 puncte
¢ 2 sau mai multe proiecte cu finantare nerambursabila cu impact
dovedit de minimum 15% din grupul tinta - 25 puncte
Dovada implementarii a cel putin un proiect cu finantare
nerambursabila este criteriu de calificare

2.2 Justificarea necesitatii implementarii proiectului, a valorii adaugate a
propunerii si chestionarele folosite in analiza de nevoi.

Angajamentul privind asigurarea sustenabilitatii infrastructurii de
tineret:

Partenerul isi asuma mentinerea functiondrii infrastructurii pentru 15
minimum 5 ani dupa finalizarea proiectului. - 5 puncte

Partenerul isi asuma mentinerea functionarii infrastructurii pentru
minimum 6 ani dupa finalizarea proiectului. - 10 puncte

Partenerul si asuma mentinerea functionarii infrastructurii pentru
minimum 7 ani dupa finalizarea proiectului. - 15 puncte

' Participantii la procedura trebuie sa faca dovada implementarii si finalizarii cu succes
(indicatori indepliniti in proportie de minim 90%) pentru minim 1 proiect.
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2.3 Ganttul si descrierea activitatilor propuse, cu incadrare in durata
proiectului si cu experti si cheltuieli asociate pe fiecare subactivitate 10
propusa
TOTAL 100

Comisia de evaluare: (semnaturi)
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