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Nr. Inreg. [34Y121.01.2026

ANUNT SELECTIE

pentru ocuparea postului de Coordonator partener P1 (1 post) in cadrul Proiectului ,,TICC - Tlneri
Calificati & Competitivi pe piata muncii din regiunea Centru”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, cu sediul in Brasov, str. Lunga nr. 1A
organizeaza, in data de 28.01.2026, ora 10.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului ,,TICC - Tineri Calificati & Competitivi pe piata muncii din regiunea
Centru” pentru urméatoarele posturi:

- coordonator partener P1 - 1 post;

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Brasov, institutie subordonata Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca are in implementare, cu o duratd de maxim 36
de luni, proiectul ,TICC - Tineri Calificati & Competitivi pe piata muncii din regiunea Centru” din
cadrul PEO/440/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEQ_A47 Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate - MySMIS2021+: 334778, validat de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin adresa nr.3123/08.05.2025.

Obiectivul general al proiectului

Projectul vizeazi dezvoltarea de programe integrate de formare profesionald, consiliere in carierd
si mediere a muncii pentru 278 de tineri din regiunea Centru, inclusiv tineri NEET si tineri de etnie
rom3, in scopul cresterii gradului de ocupare, adaptérii competentelor la cerintele pietei muncii si

......

Obiectivul specific al proiectului:

ESO4.1 - Imbunitatirea accesului la piata muncii $i méasuri de activare pentru persoanele aflate
in ciutarea unui loc de munci, in special pentru tineri, prin implementarea Garantiei pentru
Tineret si a unui program integrat de consiliere, formare si mediere a muncii.

Activitatile proiectului sunt:

AO.Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare profesionala
pentru persoanele din grupul {intd GT (L1 - L36);

Al. - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu prevederile
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de muncd, cu modificérile si completarile ulterioare (L1 - L36);

A2, - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru pers din GT (L1 - L.36)
A3. - Managementul proiectului (L1 - L36)
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Postul pentru care se organizeaza selectia:
- coordonator partener P1 - 1 post;

Conditiile de ocupare a postului de coordonator partener (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
Minim 5 ani vechime Tn munca

Atributii:

Coordonatorul va coordona activitatea de de informare, recrutare, selectie, motivare, mediere si
mentinere a GT in cadrul activitatilor proiectului. Acesta va asigura implementarea si respectarea
regulamentelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform fisei de post.

Tnscrierierea se face in termen de 5 zile calendaristice de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 21.01.2026-26.01.2026, ora 14.00.
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro ,
conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face
referire in toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatilor.
Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmitd si dosarul in
format fizic.
Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare paging;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia

in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei  situatii de

incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: loana Draghici - ipspector superior CRUS
Tel. 0744901096; ioana.draghici.bv@afofm:ge

Director executiv

Liliana DRAGOMIR
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