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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

Anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi Tn afara organigramei, in cadrul
proiectului  ,,AVANTI - Avansare Tn cariera prin consiliere si interventii integrate”, cod SMIS
333888

I, INFORMATII PROIECT

Proiectul ,,AVANTI - Avansare in cariera prin consiliere si interventii integrate”, cod SMIS 333888,
este implementat 1n cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, apel
PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32, avand ca scop sprijinirea integrarii pe piata muncii a
persoanelor aflate Tn cdutarea unui loc de muncéd din judetul Brasov, prin furnizarea de pachete
de servicii integrate si personalizate de ocupare.

Obiectivul general: consta in imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru 300 de persoane
din grupul tinta din judetul Brasov, prin furnizarea de servicii integrate de activare, respectiv
informare si consiliere profesionald, mediere pe piata muncii si programe de formare
profesionald, in vederea integrarii socio-profesionale durabile a acestora.

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1 - Furnizarea de servicii specializate de informare, consiliere profesionald si mediere pe piata
muncii pentru 300 de persoane din grupul tintd, in vederea cresterii sanselor de ocupare si
adaptarii competentelor la cerintele pietei muncii;

0S2 - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru 300 de persoane din
grupul tinta, in scopul dobéndirii de competente si calificari relevante pentru integrarea pe piata
muncii;

0S3 - Cresterea gradului de ocupare a minimum 91 de persoane din grupul tinta, dintre care
minimum 10 persoane apartindnd minoritatii rome, ca urmare a sprijinului primit in cadrul
proiectului, prin obtinerea unui loc de muncd sau prin desfasurarea unei activitati
independente.

Beneficiar: Asociatia PartNET - Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila
Partener: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov

Durata proiectului: 24 luni.

Il OBIECTUL ANUNTULUI BE SELECTIE

AJOFM Brasov anun{a organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi - Expert forta de
munca si somaj - Cod COR 242302_expert forta de munca si somaj posturi (norma de lucru; 4
ore/zi (V2 normd), respectiv 84 ore/lund) in cadrul proiectului ,,AVANTI - Avansare in cariera prin
consiliere si interventii integrate”, cod SMIS 333888 - posturi in afara organigramei.

Expertii vor desfasura urmatoarele activitati evidentiate mai jos:
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A1.2. Fumizeaza serviciile de
informare si consiliere
profesionala pentru 125 pers
GT. Fumizeaza informatii catre
GT privind: dinamica actuala a
pietei muncit si tendintele in
evolutia ocupatiilor,
dezvoltarea abilitatii si
increderii in sine, Organizeaza
si desfasoara sesiuni de
consiliere profesionala, in
farmat fizic si/sau online cu
durata de aprox. 2 ore, in
functie de necesitati pentru:
evaluarea competentelor
actuale, stabilirea obiectivelor
de cariera, planificarea
dezvoltarii profesionale,
instruirea in metode si tehnici
de cautare a unui loc de
munca, indrumarea pe
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integrare socioprofesionala la
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recomandari bazate pe analiza
tuturor aspectelor, in vederea
indrumarii catre un curs de
formare adaptat atat profilului
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cerintele posturilor, identifica
locurile de munca vacante in
concordanta cu cursurile
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cu locuri de munca vacante.
Informeaza beneficiarii cu
privire la locurile de munca
vacante si ajuta GT in vederea
utilizarii instrurmentelor online
de mediere. Desfasoara:
maonitorizare, preselectia
candidatilor, eliberarea
dispozitiei de repartizare,
crearea si actualizarea
pericdica a bazelor de date,
elabararea fiselor de lucrusia
machetelor {CV European,
scrisori de intentie, de
recomandare etc),
programare si organizare
intalniri fata in fata (angajat -
angajator), utitizare soft-uri
specializate, site-uri si serviciul
electronic de mediere si
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Asigura legatura directa intre
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Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou

infiintate in afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild.

Angajarea se va definitiva dupa notificarea prealabila a Autoritatii de management

competente.

11l. CONDITII GENERALE:

a) are cetatenie romana/cetdienie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

c) este absolvent de studii superioare;

d) are mai putin de 5 ani vechime in munca;

e) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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f) indeplineste si urmatoarele conditii:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

. capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

lucru n echipe interdisciplinare;

iv. DOSARUL DE CONCURS:

n conformitate cu prevederite Cererii de finantare si ale Procedurii operationale pentru ocuparea
posturilor nou infiintate in afara organigramei dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnata de candidat);

¢) Copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa confind obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pdna la data primei probe a concursului};

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

hy Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate n CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinie de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd Tnsotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau n copii

legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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2. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru
tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate™;

3. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 Ghidul solicitantuluf - conditii generale;

5. Manualul Beneficiarului, (PEQ)} 2021-2027;

\'[B MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiet Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Brasov, str. Lunga, nr.1A, pana la data de 30.01.2026, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd n anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

Vi,  PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Etapanr. 1

Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor - 02.02.2026

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd pe pagina web a
AJOFM Brasov in data de 02.02.2026, ora 12.00.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urméatoarea etapa:

Etapa nr, 2
Verificarea §i evaluarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor specifice postului prin
evaluarea CY-ului si a documentelor depuse;

Aceastd probd este de asemenea eliminatorie, la interviu urménd a participa persoanele care au
obtinut calificativul “admis”.

Rezultatele etapei nr. 2 vor fi publicate in data de 04.02.2026, ora 12:00.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa nr. 3 - Interviul la data de 09.02,2026 ora 10:00.

Constd n 5 intrebari formulate din bibliografia stabilitd sau, in evaluarea competentelor necesare
postului. Tn urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de cétre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs. Comunicarea rezultatelor privind “interviul” se face
prin afisare pe pagina web a AJOFM Brasov in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenului si publicarea acestuia
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Rezultatele concursului se vor conserna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs, elaborat ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare
medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia sa fi obtinut cel putin
70 de puncte.

La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
sncadrdrii in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizatd in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadririi, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa
caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Brasov in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sancfiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd pe pagina web a AJCFM Brasov,
ih termen de 3 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final at
fiecarui candidat st a mentiunii "admis” sau “respins”.

Afisat azi: 26.01.2026 Semnatura secretarului comisiei
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