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privind organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de Expert recrutare, motivare si consiliere
GT - 1 din cadrul Proiectului din cadrul Proiectului ,INVESTESTE IN COMPETENTA SI ALEGE
EXCELENTA IN CARIERA - REGIUNEA CENTRU"
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ANUNT SELECTIE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, cu sediul in Brasov, str. Lunga nr. 1A
organizeaza, in data de 20.11.2025, ora 12.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului ,INVESTESTE IN COMPETENTA SI ALEGE EXCELENTA IN CARIERA -
REGIUNEA CENTRU" pentru urmatorul post:

- Expert recrutare, motivare si consiliere GT

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, subordonata a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Obiectivul general al proiectului ,,INVESTESTE IN COMPETENTA SI ALEGE EXCELENTA IN CARIERA -
REGIUNEA CENTRU” vizeaza dezvoltarea de programe de formare de actualizare a competentelor
specifice pt 601 angajati din regiunea Centru ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a
aparitiei de noi competente prin actiuni relevante pt piata fortei de

munca si care sa faciliteze pastrarea unui loc de munca. Prin prezentul proiect ne propunem sa
sustinem deopotriva angajatii si angajatorii in dezvoltarea de competente

specifice fiecarui angajat si societate identificata din regiunea Centru, in vederea
actualizarii/dezvoltarii competentelor necesare acestora pt a face fata evolutiei tehologice,
nevoilor de locuri de munca noi, cresterii competitivitatii pe piata muncii si pe pietele
internationale.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S 1: Cresterea constientizarii angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la
formarea profesionala continua pentru 601 angajati proveniti din intreprinderi

publice si/sau private 0S1 contribuie la atingerea indicatorilor: EECO01 - Numar total de
participanti - 601 pers OS1 este corelat cu A1 0S1 contribuie la constientizarea

angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii in programele propuse de proiect,
facilitand recrutarea si selectia in GT a celor 601 lucratori si manageri ce vor

beneficia de consiliere si formare profesionala.

0S 2: Consilierea profesionala a 601 angajati proveniti din intreprinderi publice si/sau private, cu
scopul alinierii competentelor acestora cu cerintele pietei muncii,

stimularea motivatiei de a participa la programele de formare si construirea unui plan de cariera pe
termen mediu si lung. OS2 contribuie la atingerea indicatorilor: EECOO01 -

Numar total de participanti - 601 pers 0S2 este corelat cu A2 OS2 contribuie la consilierea
angajatilor in vederea stimularii motivatiei de a participa la programele de formare

si construirea unui plan de cariera pe termen mediu si lung
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0S 3: Cresterea nivelului de competente, aptitudini si abilitati profesionale pentru 601 angajati
proveniti din intreprinderi publice si/sau private, prin parcurgerea de

programe de formare profesionala continua (calificare, initiere, specializare, perfectionare) cu
certificare nationala sau privata) 053 contribuie la atingerea indicatorilor:

EECO01 - Numir total de participanti - 601 pers 5SR01 - Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri - 480 pers

FECRO3 Persoane care dobindesc o calificare la incetarea calitétii de participant - 96 pers 053 este
corelat cu A3 0S3 contribuie la dezvoltarea competentelor, aptitudinilor si

abilitatilor profesionale a 601 angajatiActivitatile proiectului sunt:

Parteneriatul proiectului

1. FUNDATIA "AMFITEATRU”, cod de identificare fiscald 13614070, inregistrata la Registrul
asociatilor si fundatiilor sub nr. 386 TMB/24.04.2000, cu sediul in Municipiul Bucuresti, str.
PopaTatu, nr. 68, sector 1, cod postal 010806, Romania, telefon 0727,448.812, fax -, posta
electronici:office@fundatia-amfiteatru.ro, reprezentatd legal prin domnul loan-Constantin
BORSAN,presedinte, identificat prin Cartea de Identitate cu seria RZ, nr. 367298, in calitate de
Beneficiar al finantdrii/Lider de parteneriat, denumit in continuare Beneficiar si

2. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV: autoritate a
administratiei publice centrale finantatd partial din venituri proprii i bugetul de stat sau BAS,Cod
fiscal: 11139692, Entitate de drept public

Locatia proiectutui: ROMANIA
Regiunile: Centru,

Judete: Brasov,

Durata proiectutui: 36 luni.

Posturile pentru care se organizeaza selectia:
- Expert recrutare, motivare si consiliere GT

Conditiile de ocupare a postului de coordonator judetean intern (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
- Minim 1 ani vechime in munca

Atributii:

1. Asigura recrutarea, selectia si consilierea GT, precum si gestionarea activitatilor in care GT este
implicat, asigurand comunicarea si relationarea

2. Se implica in organizarea grupelor de form

3. Se implica in informarea privind serviciile oferite prin proiect prin intermediul evenimentelor si
campaniei de informare

4, Asigura derularea activitatilor de consiliere, asistenta si consultanta pentru angajati

5. Asigura derularea activitatilor de monitorizare si raportare pentru programele de formare

6. Raporteaza propria activitate catre coordonatorul recrutare si motivare GT si realizeaza

ptanificarea a mivelul propriulti post
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7. Elaboreaza materiale de informare si articole in domeniul formarii profesionale

8. Se implica in organizarea evenimentelor de informare, sesiunilor de formare si consiliere

9. Initiaza si verifica actele aditionale necesare a fi realizate

10.Implementeaza si respecta procedura de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal

11. Realizarea si mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal

12. Informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor, cu scopurile prelucrarii datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu
potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal

13. Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal

14. Indeplineste si alte atributii necesare in vederea atingerii obiectivelor si indcatorilor
proiectului”

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 11.11.2025 - 13.11,2025, ora 16.00.
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro ,
conform specmcatnlor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face
referire in toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatllor
Pani la finalizarea procedum de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul in
format fizic.
Candidaturile depuse dupd data limit#, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
n conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de Inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificatd pentru conformitate cu origmaiul a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba roména, semnat $i datat pe ﬁecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copla certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de césatorie, in situatia

in care exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salarlat

g) Alte acte doveditoare prmd experlenta/ expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratxe pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de

mcompat1b1htate/ conflict de interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: loana Draghici - inspector superior CRUS
Tel, 0744901096; ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro

Director executiv

Liliana DRAGOMIR
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