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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

Anunti scoaterea la concurs, in cadrul proiectului ,SISO: Sprijin Integrat pentru Stimularea
Ocuparii” - COD SMIS: 333731

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea ratei de ocupare a fortei de munca prin
implementarea unor pachete de servicii integrate care includ masuri active desprijin pentru
ocupare. Ca o prima activitate a proiectului a fost realizata preliminar depunerii acestuia o
analiza de nevoi la nivel judetean. Analiza de nevoi are rolul si scopul de a prezenta o imagine
actuala si cat mai clara a situatiei socio-economice a arealului vizat de proiect prin utilizarea
datelor publice, verificabile dar si a unei cercetari proprii facute la nivel de angajatori si
potential grup tinta (someri, persoane inactive etc.). In perioada de implementare, proiectul isi
propune ca intr-o prima faza sa identifice si sa atraga in cadrul proiectului persoane care au
nevoie de sprijin in facilitarea accesutui la locuri de munca atat prin participarea la activitati de
informare si consiliere profesionala, precum si prin parcurgerea unor cursuri de formare
profesionala si ulterior servicii de mediere pe piata muncii. In acest sens, in cadrut A.1, o prima
componenta va fi aceea de organizare a unor evenimente de informare si constientizare care vor
avea si rol de atragere si identificare a grupului tinta. Vor fi astfel organizate evenimente in care
vor fi prezentate oportunitatile oferite prin proiect, vor fi diseminate materiale cu conditiile de
acces la proiect si beneficiile oferite prin acesta si se vor face primele preinscrieri in grupul tinta
al proiectului. A doua componenta a activitatii este aceea de inscriere si monitorizare a grupului
tinta in profect. Aceasta componenta are o importanta sporita, expertii avand rol atat de
atragere si inscriere in proiect a grupului tinta dar mai ales de comunicare cu acestia in toate
fazele de implementare a proiectului si de asigurare a mentinerii grupului tinta in proiect si a
participarii la activitati integrate de catre fiecare persoana inscrisa. Activitatea este esentiala
pentru buna implementare a proiectului avand in vedere categoriile de grup tinta participante la
proiect, respectiv someri si persoane inactive, care nu arata de cele mai multe ori deschidere
pentru participarea la activitati. Activitatea va avea ca rezultat inscrierea in grupul tinta al
profectului a unui numar total de 300 persoane din care minim 241 persoane vor obtine o
certificare (80,33%). Cea de-a doua componenta a activitatii o reprezinta derularea unor sesiuni
de informare si consiliere profesionala a grupului tinta urmata de activitati de mediere pe piata
muncii. La aceasta activitate se doreste implicarea tuturor persoanelor din grupul tinta (300). In
cadrul sesiunilor de informare si consiliere profesionala se va stabili pe de o parte care sunt
domeniile profesionale catre care persoanele din grupul tinta trebuie sa se indrepte in functie de
abilitatile si dorintele proprii dar in acelasi timp si o corelare a acestora cu cerinta de forta de
munca la nivel local si regional. Se doreste o pregatire a persoanelor din gruput tinta pentru
integrarea si evolutia mai usoara pe piata muncii prin participarea la sesiuni de informare si
consiliere profesionala individuale si de grup, seminarii de dezvoltare personala, etc., precum si
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intalniri- .cu - potentiali - angajatori. in.vederea unei_mai usoare integrari pe piata muncii,
Urmatoarea activitate a proiectului a fost gandita astfel incat sa acopere cat mai mult din
domeniile de interes ale angajatorilor, conform analizei efectuate inainte de depunerea
proiectuluifiind astfel prevazute cursuri de calificare nivel 2.

2.1. Obiective specifice ale proiectului "SISO:Sprijin Integrat pentru Stimularea Ocupérii”

0S 1 - Constientizarea impirtantei participarii la programele de invatare continua a 300 de
persoane, cu accent pe someri, persoane de etnie roma si persoanele cu dizabilitati.

Prin intermediul acestui obiectiv, urmarim sa aducem la cunostinta potentialilor membrii GT
beneficiile directe ce pot fi obtinute ca urmare a participarii la activitatileproiectului cu
posibilitatea de a accesa pachetul de beneficii pus la dispozitia acestora. De asemenea ca
rezultat al acestui obiectiv urmarim si inregistrarea in grupul tinta alproiectului a unui numar de
300 persoane. Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatii A.1 care va contribui ia
atingerea indicatorilor de realizare EECO01, EECO01.01,

EECO02 si EECO12,

0S2 - Sprijinirea unui numar de 300 de persoane prin aplicarea unor masuri active de ocupare,
consiliere profesionala si mediere pe piata muncii astfel incat minin 91 dintre acestea sa isi poata
gasi un loc de munca. Acest obiectiv va fi realizat prin intermediul activitatii A.1 care corespunde
cu Activitatea 1 din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice si va contribui la atingerea
indicatorilor de rezultate EECR04 si EECR04.01.

053 - Acordarea de actiuni integrate de sprijinire prin masuri integrate si flexibile de programe
de formare profesionala pentru 300 persoane din grupul tinta. Prin acest obiectiv contribuim la
realizarea obiectivului general prin includerea grupului tinta in activitati specifice de formare
profesionala in vederea dobandirii de noi competente cu scopul de a se putea integra pe piata
muncii. De asemenea, obiectivul specific va cuprinde si asigurarea unor masuri de sprijin pentru
participarea la programele de formare prin acordarea de subventii pentru cele 300 persoane
incluse in grupul tinta al proiectului si care participa la activitati de formare profesionala. Acest
obiectiv va fi realizat prin prisma activitatii 2 ce corespunde activitatii 2 din Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice si va contribui la atingerea indicatorilor de rezultate EECRO3 si EECR03.01.

Lider de parteneriat - CAMERA DE COMERT S| INDUSTRIE BRASOV ;
Partener - AJOFM Brasov - Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

AJOFM Brasov anuntd organizarea concursului pentru ocuparea a 1 post - Expert recrutare si
selectie grup tintd P - cod COR 335406 expert, in cadrul proiectului ,SISO: Sprijin Integrat pentru
Stimularea Ocuparii” - COD SMIS: 333731- post in afara organigramei.

Expertul va desfasura urmatoarele activitati evidentiate mai jos:
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Nr. | Denumire Responsabilitati/ Conditii Perioada Numar | Tarif
crt | functie atributii de de de ore | orar net,
ocupare a | incadrar lucrat | conform
postului e e GSCG
lunar
- are atributii in implementarea | Experienta 30 luni 126 40 lei pe

subactivitatilor A.1.1; . .
- are rolul de a informa, mal  mica ore ora
selecta, recruta, inregistra, de 5 ani
monitoriza si mentine grupul
tinta la activitatile proiectului;
1. - dezvolta cadrul general de
informare a publicului precum
si materiale cu privire la
antreprenoriatul sociat in
regiunea de implementare;
- informeaza publicul despre
activitatile profectului,
oportunitati, beneficii in cadrul
activitatilor de informare siin
cadrul intalnirilor face to face
cu grupul tinta sau pe mail,
telefonic, retele sociale, etc;
- intocmeste liste de prezenta
/ minute de intalnire in cadrul
actiivtatilor de informare
organizate ;
- responsabil de verificarea
eligibititatii grupului tinta si de
colectarea documentelor
necesare inscrierii in proiect;
- este responsabil de realizarea
documentelor relevante
aferente grupului tinta;
- este responsabil de

ExPert . centralizarea formularelor de
Recrutare si inscriere si a dosarelor grupului
selectie grup {intd identificat;

fonx - monitorizeaza in permanenta
tinta P situatia grupului tinta;
- arhiveaza documentele de
grup tinta din cadrul
proiectului;
- centralizeaza informatiile cu
privire 1a grupul tinta in
vederea raportarii tehnice;
- comunica permanent cu
coordonatorul de activitate si it
aduce la cunostinta stadiut
derularii activitatilor precurn si
problemele identiifcate;
- participa la intalnirile de
lucru din cadrut proiectului;
- pastreaza confidentialitatea,
integritatea si disponibititatea
datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin
aplicarea masurilor privind
protejarea documentelor si
lucrarilor;
- isi insuseste si respecta toate
reglementarile legale si interne
in domeniul securitatii si
sanatatii in munca (proceduri,
regulamente) si aduce la
cunostinta reprezentantului
legal evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana;
- raspunde pentru indeplinirea
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calitativa si cantitativa a
sarcinilor ce ii revin confarm
fisei postului.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou

infiintate in afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild.

Angajarea se va definitiva dupa notificarea prealabila a Autoritatii de management

competente.

I, CONDITII GENERALE:

a) are cetafenie roméina/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) este absolvent de studii medii/superioare;

d) experienta solicitata - mai putin de 5 ani;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unet infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste si urmatoarele conditii:

abilitati de lucru in echipa;

- utilizare internet si pachet Office;

Organizare si independenta ;‘n luarea deciziilor;

- Gestionarea eficienta a timpului de lucru;

Iv. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii operationale pentru ocuparea
posturilor nou infiintate in afara organigramei dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
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date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copi

legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de
masuri active in pachete de servicii integrate”

3. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

4, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 Ghidul solicitantului - conditii generale;

5. Manuatul Beneficiarului, (PEO) 2021-2027;

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Brasov, str. Lunga, nr.1A, pana la data de 19.11.2025, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Vil.  PROBELE SELECTIEI:

Selectia const# in parcurgerea a trei etape, astfel:

Etapa nr. 1

Proba eliminatorie: verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor - 20.11.2025

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicatd pe pagina web a
AJOFM Brasov in data de 20.11.2025, ora 12:00.
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in-termen. de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a AJOFM
Brasov, in data de 21.11.2025, ora 12:00.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmatoarea etapa:

Etapanr. 2
Verificarea si evaluarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor specifice postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au
obtinut calificativul "admis”.

Rezultatele etapei nr. 2 vor fi publicate in data de 24.11.2025, ora 10:00.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept, respectiv in data de 25.11.2025,
ora 10:00.

Etapa nr. 3 - Interviul la data de 26.11.2025 ora 10:00.

Constd in 5 intrebdri formulate din bibliografia stabilitd sau, in evaluarea competentelor necesare
postului.in urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs. Comunicarea rezultatelor privind “interviul” se face
prin afisare pe pagina web a AJOFM Brasov in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenului si publicarea acestuia

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs, elaborat ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.

Se considera selectat in vederea incadrérii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare
medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia sa fi obtinut cel putin
70 de puncte.

La medii egate obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadririi, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa
caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Brasov in termen de 24 de ore de la data
publicrii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza pe pagina web a AJOFM Brasov,
in termen de 3 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Afisat azi: 13.11.2025 Semnatura secretarului comisiei
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