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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

Anunta scoaterea la concurs, in cadrul proiectului »MASURI PENTRU TINERI ACTIVI PE PIATA
MUNCI” - COD SMIS: 336198

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul GENERAL al proiectului ,Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri
NEETs” constd in furnizarea de masuri active de ocupare pentru un numar de 280 de tineri cu
domiciliul in judetul Brasov, cu accent pe tinerii NEETs si pe tinerii apartindnd minoritatii rome.

2.1, Obiective specifice ale proiectului "Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEETs";

0S1 - Constientizarea importantei participarii la programele de invatare continua a 280 de tineri
Obiectivul urmdreste informarea tinerilor eligibili privind beneficiile participarii la activitatile
proiectului si oferirea posibilitatii de accesare a pachetului de beneficii. Ca rezultat, se
preconizeaza nregistrarea in grupul tinta a 280 de tineri din judetul Brasov, dintre care minimum
115 tineri NEETs si minimum 43 de etnie roma.

Subactivitatea aferenta: A.1.1, contribuind la indicatorii EEC006+07 $i 55003,

0S2 - Sprijinirea tinerilor prin consiliere profesionala si mediere pe piata muncij

Se vor implementa masuri active de ocupare pentru grupul tintd, urmérindu-se ca minimum 85 de
tineri s& isi gdseascd un loc de munca, dintre care minimum 9 sa fie de etnie roma.
Subactivitatea aferenta: A.1.2, conform Activitatii 1 din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice,
contribuind ta indicatorii EECR04 si EECR04.01.

0S3 - Acordarea de sprijin integrat prin programe de formare profesionald

Proiectul vizeaza participarea tinerilor la activitdti de formare, pentru dobandirea de
competente necesare integrarii pe piata muncii. Se estimeaza ca minimum 225 de tineri vor
obtine o calificare la finalul participarii, dintre care minimum 31 romi.

Se vor acorda subventii pentru cele 280 de persoane din grupul tinta care participa la formare.
Activitate aferentd: Activitatea 2, contribuind la indicatorii EECRO3 si EECR03.01.

Parteneriatul s-a constituit pentru o perioada de 36 de luni, intre urmatoarele entitati:

Lider de parteneriat - CAMERA DE COMERT S| INDUSTRIE BRASOV ;
Partener - AJOFM Brasov - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

AJOFM Brasov anuntad organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi - Expert mediere piata
muncii - cod COR 335406 expert, in cadrul proiectului ,Masuri pentru tineri activi pe piata
muncii” - cod SMIS: 336198 - posturi in afara organigramei.
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Expertii vor desfasura urmatoarele activitati evidentiate mai jos:

Nr. | Denumire Responsabilitati/ Conditii Perioada Numar Tarif
crt | functie atributii de de de ore | orar net,
ocupare a | incadrar lucrat | conform
postului e e G5CG
lunar
- orcs]?,anizarea activitatilor de Experienta 36 {uni 120 40 lei pe
mediere pe piata muncii pentru . s
grupul tinta - monitorizarea mail n}lca ore ora
interna a activitatilor de 5 ani
Planificarea, monitorizareaa si
1 Expert controlul proiectului se vor

: : realiza periodic (lunar si
meduare piata obligatiu {a finalul fiecarei
munci subactivitati) previziuni
bugetare si executie
bugetara, arhivare si
organizare dosare GT si
comunicare intre parteneri
pentru raportare.

'Ozsa“izarea_aiti"itaﬁl.?f dﬁ't Experienta | 36 luni 168 | 40 lei pe
mediere pe piata muncii pentru . .
grupul tinta - menitorizarea mai rprca ore ora
interna a activitatilor de 5 ani
Planificarea, monitorizareaa si
2 EXpEI’t controlul proiectulut se vor

: : realiza periodic (tunar si
medwﬂre piata obligatiu la finalut fiecaref
munct subactivitati) previziuni
hugetare si executie
bugetara, arhivare si
organizare dosare GT si
comunicare intre parteneri
pentru raportare.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou

infiintate in afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila.

Angajarea se va definitiva dupa notificarea prealabila a Autoritatii de management

competente.

I1l. CONDITIi GENERALE:

a) are cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b} are capacitate de exercitiu depling;

¢) este absolvent de studii superioare;

d) are mai putin de 5 ani vechime in munca;

¢} nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savdrsirea unet infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdiii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
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situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste si urmatoarele conditii:
capacitate de lucru in echipa;
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analiza si sinteza;
capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

Iv. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii operationale pentru ocuparea
posturilor nou infiintate in afara organigramei dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente;

a) Cerere de inscriere;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozifiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierut judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalut cazierului judiciar, cel mai tarziu pana (a data primei probe a concursului};

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
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munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ghidul Seticitantului Conditii Specifice “Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru
tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate™;

3. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Programul Educatie si Ocupare (PEQ} 2021-2027 Ghidul solicitantului - conditii generale;

5. Manualul Beneficiarului, (PEQ) 2021-2027;

VL MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Brasov, str. Lunga, nr.1A, pana la data de 13.08.2025, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd n anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIl.  PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Etapa nr. 1

Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor - 14.08.2025

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata pe pagina web a
AJOFM Brasov in data de 14.08.2025, ora 12:00.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a AJOFM
Brasov, in data de 19.08.2025, ora 12:00.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmatoarea etapa:

Etapanr. 2
Verificarea §i evaluarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor specifice postului prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urménd a participa persoanele care au
obtinut calificativul ”admis”.

Rezultatele etapei nr. 2 vor fi publicate in data de 19.08.2025, ora 16:00.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept, respectiv in data de 20.08.2025,
ora 16:00.

Etapa nr. 3 - Interviul la data de 21.08.2025 ora 10:00.

Constd in 10 intrebari formulate din bibliografia stabilita sau, in evaluarea competentelor
necesare postului.in urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100
de citre fiecare dintre membrii comisiei de concurs. Comunicarea rezultatelor privind “interviul”
se face prin afisare pe pagina web a AJOFM Brasov in ziua desfasurérii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenului si publicarea acestuia
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Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs, elaborat ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentut candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate,

Se considera selectat in vederea incadrérii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare
medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia sa fi obtinut cel putin
70 de puncte.

La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de bazd sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa
caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Brasov in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza pe pagina web a AJOFM Brasov,
in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Afisat azi: 06.08.2025 Semnatura secretarului comisiei
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