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Nr. Inreg. 6229/09.05.2025

ANUNT SELECTIE

privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de Coordonator partener P1 (1 post),
Responsabil financiar P1 (1 post), Responsabil achizitii P1 (1 post), Expert informare, motivare si
consiliere GT P1 (1 post) si Expert medierea muncii- P1 (1 post) din cadrul Proiectului ,, TICC - Tineri
Calificati & Competitivi pe piata muncii din regiunea Centru”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, cu sediul in Brasov, str. Lunga nr. 1A
organizeaza, in data de 14.05.2025, ora 10.00, selectia resurselor umane din cadrul echipei de
implementare a Proiectului ,,TICC - TIneri Calificati & Competitivi pe piata muncii din regiunea
Centru” pentru urmatoarele posturi:

- coordonator partener P1 - 1 post;

- responsabil financiar P1- 1 post;

- responsabil achizitii P1-1 post ;

- expert informare motivare si consiliere GT P1- 1 post;
- expert medierea muncii P1 1 post

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, subordonata a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca are in implementare, cu o durata de maxim 36
de luni, proiectul ,,TICC - Tineri Calificati & Competitivi pe piata muncii din regiunea Centru” din
cadrul PEO/440/PEQO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47 Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate - MySMIS2021+: 334778, validat de catre
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin adresa nr.3123/08.05.2025.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului: "Proiectul vizeaza dezvoltarea de programe de formare si
calificare pt 278 tineri din regiunea Centru, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei
de noi competente, prin actiuni relevante pt piata fortei de munca si care sa faciliteze
identificarea si pastrarea unui loc de munca. Ne propunem sa sustinem tinerii in cautarea unui loc
de munca si angajatorii din domeniul HoReCa in dezvoltarea de competente specifice fiecarei
calificari vizate si societate identificata din regiunea Centru, cu scopul de a face fata evolutiei
tehnologice, nevoilor de locuri de munca noi, cresterii competitivitatii pe piata muncii si pe pietele
internationale. Necesitatea formarii este accentuata de deficitul de forta de munca si de existenta
unui procent ridicat de forta de munca slab calificata sau cu pregatire neadecvata. Ne propunem sa
dezvoltam un program integrat de formare profesionala, consiliere in vederea dezvoltarii carierei
(dezvoltare de obiective si plan de cariera) si mediere a muncii menit sa sprijine tinerii in cautarea
unui loc de munca sa isi dezvolte nu numai niste competente punctuale, ci si planurile de formare
profesionala, planuri ce ii va ajuta sa fie in pas cu ultimele nevoi ale pietei, sa isi pastreze
relevanta pe piata muncii, sa fie competitivi in contextul globalizarii pietelor si sa sprijine
dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere. In analiza de nevoi pe care am realizat-o, precum si in
dezvoltarea programelor de formare pe care le propunem, am tinut cont de faptul ca Romania are
un—hivel-secazut—al-competentelor—si-tinerii-in-cautarea—unui-toc-de—munca—au—acces—timitat la
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informare, consiliere si formare, astfel ca ne propunem sa abordam aceste nevoi integrat si
anticipativ, in vederea crearii unor programe de formare care sa contribuie la atingerea OG pe
termen mediu si lung. Astfel, programul integrat propus va asigura servicii de: 1) Consiliere pt
identificarea nevoilor de formare si dezvoltarea planului de cariera pt 278 tineri, din care 112
NEETs (peste 40% din GT) si 45 de etnie rroma (peste 16% din GT). 2) Servicii de mediere a muncii
pt 278 pers. GT. 3) Curs de calificare CAMERISTA HOTEL (cu accent pe integrarea competentelor
digitale necesare utilizarii noilor tehnologii in domeniu) pt 83 pers. GT - curs de 360 ore. 4) Curs de
calificare AGENT DE SECURITATE (cu accent pe integrarea competentelor digitale necesare utilizarii
noilor tehnologii in domeniu) pt 83 pers. GT - curs de 360 ore. 5) Curs de calificare INGRIJITOR
SPATII VERZI pt 28 pers. GT - curs de 180 ore. 6) Curs de calificare FEMEIE DE SERVICIU pt 28 pers.
GT - curs de 180 ore. 7) Curs de calificare MENAJERA pt 28 pers. GT - curs de 180 ore. 8) Curs de
calificare LUCRATOR ROOM SERVICE HOTEL (cu accent pe integrarea competentelor digitale
necesare utilizarii noilor tehnologii in domeniu) pt 28 pers. GT - curs de 180 ore. 9) Obtinerea unui
certificat de calificare de catre minim 223 pers. GT (peste 80% din GT), din care din care 90 NEETs
si 36 tineri de etnie rroma. 10) Asigurarea statutului de pers ocupata / incadrata intr-o activitate
de munca generatoare de venit pt minim 84 pers. GT (peste 30% din GT), din care 34 NEETs si 14
tineri de etnie rroma. Astfel, proiectul cuprinde masuri clare si concrete propuse spre finantare
care contribuie la sprijinirea obiectivelor SNOFM 2021-2027 si la sprijinirea obiectivelor din
Strategia nationala pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030. Prin OG, proiectul raspunde
viziunii de dezvoltare a RU prin intermediul PEO, construita pe 2 obiective majore: (i)
,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive
si egale la ocupare de calitate si durabila pt resursa de forta de munca” & (ii) ,Optimizarea
sistemelor de educatie si formare pt a raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent cu
promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”. Proiectul
contribuie la atingerea obiectivului PEO de a finanta interventii ce vor viza imbunatatirea pietei
muncii: invatare pe tot parcursul vietii, adaptarea la piata muncii si noi tehnologii, precum si la
atingerea obiectivului prioritatii P02 ,Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pt toate pers aflate in cautarea unui loc de munca, in special pt tineri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pt tineret, pt somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe
piata muncii si pt pers inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale (FSE+)”, prin prisma Obiectivului specific: ESO4.1., prin implementarea unui
program integrat de consiliere in cariera si formare profesionala continua cu accent integrarea
competentelor necesare pt a creste relevanta tinerilor pe piata muncii si a le valorifica potentialul
intr-o maniera competitiva. Contributia adusa la OG PEQO si ESO4.1 se realizeaza prin derularea
programului integrat pt 278 tineri, din care 112 NEETs (peste 40% din GT) si 45 de etnie rroma
(peste 16% din GT), precum si asigurarea statutului de pers ocupata / incadrata intr-o activitate de
munca generatoare de venit pt minim 84 tineri (peste 30% din GT). Proiectul contribuie la atingerea
Obiectivului de politica sau obiectivul specific 4 al FTJ O Europa mai sociala si mai favorabila
incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale. Proiectul contribuie la
atingerea Obiectivului major 2 al PEO prin dezvoltarea competentelor si relevantei pe piata muncii
pt 278 tineri. Intregul proiect contribuie la aspectele vizate de PEO privind cresterea calitatii
ofertei de masuri active prin programele de formare cu componenta digitala, prin derularea de
cursuri de calificare in care se va pune accent pe dezvoltarea de competentelor digitale necesare
in contextul aut omatizarii proceselor de productie si prestari servicii si dezvoltarii de competente
cognitive avansate. OG defineste cadrul de masuri reunite intr-un program integrat menit sa sustina
tinerii in cautarea unui loc de munca si angajatorii in procesul de a-si creste relevanta pe piata
muncii si pe pietele de desfacere a bunurilor si produselor, prin dezvoltarea competentelor
necesare in—vedereacresterii—productivitatii—si—competitivitatii.—Programul—este—gandit din
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perspectiva experientei Beneficiarului de derulare de programe de invatare pe tot parcursul vietii,
precum si in urma consultarilor pe care Beneficiarul le-a purtat cu reprezentantii companiilor in
vederea analizarii nevoilor de formare, nevoilor de competente relevante, respectiv a nevoilor de

angajati calificati, precum si in vederea anticiparii schimbarilor pietei muncii si mediului de
afaceri, schimbari ce accentueaza nevoia acestora de perfectionare, dezvoltare de noi
competente, crestere a productivitatii si competentei prin integrarea tehnologiilor si
automatizarilor in procesele de productie si prestari servicii. Partenerii au o vasta experienta in
dezvoltarea de programe de formare profesionala, in urma implementarii de proiecte similare prin
POCU sau POSDRU, proiecte finalizate cu atingerea indicatorilor in proportie de peste 90%.
Programul propus este dezvoltat pe 5 componente ce constau in: *consiliere pt dezvoltarea carierei
(100% din GT); *mediere pt identificarea si mentinerea unui loc de munca (100% din GT);
*parcurgerea unui program de formare pt calificarea in urmatoarele profesii: camerista hotel /
agent de securitate / ingrijitor spatii verzi / femeie de serviciu / menajera / lucrator room service
hotel (100% din GT); *obtinerea unui certificat de calificare in conformitate cu prevederile OG nr.
129/2000 (minim 80% din GT); *asigurarea statutului de pers ocupata / incadrata intr-o activitate
de munca generatoare de venit (minim 30% din GT). Programele de formare identificate vor pune
accent pe dobandirea competentelor transformante pt 2030, identificate de OCDE ca fiind
primordiale pt mentinerea relevantei individului pe piata muncii. A crea valoare noua inseamna a

inova si a modela vieti mai bune, cum ar fi crearea de noi locuri de munca, afaceri, servicii si
dezvoltarea noi cunostinte, perspective, idei, tehnici, strategii si solutii si aplicarea acestora la
problemele vechi si noi. Cand profesionistii creeaza valoare noua, ei pun la indoiala status quo,
colaboreaza cu ceilalti si incearca sa gandeasca i"".Reconcilierea tensiunilor si

nm

In afara cutiei
dilemelor inseamna a tine cont de multe interconexiuni si interrelatii aparent contradictorii sau
incompatibile, logici si pozitii, luand in considerare rezultatele actiunilor atat din scurt, cat si lung.
Totodata acestea vor contine si o serie de competente identificate de specialistii Forbes ca fiind
relevante pt 2030, precum: Educatie digitala - Potrivit WEF, mai mult de jumatate din locurile de
munca pe care le vom face in 2030 vor necesita o intelegere a tehnologiei digitale; Automatizarea
proceselor - implica folosirea Al pt a automatiza elementele de rutina ale muncii; Munca durabila -
reducerea la minimum a deseurilor, reciclarea acolo unde este posibil, trecerea la surse de energie
ecologica si reducerea poluarii si a emisiilor de carbon; Gandire critica si analiza - dezvoltarea
capacitatii de a analiza si evalua orice si de a folosi abilitatile de rationament critic pt a determina
daca informatiile au valoare; Analiza datelor - intelegerea modului in care datele ne afecteaza
rolurile si responsabilitatile; Platforme virtuale de lucru colaborative; Gandire creativa - cei care
sunt capabili sa gandeasca ,,in afara cutiei” vor fi necesari pt dezvoltarea de solutii inovatoare pe
masura ce apar provocari; Inteligenta emotionala - dezvoltarea empatiei; Invatare pe tot parcursul
vietii - Abilitatea de a prelua noi cunostinte si de a le folosi pt a dezvolta noi abilitati si
competente; Abilitati de leadership - pers care sunt capabile sa demonstreze calitati de lider se vor
gasi extrem de valoroase si intotdeauna apreciate. Proiectul vizeaza dezvoltarea competentelor
tinerilor si, indirect, cresterea competitivitatii companiilor, din aceasta perspectiva fiind
complementar obiectivelor programelor dedicate dezvoltarii afacerilor. Proiectul este relevant pt
obiectivul de politica 4, conform AP 2021-2027 - contribuind la 3 din cele 5 paliere: asigurarea unei
educatii de calitate si incluzive la toate nivelurile, adaptarea resursei umane la dinamica pietei
muncii si a progresului tehnologic, combaterea saraciei si promovarea incluziunii sociale.”

Obiectivul specific al proiectului:

1.ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele —aflate in—cautarea—unui—loc—de-munca,—in—special —pentru—tineri;—indeesebi prin
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implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
Independente si a economiei sociale;

2.ES04.1 - ESO4.1 _Imbunatatirea accesului la plata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in spec1al pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
mdependente si a economiei sociale;

3.ES04.1 - ESO4.1 _imbunatatirea accesulm la plata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru gomerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale;

4.E504.1 - ESO4.1 Imbunatatlrea accesului la plata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in speaal pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de

activitati lndependente si a economiei soc1ale

5.ES04.1 - ESO4.1 Imbunatatlrea accesului la p1ata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in spec1al pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de

activitati independente si a economiei sociale;

Activitatile proiectului sunt:

AO.Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare profesionala
pentru persoanele din grupul tinta GT (L1 - L36);

A1. - Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu prevederile
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare (L1 - L36);

A2. - Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru pers din GT (L1 - L36)
A3. - Managementul proiectului (L1 - L36)

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

- coordonator partener P1 - 1 post;

- responsabil financiar P1- 1 post;

- responsabil achizitii P1-1 post ;

- expert informare motivare si consiliere GT P1- 1 post;
- expert medierea muncii P1 1 post

Conditiile de ocupare a postului de coordonator partener (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;

Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
—=__Minim.5-ani-vechime in-munca
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Atributii:

Coordonatorul va coordona activitatea de de informare, recrutare, selectie, motivare, mediere si
mentinere a GT in cadrul activitatilor proiectului. Acesta va asigura implementarea si respectarea
regulamentelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform fisei de post.

Conditiile de ocupare a postului de responsabil financiar P1 (1 post):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov ;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in domeniul
stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul finante/ contabilitate;

- Minim 5 ani vechime in munca;

Atributii:

- Responsabilului financiar pentru activitatile derulate in cadrul proiectului. Acesta va asigura
managementul financiar al proiectului si se va implica in mentinerea evidentei cheltuielilor
din cadrul proiectului, urmarirea executiei bugetare, elaborarea si depunerea de CR,
realizarea platilor.

Conditiile de ocupare a postului responsabil achizitii P1 (1 post):
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)

Minim 1 an vechime in munca

Atributii:

Responsabilului achizitii P1 pentru activitatile derulate in cadrul proiectului. Acesta va asigura
derularea procedurilor de achizitie publica prevazute in bugetul partenerului si introducerea
documentelor in sistemul MySmis

Conditiile de ocupare a postului/posturilor expertului informare, motivare si consiliere GT (1
post):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)

- Minim 1 an vechime in munca

Atributii:

Expertului informare, motivare si consiliere GT se implica in derularea campaniei de promovare,
organizarea evenimentelor de promovare, identificarea si invitarea angajatorilor si GT potential la
evenimente, crearea continutului pentru evenimente si conceptelor de evenimente. De asemenea,
acestia au atributii de recrutare, selectie si motivare GT, respectiv se ocupa cu inscrierea GT in
proiect, verificarea documentelor, inregistrarea in registrul GT si realizarea diverselor raportari
privind GT, contactarea GT si planificarea la activitati, motivarea GT prin interactiuni individuale
in vederea participarii active la evenimente si evaluarea gradului de implicare al GT in activitati pe

toata_ durata proiectului, monitorizarea parcursului_GT in proiect si oferirea de raspunsuri la
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intrebari, elaborarea evidentelor privind plata subventiilor si acordarea pachetelor de hrana.
Conditiile de ocupare a postului expert medierea muncii P1 (1 post):

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov;
Specifice:

- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire (3 ani)

- Minim 1 an vechime in munca

Experti medierea muncii asigura identificarea angajatorilor, prezentarea campaniei de promovare
si a programului de FPC si este responsabil de convingerea angajatorilor cu privire la beneficiile
FPC asigurate prin proiect, evalueaza nevoile de RU calificata la nivel de angajatori si semneaza
acorduri de angajament cu companiile. De asemeneea, expertii asigura serviciile specifice de
mediere a muncii pentru GT, inclusiv pana la angajarea si inductia GT la companiile identificate. In
vederea nesuprapunerii functiilor.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv
in perioada 09.05.2025-13.05.2025, ora 14.00.
Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro ,
conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face
referire in toate anunturile de pe parcursul derulérii procedurii de selectie, fara a se mentiona
numele si prenumele candidatilor.
Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.
Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, n situatia

in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de

incompatibilitate/conflict de interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: loana Draghici - inspector superior CRUS
Tel. 0744901096; ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro

CETEANS

Di ec’tor executiv

\'Lii na DRAGOMIR | y

NAn o S
"
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