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RAPORT DE EVALUARE

a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2023

Subsemnata, Cristina Trifan, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificirile si
completarile ulterioare, in anul 2023, prezint actualul raport de evaluare interni finalizat in urma
aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ca activitatea
specifica a institutiei a fost:

[x] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmitoarele considerente si rezultate privind anul 2023:

I. Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de
interes public?

[x] Suficiente

[1 Insuficiente

2. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de
interes public sunt:

[x] Suficiente

[]1 Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastra in
furnizarea accesului la informatii de interes public:

[x] Foarte buna
[] Buna
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[] Satisfacatoare
[1 Nesatisfacatoare

Il. Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform
art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare?

[x] Pe pagina de internet

[x] La sediul institutiei

[x] In presa

[1 Tn Monitorul Oficial al Romaniei

[x] In altd modalitate: pe contul de facebook

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibild pentru cei interesati?
[x] Da
[1 Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia
dumneavoastra le-au aplicat?

a) organizarea de evenimente in vederea promovarii serviciilor oferite de cétre institutie;

b) distribuirea de materiale informative;

C) promovarea site-ului institutiei si pe pagina de facebook;

d) intalniri cu angajatorii si vizite in licee pentru informarea cu privire la drepturile si obligatiilor
viitorilor absolventi.

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fatd de cele
minimale prevazute de lege?

[x] Da, acestea fiind: comunicate de presa referitoare la prevederile legale in vigoare, modificari
si completari ale legii 76/2002, anunturi de interes public referitoare la ofertele de munca locale
precum si prin reteua Eures, rapoarte de activitate lunare/anuale, oferta de formare profesional,
bugetul institutiei precum si situatii financiare anuale;

[1 Nu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?
[x] Da
[1Nu
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6. Care sunt masurile interne pe care intentionati s le aplicati pentru publicarea unui numar cat
mai mare de seturi de date in format deschis?
Extinderea colaborarii cu alte institutii in baza parteneriatelor/protocoalelor incheiate in vederea
intocmirii de materiale informative accesibile tuturor persoanelor si personalizarea pe grupuri tinta,
actualizarea site-ului ori de cate ori este necesar, publicarea tuturor informatiilor de interes pe
pagina de facebook,

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numarul total de In functie de solicitant

solicitari de informatii de Dupa modalitatea de adresare

interes public
de la de la pe suport de | pe suport electronic verbal
persoane persoane hartie
fizice juridice

3 0 3 3

Departajare pe domenii de interes

a)Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) -

b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice -

c) Acte normative, reglementari .

d) Activitatea liderilor institutiei -

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile | -
ulterioare

Departajate pe domenii de interes
Termen de réaspuns Modul de comunicare
2 NumEE Redirecti | Solutio | Solutionat Solici Cm_'n Com | Comu | Utilizar | Modul | Acte Acti infor | Altel
total de | onate nate e . tari unic | unic | nicar | ea de | morm | vitat | matii | e (se
solicitari | catre fa.wgra I‘avorabll pentr | are | are e baml'o_r u-!deph ative, | ea privin | prec
solutiona alte bil in intermen | u elec_ in vfarba publici nire a regle !lder d izea
P institutii | terme | de 30 de care | troni | form | la m atribut | ment | ilor | modu | za
favorabil in n de zile afo§t ca at (contra | iilor ari insti | lde care
termen 10 zile depas harti cte, institu tuti | aplic |)
de 5 zile it e investiti | tiilor ei are a
term i public Legii
enul cheltuie | e nr.
li etc.) 544/2
oot,
cu
modif
icaril
esi
comp
letari
le
ulteri
oare
3 - 3 - - 1 2 - - 0 - 3

f) Altele, cu mentionarea acestora:

identificarea indicatorilor de performanta servicii publice; informatii de prevenire a somajului,
date statistice, nr. tineri, studii, programe de formare profesionala, someri inregistrati, | 3
indemnizati si neindemnizati, varsta, gen, studii.
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3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in termenul
legal:
Nu este cazul

4, Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problema sa fie rezolvata?

Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
5.Numar Exceptate, | Informatii | Alte Utilizarea Modul de | Acte Activitate | Informatii | Altele (se
total de conform inexistent | motive (cu | banilor indeplini | normative, | aliderilor | privind precizeaz
solicitari legii e precizarea | publici rea reglement | institutiei | modul de | & care)
respinse acestora) (contracte, | atributiil | &ri aplicare a
investitii, or Legii nr.
cheltuieli institutie 544/2001,
etc.) i publice cu
modificari
le si
completar
ile
ulterioare

Nu este cazul

5.1. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform legii:
(enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate):
Nu a fost cazul.

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1.Numarul de reclamatii administrative la adresa | 6.2.Numarul de plangeri in instanta la adresa
institutiei publice in baza Legii nr. 544/2001, cu | institutiei in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare modificarile si completarile ulterioare

Solutionate
favorabil

Respinse

In curs de
solutionare

Total

Solutionate
favorabil

Respinse

In curs de
solutionare

Total

-

7. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/ bibliotecd virtuala in care sunt
publicate seturi de date de interes public ?
[x] Da
[1 Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul institutiei
dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii de
interes public:
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Reducerea timpului de raspuns la solicitari prin utilizarea mijloacelor electronice
disponibile, dezvoltarea relatiilor interinstitutionale, actualizarea site-ului si a paginii de
facebook.

c) Enumerati masurile luate pentru imbundtatirea procesului de asigurare a accesului
informatii de interes public:

la

-Mentinerea unei relatii bune cu presa locala in vederea mediatizarii informatiilor de
interes public, mobilizarea compartimentelor institutiei in vederea actualizarii site-ului,
promovarea serviciilor oferite de catre institufie prin organizarea de evenimente
publice, intalniri cu elevii si studentii de la institutiile de invdtamat din judet,
incheierea de parteneriate, protocoale de colaborare cu alte institutii in vederea
informirii reciproce privind actele normative care stau la baza activitatii fiecareia, dar
si pentru organizarea de evenimente comune, perfectionarea continua a personalului
propriu.
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