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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCGA- BRA$0V judei,’ul BRASOV,
publica anunt;ul pnvmd organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a} din QUG nr. 156/2024 si art. VI alin. (7)/X!
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta

Functia publicd scoasa la concurs:
Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ECONOMIE SOCIALA - ID415409

Perioada de depunere a dosarelor 06.03.2025 - 25.03.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de

la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitétii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Locul desfasurarii probei scrise: mun. Brasov, str. Lungd, nr.1A;
Data sustinerii probei scrise : 07.04.2025, ora. 12:00;

Conditii specifice pentru ocuparea postului de Inspector - clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT
ECONOMIE SOCIALA

Studii de specialitate:- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Cunostinte Operare, Utilizarea computerului §i organizarea fisierelor - MS Windows, nivel de baza, se
dovedeste prin documente specifice

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c} are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice -{ conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dup caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau

{ncepind cu data de 25 mat 2018, Regutamentul (UE) 20167679 al Parlamentului Eurapean 5 at Conslliuluf din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor flzikce in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal § privind ibera cln:ula;ie a acestor date §l de abrogare a Directived 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectla Datelor - RGPD) este aplicat de I.oale satele Unlunil Eurcpene,

AJOFM BRASOY & stabillt misud tehnlce i procedurale, pentru a protefa 3f pentrua asigura confidentialitater, Intogritatea gl {bilitatea datelor g 3 cu caracler personal. Yom prevenl utilizarea sau
accesul neautorizat 5l incilcarea sequrltatll datelor cu caracter personal, n conformitate cu leglstalia in vigoare, far in raportul de colaborare cu Institulia noastrd, dumneavoastra aveli obligatia de a respecta
prevedarle Regulamentulul {UER 2015,
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spematlzarl stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functi pubhce, g indice 1) are cunostinte
teoretice in domeniul tehnologiei mformattel nivel utilizator 1ncepator' (hu se aphca functiilor publlce
vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si
art, XV din QUG nr. 121/2023)g indice 2) Tndeplineste condi;ia de ocupare a postului referitoare la
ob;merea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obllgatory aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, mfracpum de corup’pe sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni defals ori a unei mfrac’;lum savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profeSIa ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in conditiile legn'

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalit&tile de ocupare a functiitor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Atributii stabilite in fisa postului:

1. analizeaza si evalueaza solicitarile persoanelor juridice care desfasoara activitati in domeniul
economiei sociale in vederea acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii sociale;

2. emite decizii de acordare ori, dupa caz, de neacordare a atestatului, respectiv a marcii sociale;

3. introduce informatiile privind intreprinderile sociale, respectiv intreprinderile sociale de insertie, in
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

4. informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de atestare/certificare a
intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie, precum si pentru desfasurarea activitatii
acestora;

5. monitorizeaza, la nivel judetean, activitatea intreprinderilor sociale, respectiv a intreprinderilor
sociale de insertie, si elaboreaza rapoarte trimestriale privind activitatea desfasurata de acestea, pe
care le inainteaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

6. intocmesc raportul anual de activitate si il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca;

7. furnizeaza informatiile necesare actualizarii registrutui unic de evidenta a intreprinderilor sociale;
8. propune Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale masuri de imbunatatire si dezvoltare a domeniului
de economie saciala;

9. elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul judetean de insertie
socioprofesionala, definit prin normele metodologice;

10. suspenda sau retrag, dupa caz, atestatul ori marca sociala;

11. publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet.

Bibliografie si tematica

1. Constltutta Romaniei, republicaté cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
cl1scr1m1nare republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernutui

tncepind cu data de 25 mat 2018, Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentulul European 51 al Corsiliulul din 27 aprille 2015 privind protectla persoanelor fizice n ceea ce privejle prelucrarea datelor cu caracter
personal g1 privind Ubera clrculatie a acestor date 5§ de abrogare a Directived 95/46/CE {Regulamentul General privind Protectia ﬂatelor RGPD) este aplicat da Loate statele Unlunii Evropene.

AJOFM BRASOY a stabilit misurl tehnice 3l procedurale, pentru a proteja §i pentrua aslgura conrlden;ialttatea Integrilates ¢l | datelor A cu caracter personel. Yom preveni utltizarea sau
accesul neautorizat §l inclcarea ser.udtér,ii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, ar in raportul de colaborare cu institulia noastra, dumneavoastrh aveli obligalla de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 201
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nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Partea I, titlul I si titlul ! ale p&rtii a Il-a, titlul | al partii a [V-a, titlul 1 5i Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Partea |, titlul | si tittul Il ale pértii a l1-a, titlul | al partii a [V-a, titlul 1 5i It ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ultericare;

5, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca,
cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 76/2002 privind sistemut asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu modificarile i completdrile ulterioare -integral
6. Hotdrarea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Hotararea Guvernului nr. 174/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu modificarile §i
completarile ulterivare-integral;

7. Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si solutionare a cererilor de loc de
munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordinul nr.
85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si solutionare a cererilor de loc de munca sau
indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare - titlul I]
Contractul individual de munca;

9, Legea nr.219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Legea nr.219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

10. Hotarérea nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 219/2015 privind economia social, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Hotararea
nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare integral;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare prin raportare la art. Vil din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ate diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atesta
efectuarea unor specializiiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

[ncepand cu data de 25 mal 2018, Regulamentut (UE) 2016/67% al Par uluf pean §i al G din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ¢u caracter
personal sl priving libera circulatie a Acestor date §l de abrogare a Directivel 95246/ CE (Regulamentut Generat privind Protectia Datelor - RGPD) este apllcat de toate statele Unfunl Europene.

AJOFM BRASOV a stabilit masurs tehnice §i procedurale, penln: a protela si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea 3t accesibllitatea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. Yom preven§ utlllzarea sau
accesul neautorizat §i incalcarea securltalil datelsr cu caracter personal, in confarmitate cus legislatla in vigoare, Tar Tn raportul de colabarare cu Institufia noastrd, dumneavoastrd averl obligatla de a respecta
prevederile Regutamentulul (UE} 2016.
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere,privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adever-
intei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact:
Draghici, loana Viorica, inspector superior, 0268416879, 0268412552, ioana.draghici.bv@anofm.gov.ro

incepéind cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpp€an i al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal s privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46fCE (Regulamentul General pnvmd Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

AJOFM BRASOV a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentry asigura :onﬁden;ialltatea integnlatea 51 accesibilitatea datelor dumneavoastré cu caracter personal. Yom preveni utilizarea sau
accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, Tn conformitate cu legislatia in vigoare,)iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra avei obligatia de a respecta
prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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