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CAPITOLUL I. OBIECTIVELE $SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV IN ANUL 2024

Obiectivul principal al Romaniei in materie de ocupare a fortei de munca este cresterea
ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027,
rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.

Obiectivele specifice ale ANOFM si implicit ale AJOFM Brasov pentru anul 2024, derivate din
documentele programatice, sunt:

Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in concordanta
cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

Sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile cum
sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu dizabilitati,
persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de
munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;

Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale intr-o
perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6 luni in cazul
adultilor;

Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata adulti a
unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj, cu scopul de a
facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca.

Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri pana in 25
de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programe de formare
profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de munca sau de efectuare a stagiului
pentru absolventii de invatamant superior si plasarea pe locuri de munca vacante;

Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala, prin
includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

Stimularea participarii la formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca;

Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

Absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, in vederea finantarii din surse complementare Bugetului
asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor
Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri in vederea implementarii Garantiei pentru Tineri
2017-2020 in Romania.

Aceste obiective si actiuni sunt concretizate in Programul de actiuni pentru cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca, Programele speciale de actiuni dedicate unor zone / respectiv tipuri de
categorii de persoane vulnerabile si Planul de formare profesionala.

In vederea realizarii atributiilor ce-i revin A.J.0.F.M. Brasov are in subordinea sa o Agentie locala
de furnizare a serviciilor pentru ocupare - Agentia Locala Brasov, cu Puncte de lucru la Codlea,
Sacele, Rasnov, Zarnesti, Rupea, Fagaras si Victoria.
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CAPITOLUL Il. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2024

Tn anul 2024 rata somajului la nivelul judetului Brasov, a pastrat un trend usor crescitor. Daca in
luna ianuarie s-a inregistrat o rata de 2,53%, pe perioada verii rata somajului a scazut la 2,45%
urmand sa creasca pana la sfarsitul anului la 2,65%. Avand in vedere ca la nivel national in luna
decembrie s-a inregistrat o rata a somajului de 3.28%, in judetul Brasov rata somajului s-a
mentinut sub nivelul ratei somajului la nivel national. Fluctuatiile nesemnificative ale ratei
somajului in judetul Brasov au avut loc lunar si au fost cuprinse intre 0.01pp si 0.20pp.

Rata somajului
la nivelul ANUL 2024 ANUL 2023
judetului Brasov
IANUARIE 2,53% 2,24%
FEBRUARIE 2,52% 2,31%
MARTIE 2,49% 2,38%
APRILIE 2,46% 2,39%
MAI 2,45% 2,38%
IUNIE 2,47% 2,52%
IULIE 2,50% 2,62%
AUGUST 2,45% 2,60%
SEPTEMBRIE 2,46% 2,54%
OCTOMBRIE 2,50% 2,52%
NOIEMBRIE 2,63% 2,56%
DECEMBRIE 2,65% 2,58%

Analizand datele privind rata somajului in judetul Brasov pentru anii 2023 si 2024, se observa
urmatoarele tendinte:

1. Comparatie intre 2023 si 2024: In general, rata somajului in 2024 este mai mici decét in 2023
pentru majoritatea lunilor. Aceasta indica o imbunatatire a situatiei pe piata muncii in judetul
Brasov.

2. Variatii lunare: In 2024, rata somajului a variat intre 2,45% (mai si august) si 2,65% (decembrie).
n 2023, variatia a fost intre 2,24% (ianuarie) si 2,62% (iulie).

3. Tendinte sezoniere: In cei doi ani, se observa o crestere a ratei somajului spre sfarsitul anului,
cu valori maxime in decembrie. Acest lucru poate fi asociat cu factori sezonieri, cum ar fi scaderea
activitatii economice in perioada de iarna.

4. Diferente notabile: Cea mai mare diferenta intre cei doi ani se observa in luna iulie, cand rata
somajului a scazut de la 2,62% in 2023 la 2,50% in 2024. Aceasta sugereaza o imbunatatire
semnificativa a conditiilor de ocupare in aceasta perioada.

in concluzie, datele indica o tendinta pozitiva in ceea ce priveste rata somajului in judetul Brasov
in 2024 fata de 2023, cu o scadere generala a somajului si o stabilizare relativa pe parcursul
anului.
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Explicatia mentinerii ratei somajului din aceasta perioada la un nivel scazut o constituie
numarul mic de disponibilizari colective si individuale ce au avut loc in judetul Brasov ( 6
societati - PROGRES,CURZONIA,SPORT TURISM, 595 SOLUTION, etc. )

Dupa disponibilizare, absorbtia fortei de munca calificata de firme cu acelasi domeniu de
activitate

Sprijinirea angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor

Oferta de locuri de munca foarte mare si diversa

Stimularea participarii la formare profesionalda, cu reprezentare echilibrata in functie de
mediul de provenienta a somerilor (urban/rural), de nivel de studii si varsta

Subventionarea locurilor de munca conform art.80 si art.85 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numarul somerilor din mediul rural a fost, luna de luna, superior celui din mediul urban.

In ceea ce priveste structura pe grupe de varstd, in perioada de referintd, se constatd ca cei mai
multi someri sunt din categoria de varsta de 30-39 ani (24%), respectiv 40-49 ani (24%)
reprezentand 48% din total someri, in timp ce tinerii cu varsta sub 25 de ani si cei din categoria

25-

29 ani reprezinta in medie 20% din numarul de someri. Diferenta de 32% o reprezinta somerii

din categoria de varsta de peste 50 de ani.
Numarul locurilor de munca vacante inregistrate in anul 2024, la nivelul judetului Brasov (12.401
locuri) a fost cu 35% mai mare decat in anul 2023 (9.117 locuri).
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Curba care reprezinta evolutia somerilor indemnizati urmeaza o traiectorie descendenta, incepand
cu luna ijanuarie cand erau 1.007 persoane, cea mai scazuta valoare a somerilor indemnizati
inregistrandu-se in luna iunie (875 persoane) urmata de o usoara crestere. In comparatie numarului
total de someri neindemnizati a fost in crestere de la inceputul anului plecand de la 5.361
persoane si ajungand in luna decembrie la 5.877 persoane inregistrate.

EVOLUTIA NUMARULUI DE SOMERI 2024
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Situatia la finele lunii decembrie 2024 din judetul Brasov, in totalul persoanelor aflate in evidenta
AJOFM se prezinta astfel, din totalul de 6.850 de persoane inregistrate numai 973 persoane (595
femei) beneficiaza de indemnizatie de somaj (cf. Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare), iar 5.877
persoane sunt someri fara indemnizare (din care 2.418 sunt femei).

Si in anul 2024 se mentine proportia dintre numarul somerilor indemnizati si neindemnizati, astfel
ponderea somerilor neindemnizati in totalul somerilor inregistrati a avut valori de peste 86%.

Asa cum se observa in graficul de mai sus, numarul somerilor neindemnizati s-a situat pe parcursul
anului intre 5.361 persoane (luna ianuarie) si 5.877 persoane (luna decembrie).

Somerii neindemnizati sunt, de regula, persoane care, fie au iesit din perioada de acordare a
indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra in munca, fie nu indeplinesc conditiile legale de
acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de
munca. Acestia sunt persoane cu o pregatire inferioara, in majoritate provenind din mediul rural,
care sunt nevoite sa apeleze la autoritatile locale pentru obtinerea venitului minim de incluziune
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pentru a-si asigura mijloacele de trai. Tot din aceasta categorie a somerilor neindemnizati, provine
si cea mai mare parte a somerilor de lunga durata: tineri cu varsta de sub 25 de ani aflati de peste
6 luni in somaj si adultii cu varsta de 25 de ani si peste, care se afla in somaj de peste 12 luni.
Somerii care nu beneficiaza de indemnizatii sunt si cel mai greu ocupabili - fiind in majoritate
beneficiari de venit minim de incluziune, deoarece:

nu detin vreo calificare,

nu au un nivel al educatiei care sa le permita sa fie cuprinsi intr-un program de formare
profesionala - pentru cursurile de nivel 1, accesul se face pentru persoanele absolvente macar a
invatamantului primar

majoritatea sunt in somaj pentru perioade ce au depasit 12 luni de inactivitate, ceea ce
implica si pierderea increderii in sine.
in mediul urban, ponderea somerilor care beneficiaza de indemnizatii este mai mare decét cea
inregistrata in mediul rural fiind mult mai dificila ocuparea somerilor ce provin din zonele rurale,
datorita gradului de acoperire al suprafetei judetului de catre agentii economici.
Ponderea somerilor inregistrati pe mediul urban/rural la 31.12.2024 se prezinta astfel: mediul
urban 25% din totalul persoanelor aflate in evidenta Agentiei si 75% persoane din mediul rural.

Structura somajului pe grupe de varste se prezinta sugestiv astfel:

Grupa de Stoc la finele lunii
varsta decembrie 2024
Total 6.850 -
< 25 ani 843 pers. (12%) :30:39:::
intre 25-29 541 pers. (8%) e
intre 30-39 | 1.649 pers. (24%) —
intre 40-49 | 1.650 pers. (24%)
intre 50-55 | 1.047 pers. (15%)
peste 55 ani | 1.120 pers. (16%)

Somerii cu invatamant primar si fara studii au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati
in evidentele AJOFM Brasov (43%), urmat de cei cu studii gimnaziale (36%), iar 9% au absolvit
invatamantul liceal. Somerii cu nivel de invatamant profesional/arte si meserii reprezinta 7% din
totalul somerilor inregistrati, urmat de cei cu studii superioare sunt 4%, iar cei cu invatamant
postliceal reprezinta 1 %.
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Nr someri
Nivel de educatie La 31.12.2024
Total, din care: 6.850

Invatamant primar si fara 9
et P 2.920 pers. (43%)
Invatamant gimnazial 2.454 pers. (36%)
Invatamant .
profesional/arte si meserii 492 pers. (7%)
invatamant liceal 641 pers. (9%)
invatamant posticeal 44 pers. (1%)
invatamant universitar 299 pers. (4%)

- Structura somerilor pe studii la data de
e 31.12.2024

postliceal
1%

Tnvdtdmant
liceal

Tnvdtdmant
universitar
4%

T

Tnvé‘;émén%%
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arte si meserii
7%
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studii
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Profilarea este activitatea prin care se realizeaza identificarea profilului persoanelor in
cautarea unui loc de munca inregistrate in evidenta AJOFM Brasov si incadrarea in nivelurile
de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si foarte greu ocupabil,
prevazute la art. 58 alin. (1) lit. b) din legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pentru identificarea masurilor de activare, respectiv a masurilor pentru
stimularea ocuparii fortei de munca care se pot acorda, in conditiile legii, in principal pentru
ca aceste persoane sa devina persoane ocupate pe piata muncii.

Prin profilarea persoanelor in cautarea unui loc de munca se evidentiaza punctele slabe care
exista in ceea ce priveste riscul persoanelor de a deveni someri de lunga durata, iar rezultatul
profilarii se foloseste ca suport in luarea deciziilor de a adapta si, dupa caz, de a actualiza
setul de masuri active, respectiv masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca care se
pot acorda, in principal, in functie de nevoile persoanelor.

Structura somerilor cuprinsi in masuri active (15.587 persoane), pe nivel de ocupabilitate, stabilit
prin profilare, se prezinta astfel: 438 persoane foarte greu ocupabile, 1.917 greu ocupabile, 10.271
mediu ocupabile, iar 2.961 sunt persoane usor ocupabile.

Repartizarea numarului de someri ocupati pe nivel de ocupabilitate in anul 2024 este
urmatoarea:
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Someri cuprinsi Someri

Nivel de ocupabilitate : . . .
in masuri active ocupati

Total persoane, din care: 15.587 10.993
usor ocupabil 2.961 2.612
mediu ocupabil 10.271 7.350
greu ocupabil 1.917 838
foarte greu ocupabil 438 193

Pornindu-se de la un numar de 6.368 someri inregistrati la nivelul judetului Brasov la inceputul
anului, s-au inregistrat urmatoarele fluxuri de intrari si iesiri: intrarile efective in evidentele
somajului au fost de 24.675 persoane, iar iesirile din evidentele somajului au fost de 24.519
persoane, din care 10.993 persoane prin ocupare.

Analiza evolutiei numarului persoanelor iesite prin incadrare si a numarului intrarilor in somaj prin
disponibilizari curente si colective de personal, arata ca si in anul 2024 s-a continuat tendinta
inregistrata in ultimii 5 ani, si anume numarul incadrarilor fiind superior numarului
disponibilizarilor de personal.

CAPITOLUL Ill. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA iIN ANUL 2024

lll.1. Rezultatele implementarii Programului national de ocupare a fortei de munca in anul
2024
Urmare a implementarii programului de ocupare in anul 2024, la 31.12.2024 au fost incadrate in
munca 10.993 persoane (4.745 femei).
Din totalul persoanelor ocupate pana la data de referinta, 3.560 persoane au peste 45 de ani,
2.100 au varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 907 persoane cu varsta intre 30 si 35 de ani, 1.331
persoane au varsta intre 25 si 30 de ani, iar 3.095 persoane sunt tineri sub 25 de ani (4.025 tineri
NEET).
In functie de rezidenta, din totalul persoanelor incadrate in munca, 7.364 persoane provin din
mediul urban, iar 3.629 persoane sunt din mediul rural.
Din punct de vedere al nivelului de pregatire al persoanelor pentru care s-a identificat un loc de
munca, cele mai multe persoane au studii de invatamant liceal (3.552 persoane), urmate de cei cu
invatamanat gimnazial (2.955 persoane), cu invatamant profesional/arte si meserii este de 1.990
persoane. Persoanele incadrate cu invatamant primar si fara studii sunt in numar de 1.115.
Persoanele cu invatamant universitar sunt 1.238, iar cei cu studii studii postliceale sunt in numar
de 143.
In vederea realizarii programului de ocupare si asigurarii unui grad cat mai ridicat de ocupare a
persoanelor inregistrate la AJOFM Brasov, la nivel judetean au fost identificate 12.401 locuri de
munca vacante, gratie relatiilor stranse, bazate pe incredere, create intre AJOFM Brasov si
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angajatorii din judet, dar si a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de munca
vacante.

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in activitatea desfasurata de
serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora depinzand in mare masura rezultatele aplicarii
celorlalte tipuri de servicii de stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2024, au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala, oferite
prin intermediul AJOFM Brasov, 15.587 persoane.

Ca urmare a participarii la serviciile de informare si consiliere profesionala, 570 persoane au fost
cuprinse la cursuri de formare profesionala.

Prin implementarea programului ,,De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”, in cadrul caruia
au fost desfasurate 134 sedinte de informare si consiliere individuala si de grup, s-a urmarit
cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si orientare profesionala a elevilor din
anii terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori absolventi (2.894 elevi).

Au avut loc deplasari in unitatile de invatamant din localitatile Brasov, Zarnesti, Rasnov, Fagaras,
Sacele, Codlea.

Cu aceasta ocazie s-a urmarit cresterea sanselor de ocupare prin activitatea de informare si
orientare profesionala a elevilor din anii terminali ai invatamantului preuniversitar. Tematica
abordata in cadrul acestor sedinte a fost: prezentarea prevederilor legale privind indemnizatia de
somaj si subventionarea locurilor de munca pentru angajatorii care incadreaza absolventi; cursurile
de formare profesionald; contractele de munca - drepturi si obligatii; intocmirea unui CV;
prezentarea la interviu; munca in strainatate; prezentarea serviciilor oferite de AJOFM; vizionare
de casete video avand ca teme: prezentarea la interviu, cum am reusit sa devin intreprinzator,
etc.

in cadrul centrului de informare si consiliere pentru persoane cu dizabilitati au fost consiliate
52 persoane. Dintre persoanele care au participat la aceste servicii, 19 de persoane au fost
incadrate in munca.

lll.1.1. Formarea profesionala

Asigurarea competentelor profesionale necesare somerilor in vederea reincadrarii lor pe piata
muncii si cresterea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca cuprinse la cursuri,
reprezinta un obiectiv prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov si in
anul 2024.

in perioada ianuarie-decembrie 2024 au fost organizate 31 programe de formare profesionald
adresate somerilor aflati in evidenta Agentiei, la care au fost cuprinse 570 persoane (360 femei).

Programele de formare profesionala organizate au fost in meseriile: Agent de securitate, Bucatar,
Coafor, Cofetar, Competente antreprenoriale, Contabil, Expert accesare fonduri structurale si de
coeziune europene, Expert achizitii publice, Formator, Ingrijitor batrani la domiciliu, Instalator
instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
Lucrator comercial, Maseur, Operator la masini-unelte cu comanda numerica, Referent resurse
umane.
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Cele 31 programe de formare profesionala au fost organizate prin Centrul Regional de Formare a
Adultilor.
Cei 570 de cursanti someri (360 femei) au fost cuprinsi in urmatoarele forme de pregatire
profesionala:

o la cursuri de calificare/recalificare: 158 persoane

e la cursuri de specializare: 159 persoane

e competente cheie/ competente transversale: 253 persoane
Structura pe grupe de varsta a somerilor cuprinsi in programe de pregatire se prezinta astfel: grupa
de varsta de pana in 25 de ani au fost 73 persoane, grupa de varsta 25-30 de ani 58 persoane
urmata de grupa de varsta cuprinsa intre 30 - 35 de ani 71 cursanti, grupa 35 - 45 de ani 123
cursanti iar din grupa de peste peste 45 de ani 245 persoane.
De asemenea, in programele de formare profesionala au fost cuprinse persoane apartinand unor
grupuri cu dificultati de integrare pe piata muncii, dintre care mentionam 280 de someri din
mediul rural;

lll.1.2. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant
Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza, deopotriva, ambele segmente ale pietei
muncii: angajator si absolvent de invatamant.
In anul 2024 au fost semnate 24 de conventii cu angajatorii pentru subventionarea locurilor de
munca la incadrarea in munca a absolventilor promotia 2023/2024.
Tinerii absolventi de invatamant care se incadreaza in munca cu program normal de lucru si pentru
o perioada mai mare de 12 luni in primele 60 de zile de la data absolvirii, primesc o prima
neimpozabilda, egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data
angajarii. Pana la 31.12.2024, 11 absolventi (6 femei) au beneficiat de prima de insertie.
In aceeasi perioada, 101 tineri neet's au fost incadrati in munca prin subventionarea locului de
munca.
I11.1.3.Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare
In scopul prevenirii somajului de lungd duratd si stimuldrii somerilor de a se incadra in munca
inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare
acordarii de alocatii pentru 423 someri, din care 267 femei. Structura pe categorii grupe de varsta
a acestor persoane se prezinta astfel:

« 2 persoane au varsta mai mica de 25 ani;

» 20 persoane au varsta cuprinsa intre 25-30 ani;

e 23 persoane au varsta cuprinsa intre 30-35 ani;

« 115 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

» 263 persoane au varsta de peste 45 ani
Aceasta masura s-a dovedit, ca si in anii precedenti mai eficienta la persoanele apartinand
grupelor de peste 45 de ani si intre 35 - 45 ani, ceea ce demonstreaza ca persoanele mai in varsta
sunt interesate sa se angajeze cat mai repede.
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II.1.4. incadrarea in muncad a persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale prin subventionarea locurilor de munca
Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale continua sa constituie una din problemele pietei fortei de munca.
in perioada ianuarie-decembrie 2024 au fost semnate 593 de conventii cu angajatorii pentru
subventionarea locurilor de munca, si anume:

e someri peste 45 ani - 588 persoane

e someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 5 persoane.

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care mai au 5 ani
pana la pensie.

In perioada ianuarie-decembrie 2024 s-a semnat o conventie cu un angajator care a incadrat in
munca o persoana care in termen de cel mult 5 ani de la data angajarii indeplinea conditiile
pentru a solicita pensia anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, iar
societatea a beneficiat de subventionarea locului de munca respectiv.

I11.1.5. Tncadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare sau de instalare, prime
de activare, sau de relocare, dupa caz. Aceasta poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor de
forta de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, dar este limitata ca rezultat.
Stimularea mobilitatii geografice privita din perspectiva ocuparii unui loc de munca nu a produs
efecte spectaculoase. Mentalitatea inradacinarii in locul de nastere, coroborata cu salarii reduse si
aspectele privind posibilitatea de obtinere a unei locuinte pentru sine si familie, reprezinta numai
cateva dintre motivele pentru care aceasta masura are eficienta redusa.

Totusi, incepand cu anul 2017 au fost introduse o serie de masuri active care au fost privite cu
interes de catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si care s-au angajat in decursul
anului.

In anul 2024 au fost acordate prime astfel:

- Prima de activare pentru somerii neindemnizati care dupa 30 de zile de inregistrarea in
evidenta Agentiei se incadreaza in munca pentru o perioada de cel 3 luni (255 persoane).

- Prima de incadrare pentru persoanele care se incadreaza in munca la o distanta mai mare
de 15 km de domiciul si localitatea unde se incadreaza sau unde are domiciliul este
cuprinsa in Planul National de Mobilitate (17 persoane).

- Prima pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului
(prima de instalare) s-a acordat pentru o persoana

- Prima de relocare pentru persoanele care se incadreaza in munca la o distanta mai mare de
50 de km de domiciliul, pentru plata chiriei in cuantum de 900 de lei/luna pentru maxim 36
de luni (2 persoane). Tn ceea ce priveste acordarea primei de relocare, in cazul judetului
Brasov incarcarea mai mare o reprezinta dosarele transferate(intrate), atat ca numar, 23
persoane in anul 2024, cat si perioada activa a acestora: max. 35 de luni, in conditiile in
care prima plata se efectueaza de catre A.J.0.F.M. -ul care a stabilit dreptul.
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I11.1.6. Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea complexului de masuri active prevazute pentru promovarea includerii sociale a
persoanelor cu handicap apte de munca conditionat, in anul 2024 s-a reusit incadrarea in activitate
a 15 persoane. Din cele 15 persoane pentru 3 persoane au fost acordate subventii angajatorilor.
Dificultatile de integrare a persoanelor cu handicap sunt deosebit de variate, acestea fiind in
principal legate de: accesibilitatile pe care trebuie sa le asigure comunitatea si angajatorii,
adaptarile locului de munca de catre angajatori; de mentalitatile legate de utilizarea acestor
persoane in activitati lucrative, mai curand angajatorii fiind dispusi sa achite penalitatile
prevazute de lege in cazul neincadrarii de persoane cu handicap.

In cadrul Agentiei Locale a AJOFM Brasov functioneaza un Centru de consiliere pentru persoane cu
dizabilitati, cu toate dotarile specifice.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, prin infiintarea Centrului de
consiliere, a venit in sprijinul nevoilor acestor persoane, asigurandu-le asistenta in gasirea unui loc
de munca. Serviciile acordate in mod gratuit sunt:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) evaluarea si autoevaluarea personalitatii in vederea orientarii profesionale;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in
vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cautarea unui loc de munca si alte activitati cu scopul
cresterii sanselor de ocupare a acestora, etc.

De asemenea, trebuie mentionat faptul ca personalul AJOFM din cadrul Compartimentul de
mediere a muncii, orientare si formare profesionala se ocupa in mod special de fiecare persoana cu
dizabilitati inregistrata, desfasurand urmatoarele activitati:

- acordarea sprijinului in intocmirea CV-urilor

- contactarea agentilor economici in vederea stabilirii interviurilor

- insotirea persoanei cu dizabilitati la sediul societatilor respective (deplasarea se realizeaza
cu masina institutiei)

- participarea la medierea ofertei

llI.1.7. Acordarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru inceperea unei activitati
independente
Tn anul 2024 aceste servicii nu au fost accesate la nivelul judetului Brasov.

lll.1.8. Medierea muncii

Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 10.993 persoane, din care:
- 10.752 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
nedeterminata;
- 241 persoane prin medierea incadrarii in munca pe locuri de munca vacante pe perioada
determinata;
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Bursa generala a locurilor de munca MAI 2024

Obiectivul principal al Bursei Generale a Locurilor de Munca il constituie cresterea gradului de
ocupare, existand posibilitatea interactiunii directe dintre angajator si solicitantul locului de
munca. Bursa Generala a Locurilor de Munca reprezinta o oportunitate pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca, de a-si alege un loc de munca conform pregatirii lor profesionale, sau
sa se orienteze/reorienteze profesional.

Reprezentantii Agentiei au contactat peste 1500 de agenti economici din judetul Brasov, 85 dintre
acestia confirmand participarea la bursa unde au oferit 1191 locuri de munca, astfel: 88 locuri de
munca pentru persoane cu studii superioare si 1103 locuri pentru persoane cu studii medii si
necalificate.

Bursa locurilor de munca pentru absolventi OCTOMBRIE 2024

Bursa locurilor de munca petru absolventi reprezinta o oportunitate pentru toti solicitantii de
locuri de munca interesati in a cunoaste mai bine piata muncii, ofertele de locuri de munca,
pentru a putea astfel sa aleaga un loc de munca, conform pregatirii lor profesionale, sau sa se
(re)orienteze profesional spre ocupatii cu posibilitati mai mari de angajare, pe termen mediu si
lung.

Reprezentantii AJOFM Brasov au contactat peste 2.500 de agenti economici din judetul Brasov, 51
dintre acestia au confirmat participarea la bursa unde au oferit peste 690 locuri de munca, astfel:
37 locuri de munca pentru persoane cu studii superioare si 653 locuri pentru persoane cu studii
medii. Reprezentantii Agentiei au furnizat informatii tuturor persoanelor interesate, cu privire la
masurile active stipulate in Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, si anume: formare profesionala, informare si consiliere
profesionala, informatii juridice cu referire la prevederile legislative specifice.

in cadrul acestui eveniment a fost amenajat standul EURES unde Consilierul Eures din cadrul AJOFM
Brasov va oferi informatii persoanelor care doresc sa lucreze in strainatate, precum si informatii
despre modalitatea de a completa CV-ul online pe portalul EURES. Au fost asteptati si cetateni de
nationalitate ucraineana care au putut sa se inregistrze in evidenta institutiei si au primit
informatii cu privire la locurile de munca disponibile.

Au fost invitati elevi din clasele a Xll-a, de la liceele din Municipiul Brasov precum si studenti de la
toate centrele universitare din judet, care doresc sa cunoasca piata fortei de munca, sa afle
cerintele angajatorilor pentru a fi pregatiti sa ocupe un loc de munca dupa terminarea studiilor.

O alta noutate se refera la participarea societatilor care au accesat fonduri europene si care prin
activitatile proiectelor pot organiza cursuri de formare profesionala si pot sprijini somerii precum
si alte categorii de persoane sa-si gaseasca un loc de munca.

lll.2. Acompaniament social personalizat acordat tinerilor supusi riscului marginalizarii sociale
Agentia, are obligatia de a realiza un acompaniament social personalizat pentru tinerii cu varste
intre 16 si 25 de ani aflati in dificultate si confruntati cu riscul excluderii profesionale, in scopul
facilitarii accesului lor la un loc de munca. Aceste persoane au dreptul la consiliere profesionala si
mediere din partea personalului specializat al Agentiei, prin intocmirea unui plan individual de
mediere.
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Tn scopul integrarii sau reintegrarii in munca persoanele supuse riscului marginalizarii sociale pot
beneficia de plasare in munca la un angajator avizat de Agentie, in baza unui contract de
solidaritate. Contractul de solidaritate poate fi incheiat intre tanarul beneficiar si Agentie pe o
durata de pana la 2 ani, dar nu mai putin de un an.

Agentia incheie contracte de solidaritate cu tinerii, potrivit urmatoarelor prioritati:

a) tineri proveniti din centrele de plasament si centrele de primire a copilului din cadrul
serviciilor publice specializate si al organismelor private autorizate in domeniul protectiei copiilor;
b) tineri singuri cu copii in intretinere;

c) tineri familisti cu copii in intretinere;

d) tineri familisti fara copii in intretinere;

e) tineri familisti care au executat pedepse privative de libertate;

f) alte categorii de tineri aflati in dificultate.

La nivelul AJOFM Brasov exista o buna colaborare cu DGASPC Brasov, Centrul pentru Persoane fara
adapost, Asociatia” Un pas spre viitor”, Asociatia Catharsis Brasov si Asociatia “Scut”, colaborare
care are ca scop facilitarea accesului beneficiarilor acestora la serviciile oferite de A.J.0.F.M. si se
concretizeaza in urmatoarele activitati:

inregistrarea in baza de date a persoanelor aflate in evidenta institutiilor respective, care sunt in
cautare de loc de munca si solicita aceasta, precum si informarea cu privire la serviciile oferite de
A.J.O.F.M. Brasov,

«intocmirea CV-ului persoanei,

«in cazul in care sunt identificate locuri de munca vacante conform pregatirii si starii de sanatate a
beneficiarului, se contacteaza telefonic agentul economic si se programeaza persoana la interviu.
in cazul persoanelor cu grad de handicap accentuat se insoteste persoana la primul interviu de
catre inspectorul responsabil din cadrul AJOFM Brasov care monitorizeaza cazul pe parcursul
procesului de angajare si ulterior angajarii.

eacordarea de consultanta gratuita persoanelor solicitante in vederea orientarii si reorientarii
profesionale (loc de munca sau, dupa caz, curs de calificare) in functie de interesul acestora si de
cerintele pietei muncii,

Tnaintarea la cererea institutiilor a listei de locuri de munca vacante si a cursurilor de calificare si
recalificare, precum si informarea acestora cu privire la organizarea unor actiuni cum ar fi bursa
locurilor de munca.

eorganizarea de actiuni in comun ce vizeaza problematica tinerilor postinstitutionalizati,
persoanelor cu handicap, etc.

In anul 2024 nu au fost identificati angajatori de insertie si nu au fost incheiate contracte de
solidaritate pentru tinerii supusi riscului de marginalizare sociala.

lll.3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului constau, in principal, in oferirea serviciilor de preconcediere
care se acorda, potrivit legii, persoanelor care urmeaza sa fie disponibilizate in cazul unor
restructurari ale activitatii care conduc la modificari substantiale ale numarului si structurii
profesionale a personalului si, la cerere, persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri.
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Pentru realizarea serviciilor de preconcediere, au fost utilizate instrumentele prevazute in
actele normative in vigoare.
In anul 2024, 836 persoane au fost notificate in vederea disponibilizarii colective, provenind de la 6

societati din judetul Brasov si din alte localitati.

Un indicator important in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie plasarea pe locurile
de munca vacante existente pe plan local si instruirea in modalitati de cautare a unui loc de
munca

lll.4. Acreditarea furnizorilor de servicii de ocupare

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii (medierea muncii pe piata interna a muncii si
informare si consiliere profesionala) pot fi acordate si de alti furnizori de pe piata, cu conditia sa
fie acreditati sau supusi procedurilor de notificare in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, poate oferi servicii de ocupare cu
finantare din bugetul asigurarilor pentru somaj (in limita bugetului) prin intermediul furnizorilor de
servicii specializate acreditati.

in anul 2024, au fost acordate 15 certificate de acreditare pentru servicii specializate pentru 9
furnizori.

Dintre acestia, 6 furnizori au primit acreditare atat pentru servicii de informare si consiliere
profesionala, cat si pentru servicii de mediere a muncii pe piata interna, iar 1 furnizor a primit
certificat de acreditare numai pentru servicii de medierea muncii pe piata interna.

Conform prevederilor art. 10, alin (2) din Legea 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,
furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca in a caror raza isi au sediul date privind numarul somerilor mediati si
incadrati in munca. Conform centralizarii datelor, la finele anului 2024, prin intermediul
furnizorilor de servicii care au transmis comunicari pe parcursul anului 2024, au fost mediati si
ocupati 1.033 someri.

lll.5. Atestarea si certificarea intreprinderilor sociale

In baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor legii aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala si certificate de
intreprindere sociala de insertie persoanelor juridice care dovedesc cu acte de infiintare si
functionare ca respecta conditiile referitoare la definitie, principiile si criteriile specifice legate de
activitatea in scop social si/sau in interes general al comunitatii, reinvestirea profitului,
respectarea echitatii in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul unic de evidenta al intreprinderilor sociale, administrat de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in forma actualizata,
lunar, pe pagina de web a ANOFM, conform art. 27 din Legea nr. 219/2015 si Ordinului nr.
2034/13.10.2016 al ministrului muncii.
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In anul 2024, AJOFM Brasov nu a eliberat nici un atestat de intreprindere sociala.

La finele anului 2024 la nivel judetean erau inregistrate 139 de persoane juridice carora li s-au
eliberat atestate de Intreprindere sociala (IS), din care 6 cu certificat de Intreprindere sociala de
insertie (ISl), respectiv marca sociala, iar 2 Intreprinderi sociale aveau atestatul suspendat, 3
Intreprinderi sociale aveau atestatele expirate si 47 Intreprinderi sociale aveau atestatele retrase
si 4 ISI avea marca retrasa. In urma centralizarii situatiei depunerii raportului anual am suspendat
atestatele pentru nedepunerea raportului anual pentru un numar de O intreprinderi sociale si
atestatul si marca pentru 0 firma.

Situatia celor 136 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:
- 14 asociatii dintre care pentru 2 au expirat, 6 au atesatul la care s-a renuntat/retras, 1
atestat este suspendat, 5 atestate au ramas valabile.
125 SRL-uri dintre care 41 au atestatul la care s-a renuntat/retras, 1 atestat a fost
suspendat, 1 atestat a expirat si 82 de atestate sunt valabile.
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CAPITOUL IV. REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA

Figa de evaluare & indcatonior de performantd mansgenald pentru arul 2024

n acest context au fost identificate urmatoarele aspecte:
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e desi planul de Formare profesionala a fost atins in proportie de 97% (570 de persoane
cursate fata de 588 prevazute in plan) indicatorul 10 a fost realizat in proportie de 88%

e dintre somerii inregistrati in evidentele agentiei, 1723 persone (25 %) provin din mediul
urban, iar 5127 persoene (75 %) din mediul rural;

e concentrarea somerilor in localitatile situate la periferia judetului, la peste 60 km de
municipiul Brasov, conduce la imposibilitatea cuprinderii acestora la programe de formare
profesionala, din urmatoarele considerente: cursurile nu se pot organiza in acele localitati
pentru ca nu exista formatori si locatii pentru efectuarea pregatirii practice, iar in cazul in
care ne propunem aducerea acestora la programele de formare profesionala organizate in
municipiul Brasov, este dificil sa suporte cheltuielile de deplasare pentru a participa la
programe de formare profesionala, pana la decontarea acestora de catre agentie, precum si
intervalul de timp aferent deplasarii dus-intors aproximativ 2-3 ore zilnic;

e Ne confruntam si cu lipsa intreprinzatorilor si investitorilor in mediul rural, precum si
ritmul lent de dezvoltare a zonelor rurale, fapt pentru care somerii din mediul rural nu mai
pot beneficia de accesul la locuri de munca in imediata proximitate.

e interesul scazut al somerilor pentru inscrierea la programe de formare profesionala, este
motivat de faptul ca angajatorii solicita experienta in ocupatie la angajare iar nivelul
salarial este relativ scazut pe plan local, castigul salarial mediu brut la nivel local;

e reticenta somerilor de a se inscrie la programe de formare profesionala cu finantare din
bugetul asigurarilor de somaj provine si din faptul ca nu li se acorda burse/subventii asa
cum li s-au acordat la cursurile cu finantare europeana;

e de asemenea, somerii nu mai sunt la fel de motivati ca in anii precedenti de a mai urma un
program de formare profesionala in conditiile in care detin deja una sau mai multe
calificari;

e nivelul relativ redus de scolarizare al somerilor aflati in evidenta (78,45 % din someri
inregistrati au invatamant primar/gimnazial, la 31.12.2024), nu permite accesul acestora la
cursurile de nivel 3 sau 4 ci numai la cursuri de nivel 2 sau de nivel 1, in conditiile in care
majoritatea meseriilor pentru care exista locuri vacante de munca sunt de nivelul 3 de
calificare;

e Numarul angajarilor in ocupatii care nu necesita o calificare se mentine la o cota ridicata

CAPITOLUL V. MUNCA IN STRAINATATE

Reteaua EURES

In cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov isi desfasoara activitatea
un consilier EURES care acorda persoanelor interesate informatii despre locurile de munca
vacante din spatiul Uniunii Europene, precum si cu privire la conditiile de munca si viata din
tarile membre ale Uniunii Europene. De asemenea, printre atributiile consilierului EURES se
mai regasesc si serviciile de consiliere si mediere a solicitantilor de loc de munca in una din
tarile UE, mentinerea relatiilor de colaborare si schimb de informatii cu consilierii EURES
europeni precum si distribuirea pe canalele de comunicare on-line, presa scrisa si radio a
noutatilor legislative europene, informatii de interes, materiale de promovare a serviciilor
EURES etc.
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Consilierul EURES din judetul Brasov face parte din reteaua EURES, retea europeana bazata pe
un sistem computerizat si un transfer constant de informatii. Membrii si partenerii EURES
faciliteaza schimbul de informatii in ceea ce priveste locurile de munca vacante si cererile de
angajare si se vor asigura ca toate locurile de munca vacante care provin de la alti membrii si
parteneri sunt imediat procesate si anuntate in cadrul sistemelor care sunt in responsabilitatea
de resort a acestora.

De asemenea, prin intermediul consilierilor EURES se asigura schimbul de cereri de angajare si
de CV-uri primite de la persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Prin intermediul retelei EURES Romania sunt promovate locurile de munca vacante transmise
de angajatorii din SEE prin publicarea lor pe portalul EURES Romania www.eures.anofm.ro,
astfel incat ofertele sa devina accesibile persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca din
Romania.

In anul 2024, 133 cetateni romani cu domiciliul in judetul Brasov au fost mediati si indrumati
prin oferirea de informatii si sprijin cu privire la locurile de munca vacante oferite prin
reteaua EURES, conditii de munca si viata in tarile Uniunii Europene dar si cu privire la
proiectele in desfasurare.Din punctul de vedere al studiilor, 97 persoane sunt absolvente de
invatamant primar, gimnazial si profesional (73% din total), 28 de persoane sunt absolventi de
liceu sau scoala postliceala si doar 8 persoane absolvente de studii universitare. Datele
statistice arata faptul ca persoanele interesate de un loc de munca in statele UE prin reteaua
EURES sunt preponderent cele cuprinse intre 26 si 35 de ani - 55 persoane (41%) si cele peste
45 ani - 27 persoane (20%).

Printre locurile de munca cel mai des solicitate, mentionam pe cele din domeniul agriculturii
(in special munca sezoniera), in domeniul ospitalitatii (ospatar, bucatar, ajutor de bucatar,
camerista hotel etc.), muncitori necalificati in constructii, locuri de munca in fabrici,
depozite si pe santiere de constructii. Se observa o mentinere a tipului de solicitari comparativ
cu anul 2022 si 2023, tendinta pastrandu-se si in anul 2024. Astfel, 111 persoane s-au interesat
de serviciile retelei EURES si modalitatea de accesare a locurilor de munca din UE, 22 persoane
au fost interesate de criteriile de selectie si modalitatea de recrutare a potentialilor
angajatori in vederea gasirii unui loc de munca. Printre tarile unde solicitantii de loc de
munca si-au exprimat interesul de a se reloca, pe primele pozitii regasim Germania (71% din
solicitari), Austria (5%), Italia (6%), Irlanda (3%). In anul 2024, s-au transmis 8 solicitari ale
aplicantilor din Brasov pentru locurile de munca incarcate pe platforma EURES, 2 s-au finalizat
cu angajare in Germania. In cazul celorlalte aplicatii, acestea nu au fost selectate pentru
urmatoarea faza a procesului de recrutare cu angajatorul german in principal pentru ca nu s-a
indeplinit cerinta de cunoastere a limbii germane sau oferta financiara a fost sub nivelul
asteptarilor.

Compartimentul EURES si-a propus informarea cu privire la serviciile oferite si a angajatorilor
romani, potentiali ofertanti de loc de munca, interesati de varianta angajarii cetatenilor
Uniunii Europene, astfel ca pe parcursul anului 2024, au fost informati un numar de 163 agenti
economici cu privire la oportunitatea de publicare a locurilor de munca pe platforma EURES.
Din pacate, nici o prezentare a ofertei nu s-a finalizat cu o depunere de oferta loc de munca
pentru Brasov, dar desfasurarea unor astfel de actiuni se va planifica si pentru anul 2025.
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in anul 2024, un numar de 1.033 de firme din judetul Brasov au solicitat eliberarea
adeverintelor cu privire la forta de munca disponibila in judetul Brasov, pentru un numar de
8.754 locuri de munca vacante pentru cetatenii din spatiul non-european.

Cele mai multe solicitari au venit din partea companiilor cu cod CAEN 5610 Restaurante si 5510
Hoteluri si alte facilitati de cazare pentru: Lucrator bucatarie (spalator vase mari), ajutor
ospatar, ajutor bucatar, camerista hotel, ingrijitor spatii hoteliere. O ocupatie noua pentru
care cererea din partea angajatorilor a crescut semnificativ este cea de Agent curier/ curier
(cod COR 962101) cu o vacantare a 370 posturi pe parcursul anului 2024.

Un procent ridicat s-a inregistrat si in cazul firmelor solicitante cu cod CAEN 4120 Lucari de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale pentru care s-au eliberat adeverinte cu
forta de munca autohtona din judetul Brasov pentru posturile de muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, dulgher, zugrav, zidar pietrar (3666 posturi muncitor necalificat in
constructii, 488 posturi in ocupatiile de zidar rosar - tencuitor, dulgher, fierar-betonist,
faiansar, lacatus mecanic).

Doar aprox. 3 % din totalul solicitarilor pentru anul 2024 reprezinta solicitari pentru posturi cu
studii medii si superioare, dintre care amintim: functionar administrativ, inginer productie,
programator IT, inginer constructii civile, industriale si agricole.

Pentru studii medii, cele mai solicitate ocupatii sunt: operator CNC, operator introducere si
validare date, casier, electrician de intretinere si reparatii dar si asistent manager,
receptioner hotel, etc.

Printre responsabilitatile compartientului EURES, pe langa cele enumerate mai sus, se
regaseste si aplicarea REGULAMENTUL (CE) NR. 883/2004 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, astfel ca pe
parcursul anului 2024, s-au eliberat 104 formulare PD U1 pentru cetatenii romani stabiliti in
tari ale Uniunii Europene in vederea certificarii perioadei de cotizare din Romania, 8 persoane
si-au deschis dreptul la somaj in tara noastra pe baza stagiului de cotizare din alta tara
membra UE, iar 177 persoane au fost monitorizate pe baza exportului dreptului de somaj
deschis in alta tara membra UE, in special din Germania (92%).

Printre activitatile desfasurate de consilierul EURES, mentionam :

- organizarea in perioada 22-23 mai 2024, la Brasov a evenimentului Zilele informarii EURES cu
tema “Conditii de munca si viata in Germania” la care au participat invitati din cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, consilierul EURES Bucuresti si cei din judetele
Bistrita - Nasaud, Sibiu si Maramures. Evenimentul s-a desfasurat in format hibrid, atat fizic la
sediile primariilor din Codlea si Sacele dar si prin interventia on-line a domnului Ralf Kaiser,
consilier Agentia Federala de Munca din Germania.

- 3 prezentari si informari de grup cu privire la reteaua EURES, cu prezentarea site-ului si a
brosurilor pe aceasta tema, unui numar total de 484 liceeni cls. Xll, viitori absolventi, din
cadrul principalelor licee din judetul Brasov.

- sesiune de informare cu privire la serviciile EURES pentru stimularea mobilitatii europene
(Targeted Mobility Scheme) - 30 persoane
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- distribuirea pe canalele de comunicare on-line a 51 anunturi/ informari cu privire la
conditiile de munca si viata din anumite tari UE, evenimente de informare, lista locurilor de
munca vacante, ziua Job Fair etc. In presa locala, au fost distribuite 120 de articole in presa
scrisa, interviuri radio si televizate, in timpul carora a fost abordata si tema recrutarii si
selectiei de personal prin intermediul retelei EURES.

Tn anul 2024, consilierul EURES din cadrul AJOFM a participat activ la evenimente si webinarii
organizate de EURES coordination Office dintre care amintim:

Virtual training “EU funding for job mobility” 23 octombrie 2024

Living and working in Netherlands, 09 octombrie 2024

Livelihoods and economic inclusion Working group meeting, 11 septembrie 2024

Using EU portals for job mobility, 4 aprilie 2024

Return Mobility, 27-29 februarie 2024, classroom training, Varsovia, Polonia

CAPITOLUL VI. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

Incepand cu data 01.05.2010, la nivelul UE au devenit direct aplicabile:

- REGULAMENTUL (CE) NR. 883/2004 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

- Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 2009 de
stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004

in perioada 01.01.2024-31.12.2024 AJOFM Brasov a primit de la institutii competente din alte
State membre UE sau de la persoane fizice interesate cereri pentru eliberarea formularelor
europene, respectiv formularul PDU1 in vederea certificarii perioadelor de asigurare realizate
in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania si formularul E302 prin care se certifica
informatii referitoare la veniturile membrilor de familie cu domiciliul in Romania, ai somerilor
indemnizati in alte state membre UE. Ca urmare a acestor solicitari, au fost eliberate 104
formulare PDU1 (31 formulare pentru statul membru de destinatie Germania, 11 pentru Italia,
36 pentru Spania etc.) si 4 formulare E302 (au fost eliberate la cererea persoanelor care au
resedinta in Spania).

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada in care somerii altui
Stat membru UE isi cauta un loc de munca in Romania, in anul 2024, in evidenta AJOFM Brasov
s-au inregistrat 177 persoane, dintre care 9 persoane si-au gasit loc de munca in Romania, in
timpul perioadei de export. Prestatia de somaj a fost acordata de institutiile competente din
statele UE la care au fost inregistrate persoanele.

Incepand cu anul 2021, s-a implementat platforma RINA, prin care se realizeaza schimbul
electronic de informatii cu privire la prestatiile de somaj, schimbul electronic realizandu-se
exclusiv intre institutiile cu competente pe somaj, din statele UE.

Mentionam faptul ca in perioada 12 - 29 noiembrie 2024, s-a desfasurat misiunea de audit
public intern de consiliere pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2023, cu tema “Planificarea,
monitorizarea si desfasurarea activitatii EURES in cadrul AJOFM Brasov”, obiectivul general
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fiind Modul de organizare si desfasurare a activitatii EURES. Nu s-au formulat propuneri de
solutii, deficientele constatate fiind remediate pe parcursul misiunii de audit si ca urmare a
consilierii formalizate acordate de auditorul intern din cadrul DAPI-ANOFM.

CAPITOLUL VII. PROIECTE DEPUSE/ IN IMPLEMENTARE ALE AJOFM BRASOV

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO4.1. Tmbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

1. T-NET Retea de oportunitati pentru tinerii brasoveni

AJOFM Brasov - beneficiar

ADDJB - partener

Activitati:

Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precadere din categoria NEET’s; Furnizarea de servicii pentru tineri

Grup tinta: 1571 tineri (14-30 ani)

Durata: 3 ani

Buget: 9.955.800 lei

AJOFM Brasov - 51% din buget

2. HUB T68 - HUB-UL TAU de CARIERA

AJOFM Brasov - beneficiar

Great People Inside SRL - partener

Activitati:

Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precadere din categoria NEET’s; Furnizarea de servicii pentru tineri

Grup tinta:

1571 tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului;

236 tineri romi ce beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului;

1100 persoane din grupul tinta care urmare a sprijinului primit sunt inregistrate la Serviciul
Public de Ocupare (AJOFM/ANOFM) ca persoane in cautarea unui loc de munca;
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166 persoane rome care urmare a sprijinului primit sunt inregistrate la Serviciul Public de
Ocupare (AJOFM/ANOFM) ca persoane in cautarea unui loc de munca;

Durata: 3 ani

Buget: 9.949.553 lei

AJOFM Brasov - 51% din buget

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P02 ,,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor)“

Obiectiv specific: ESO4.1 ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”

Masuri active de ocupare pentru tineri,i nclusive pentru tineri NEET

3. PACT - Performanta, adaptibilitate si calitate pentru tineri - Regiunea Centru

AJOFM Brasov - partener

Fundatia Amfiteatru - beneficiar

Activitati:

Furnizarea de servicii specializatepentru stimularea ocuparii; Organizare si derulare de
programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta

Grup tinta: 278 tineri (112 Neet’s, 45 romi)

Durata: 3 ani

Buget: 4.975.803 lei

4. TICC - Tineri calificati & competitive pe piata muncii din Regiunea Centru

AJOFM Brasov - partener

Fundatia Amfiteatru - beneficiar

Activitati:

Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii; Organizare si derulare de
programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta

Grup tinta: 278 tineri (112 Neet’s, 45 romi)

Durata: 3 ani

Buget: 4.971.774 lei

5. Masuri pentru tineri activi pe piata muncii

AJOFM Brasov - partener

Camera de Comert si Industrie Brasov - beneficiar

Activitati: Furnizarea de servicii de informare si consigliere profesionala si servicii de medierea
muncii; Organizare si derulare de programe de formare profesionala pentru persoanele din
grupul tinta.

Grup tinta: 280 tineri (sub 30 ani)
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Durata: 3 ani

Buget: 4.974.080 lei

Prioritate: PO3 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti“

Obiectiv specific: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”

“Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii
integrate”.

6.SISO - Sprijin integrat pentru stimularea ocuparii

Camera de Comert si Industrie Brasov - beneficiar

AJOFM Brasov - partener

Activitati: Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca; Organizarea si
derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul tinta.

Grup tinta:

1.persoane inactive;

2.someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente - minim 211 persoane
3.tineri cu varsta de peste 30 ani;

4.persoane cu dizabilitati - minim 4 persoane

5.persoane din comunitati marginalizate;

6.persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistenta;
7.persoane cu varsta peste 55 de ani;

8.persoane apartinand minoritatilor - minim 46 persoane rroma

9.persoane eliberate din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la momentul
eliberarii din detentie pana la momentul intrarii in operatiune;

10.refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala care au permis
de sedere si drept de munca in Romania

Durata: 3 ani

Buget proiect: 4.975.231,80 RON

7. AVANTI - Avansare in cariera prin consigliere si intervantii integrate

ASOCIATIA PartNET- beneficiar

AJOFM Brasov - partener

Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca

Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul
tinta

Grup tinta:

1.persoane inactive;
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2.someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente - minim 211 persoane
3.tineri cu varsta de peste 30 ani;

4.persoane cu dizabilitati - minim 4 persoane

5.persoane din comunitati marginalizate;

6.persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistenta;
7.persoane cu varsta peste 55 de ani;

8.persoane apartinand minoritatilor - minim 46 persoane rroma

9.persoane eliberate din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la momentul
eliberarii din detentie pana la momentul intrarii in operatiune;

10.refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala care au permis
de sedere si drept de munca in Romania

Durata:24 luni

Buget: 9.975.900 lei

8.Educatie si competente pentru viitorul brasovenilor”; Pachet de baza pentru persoanele
fara/cu nivel scazut de formare”

Beneficiar: ADDJB

Partener: AJOFM Brasov

Partener: SC BRAHMS INTERNATIONAL SRL

Activitati: Furnizarea de servicii de orientare in cariera si consigliere profesionala; Furnizarea
de servicii personalizate de dobandire de competente de limba romana, Organizarea si
derularea de programe profesionale pentru persoanele din grupul tinta

Grup tinta:

201 persoane din judetul Brasov (171 cu nivel de educatie ISCED 0-2)

50 persoane inactive/someri cu ISCED 3

Buget:2.487.950 lei

Durata: 30 luni

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si
a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Proiecte in implementare in cadrul AJOFM Brasov

9. Investeste in competenta - Alege excelenta in cariera - Regiunea Centru. - proiect in
implementare

AJOFM Brasov - partener

FUNDATIA ”AMFITEATRU” - beneficiar
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Activitati: Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si a
angajatorilor privind importanta participarii la formare profesionala continua si selectia
grupului tinta; Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea participarii la
programele de formare profesionala continua, inclusive in legatura directa cu dezvoltarea

carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii
Grup tinta: 601 persoane angajate

Buget: 4.957.077 lei

Durata: 36 luni din 01.09.2024

CAPITOLUL VIIl. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

VIIl.1 Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara se prezenta, la data de 31.12.2024, astfel:

Indicator Program Realizat %
Venituri 64.005.000 51.341.433 80%
Cheltuieli 29.818.100 28.447.960 95 %

VIIl. 2 Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Asa cum s-a mentionat, cheltuielile efectuate in anul 2024, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, s-au situat sub nivelul celor prevazute. Astfel, din suma prevazuta in buget, respectiv

29.818.100 lei, cheltuiala efectiva a reprezentat 95%, adica 28.447.960 lei.

In anul 2024 au fost platite indemnizatii de somaj in valoare de 12.223.533 lei.

De asemenea, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg complex de
masuri active pentru ocuparea fortei de munca. Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate
din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea

fortei de munca , se prezinta astfel:

(art.73.1), Art.84°1, Legea 72/2007
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Plati pt.stimularea angajatorilor care
angaj.someri apartinand unor categorii
defavorizate(art.85): 6.030.964

Plati pt.stimularea somerilor care se angajeaza

inainte de expirarea perioadei de somaj ( 30%). 739.744
Prima activare art.73.2 211.055
Prima relocare art.76.2 274.944
Total 7.550.799

AJOFM Brasov, in calitate de partener in cadrul unui proiect FSE-Plus, semnat in luna
septembrie 2024, a realizat urmatoarera executie: Finantare nationala - 01 =13.780 lei,
Finantare UE - 02 = 78.086 lei, Total = 91.866 lei.

Fond de garantare:

In perioada 01.01.2024-31.12.2024 situatia creantelor salariale in cadrul compartimentului
Administrare Fond de garantare pentru plata creantelor salariale, se prezinta dupa cum
urmeaza: s-a analizat si verificat un numar de 4(patru) cereri in vederea stabilirii cuantumului
si plata creantelor ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.
Totalul creantelor salariale achitate in perioada 01.01.2024-31.12.2024, este de 219.258 lei
pentru un numar de 45 de persoane.

Mentionam faptul ca suma alocata in Buget pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024 a fost de
226.000 lei, suma care a fost utilizata in proportie de 97 %.

CAPITOLUL IX. ACTIVITATEA CONDUCERII SI COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE ALE
AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Prin natura atributiilor sale A.J.O.F.M. Brasov este o institutie cu personalitate juridica,
subordonata ANOFM si este condusa de directorul executiv, sprijinit de un consiliu consultativ.
Consiliul Consultativ in anul 2024 a functionat intr-o formula stabila prin grija partenerilor
sociali care si-au desemnat reprezentantii si au constituit un sprijin real si eficient pentru
conducerea executiva a agentiei.

Consiliul Consultativ a fost informat asupra activitatilor curente desfasurate in cadrul AJOFM
Brasov: situatia lunara a somajului inregistrat, situatia trimestriala a conturilor de executie a
bugetului asigurarilor pentru somaj, precum si stadiul realizarii obiectivelor din programul
pentru ocuparea fortei de munca si a planului de formare profesionala.

Sedintele cu membrii consiliului consultativ s-au desfasurat lunar, fiecare dintre acestea fiind
statutara.
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Directorul executiv al AJOFM Brasov a asigurat ducerea la indeplinire a ordinelor si
dispozitiilor Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, a luat masurile
necesare in vederea realizarii obiectivelor din activitatea agentiei si a imprimat un stil de
lucru dinamic si modern pentru infaptuirea obiectivelor Programului de guvernare in domeniul
ocuparii fortei de munca.

Conducerea executiva a AJOFM Brasov a depus eforturi sa rezolve operativ problemele
activitatii curente si sa asigure deplina transparenta in ceea ce priveste activitatea sa si
accesul la datele si informatiile referitoare la actiunile pe care le-a desfasurat.

Agentia Locala Brasov are in subordine mai multe structuri, astfel: compartiment inregistrare
si stabilire drepturi someri, compartiment medierea muncii, consiliere si orientare
profesionala; compartiment montorizare proiecte finantate din FSE, informatica si
managementul bazelor de date, compartiment relatii cu angajatorii, compartiment economie
sociala, compartiment analiza pietii muncii, programe de ocupare si implementare masuri
active, punct de lucru Fagaras, punct de lucru Rasnov, punct de lucru Rupea.

Agentia Locala a asigurat, pe parcursul anului 2024 implementarea efectiva a masurilor care
vizeaza cresterea gradului de ocupare a fortei de munca la nivelul judetului Brasov, prin:

« implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru anul 2024;

 realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul angajament
incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

« programe si proiecte cu finantare externa implementate in scopul cresterii sanselor de
ocupare a persoanelor aflate in evidentele agentiei, cu precadere a celor cu acces mai greu pe
piata muncii;

» activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

« activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

» serviciile de preconcediere.

Compartimentul analiza pietii muncii, programe de ocupare si implementare masuri active a
asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel judetean si pe
diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza stabilirii obiectivelor si elaborarii
programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

A elaborat, pe baza analizelor facute asupra propunerilor agentiilor teritoriale, programul
anual de ocupare a fortei de munca pe diferitele sale structuri pentru anul 2024.

A monitorizat si coordonat:

« implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru anul 2024;

 realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul angajament
incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca; programe si proiecte cu
finantare externa implementate in scopul cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
evidentele agentiei, cu precadere a celor cu acces mai greu pe piata muncii;
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» activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

 activitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu
alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca;

e a urmarit implementarea, pe parcursul anului 2024, a obiectivelor stabilite prin
documentele programatice in domeniul formarii profesionale.

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare a asigurat gestionarea resurselor umane din
cadrul agentiei, in principal prin intocmirea statelor de functii si a organigramelor, pastrarea
fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul
institutiei si evidenta dosarelor profesionale ale personalului agentiei.

in anul 2024, AJOFM Brasov a avut si are incontinuare, in structura organizatoricd o agentie
locala in municipiul Brasov si 6 puncte de lucru in localitatile Sacele, Fagaras, Codlea, Rasnov,
Zarnesti, Rupea si un punct mobil la Victoria, iar numarul de posturi aferent agentiei a fost, la
31 decembrie 2024, de 41 din care: 3 functii de conducere. Din cele 38 de functii de executie
3 erau vacante la 31.12.2024.

In anul 2024, 27 functionari publici au participat la cursuri de formare profesionala organizate
prin CNFPPP Rasnov, cu prezenta fizica si 12 functionari au urmat cursuri online prin acelasi
Centru precum si prin Agentia Nationala de Integritate.

Compartimentul de Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ a avut o contributie
deosebita in promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Brasov.

Pe tot parcursul acestui an, AJOFM Brasov a fost activa in mass-media locala pentru a informa
cetatenii judetului cu privire la noutatile legislative aparute in domeniul ei de activitate, date
statistice privind rata somajului si a numarului de someri, locurile de munca vacante in tara si
in strainatate disponibile in reteua EURES, cursurile de calificare pentru someri, facilitati
acordate angajatorilor care incadreaza in munca diferite categorii de persoane, etc.

In anul 2024 au fost elaborate 51 de comunicate de presa, in presa locala activitatea institutiei
fiind evidentiata prin 455 aparitii.

Directorul executiv, Doamna Liliana Dragomir a acordat 206 de interviuri/participari la
emisiuni, la posturile de radio si televiziune din judet. In cursul anului 2024 au avut loc
campanii de informare privind modificarile legislative adoptate de Guvern, precum si
campania de informare in scoli cu privire la drepturilor si obligatiile absolventilor promotiei
2024. Numarul postarilor pe Facebook in anul 2024 a fost de 58.

Lunar au fost organizate sedinte cu membrii Consiliului Consultativ din cadrul AJOFM Brasov in
care s-au dezbatut probleme prioritare pentru agentie. Toate sedintele au fost statutare.

in anul 2024 nu a fost elaborat niciun drept la replica.

In ce priveste calitatea serviciilor oferite de AJOFM Brasov, 55% din totalul aparitiilor in presa
locala au caracter neutru si 45% au un caracter pozitiv.

Contul de facebook al institutiei functioneaza la adresa www.facebook.com/ajofmbrasov si
este actualizat cu informatii utile pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.
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Imaginea AJOFM Brasov in presa locala este considerata una pozitiva.

Compartiment Juridic, Relatii cu Publicul a asigurat indrumarea metodologica privind
modalitatile de aplicare unitara a prevederilor legale incidente domeniului ocuparii fortei de
munca si formarii profesionale a persoanelor in cautarea unui loc de munca. De asemenea,
activitatea s-a materializat, in principal, prin reprezentarea intereselor agentiei in fata
instantelor judecatoresti, solutionarea problemelor de contencios, indrumarea si controlul cu
privire la aplicarea corecta a legislatiei la nivelul AJOFM Brasov.

in raport cu aceste activitati, in cadrul acestui compartiment s-au desfasurat si activitati
privind avizarea legalitatii solutiilor rezultate din aplicarea in practica a legislatiei din
domeniul asigurarilor pentru somaj, precum si indeplinirea altor sarcini incredintate de
conducerea agentiei.

n perioada ianuarie-decembrie 2024, pe rolul diferitelor instante de judecatd, AJOFM Brasov a
inregistrat un numar de 12 dosare, din care: 1 cerere acordare sume in baza OUG 132/2020,7
declaratii de creanta, 1 cerere opozitie hotarare dizolvare, 3 cereri de anulare acte
administrative. Aceasta activitate este desfasurata cu respectarea prevederilor O.G.
nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in perioada januarie-decembrie 2024 au fost inregistrate 46 petitii, avand ca obiect: solicitare
informatii referitoare la acordarea indemnizatiei de somaj, contributii datorate bugetului
asigurarilor pentru somaj (BAS), modul de aplicare a unor acte normative, subventionarea
locurilor de munca, organizarea de cursuri de formare profesionala, procedura de inregistrare
in evidentele agentiei, procedura de acreditare, procedura privind efectuarea concedierilor
colective, date statistice, adrese de infiintarea popririi asupra sumelor achitate din BAS pentru
persoanele inregistrate in evidenta AJOFM Brasov, etc.

Tn vederea formularii unor raspunsuri pertinente si in conformitate cu legislatia in vigoare, s-au
solicitat relatii de la compartimentele din cadrul agentiei, de la alte institutii, cand a fost
cazul, s-au studiat acte normative si documente, s-au verificat dosare.

Raspunsurile au fost formulate si comunicate petitionarilor in termenul legal.

Compartiment control masuri active

in baza Legii nr. 76/2002 cu modificdrile si completarile ulterioare, in anul 2024 s-au
desfasurat o serie de actiuni de control la agentii economici beneficiari de masuri active din
bugetul asigurarilor pentru somaj, actiuni desfasurate atat in baza Planului anual de control,
cat si ca urmare a sesizarilor formulate de diferite persoane, asa cum urmeaza in prezentarea
de mai jos:

Activitate - Control Masuri Active
Informatii cu privire la actiunile de control realizate:
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SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL EFECTUATE DE AJOFM BRASOV IN PERIOADA DE PRESCRIPTIE DE 3 ANI
Nr. Debite stabilite in o N
. Nr. actiuni L " N . . Nr. sanctiuni aplicate in "
actiuni de . Nr. obiective verificate in cadrul actiunilor de control urma actiunilor de L Observatii
urma actiunilor de control
de control Nr. control
control L
. efectuate | actiuni Nr.
Nr. cuprinse
An N potrivit de deficiente
in n
Crt. programul | control Art. constatate Amenzi
programul K . N Art. 41 Art. 50 Art. Legea
ui anual |inopinat |[Art. 10| Art. . 48a1 R Art. Art. Legea | Legea |Legea H.G. Alte .
anual de alin.(2) alin.(3) 93%4 nr. Nr. | Cuantum | Avertis Cuant | Tot
de control din |21 din . alin.(4) N 80 din |85 din R nr.72/2 | nr.279/ |nr.335| Nr.277/ obiectiv| Total N
control din din din 200/20 debite [ron] mente | Nr. | um | al
lege* | lege* din lege* | lege* 007 2005 (/2013 2002 e
lege* lege* lege* 06 [ron]
lege*
1 2022 229 194 12 162 o [ 0 0 44 566 [ 0 181 0 44 0 17 1014 1 2785.72 4 0 [ 4
2 2023 278 265 0 247 o 0 0 0 32 798 0 [ [ 0 18 0 0 1095 3 4226.79 [ [ 0 o
3 2024 248 235 0 201 [ 0 0 0 13 477 0 1 [ 0 34 0 22 748 [ [ 1 0 [ 1
TOTAL 755 694 12 610 0 0 0 0 89 |[1841 0 1 181 0 96 0 39 2857 4 7012.51 5 0 0 |5
.s P os ~ . . s ~ .
.
Informatii cu privire la conventiile incheiate si verificate in perioada de raportare:
Situatia privind numarul conventiilor incheiate si verificate de catre AJOFM BRASOV in perioada 01.01.2022 - 31.12.2024
Nr.conventii Nr.conventii Nr.conventii Nr.conventii . .. "
N . R N N Nr.conventii Nr.conventii Nr.conventii Total
.. incheiate L. incheiate L. incheiate . incheiate N . N . A . L.
Nr.conventii Nr.conventii Nr.conventii Nr.conventii incheiate incheiate | Nr.conventii | incheiate conventii
N . conform art. N . conform art. 85 R conform art. 86 N . conform art. | Nr.conventii .. | Nr.conventii s R L Total L
incheiate incheiate incheiate incheiate conform Legii conform Legii| incheiate [conform Legii verificate
80 din Legea din Legea nr. din Legea nr. 93”4, Legea incheiate incheiate conventii | N
Nr.crt| An conform art. conform art. conform art. conform art. nr.72/2007 nr.279/2005 conform nr.335/2013 din cele |Observatii
) nr. 76/2002 N 76/2002 N 76/2002 nr. 76/2002 | conform Legii L . |conform Legii B . L incheiate | _ R
80 din Legea 85 din Legea 86 din Legea 93”4, Legea nr. verificate prin verificate Legii verificate incheiate
verificate prin verificate prin verificate prin verificate prin | nr.72/2007* o nr.279/2005* N L N .. |in perioada N
nr. 76/2002* nr. 76/2002* nr. 76/2002* 76/2002* actiuni de prin actiuni [nr.335/2013*| prin actiuni in
actiuni de actiuni de actiuni de actiuni de .
control** de control** de control** perioada
control** control** control** control**
1| 2022 37 37| 641 641 0 0 0| 0 1 1 24 24 0 0 703 703
2| 2023 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 0 0
3| 2024 25 6 683 271 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0 708 277
Total general 62 43 1324 912 0 0 0| 0 1 1 24 24 0 0 1411 980

Propuneri in vederea imbunatatirii activitatii:
-Instruiri periodice pe teme de legislatie specifica

-Intensificarea masurilor de popularizare in ceea ce priveste obligatiile prevazute in Legea
76/2002.

Activitate - Calcul Accesorii

In anul 2024 au fost calculate si s-au intocmit 192 procese verbal de calcul accesorii si penalitati
pentru persoanele fizice si juridice inregistrate in evidenta AJOFM Brasov cu debite.

Situatie debite la 31.12.2024- persoane fizice:

Sold la 01.01.2024 - 61,594.11 lei

Sold la 31.12.2024 - 32 748,94 lei

Debite anulate in conditiile OUG 107/2024 -14209.20 lei
Recuperat - 93239.77 lei

Situatie debite la 31.12.2024- persoane juridice:
Sold la 01.01.2024 - 49.438.826,44 lei

Sold la 31.12.2024 -lei 49.194.432,24

Debite anulate in conditiile OUG 107/2024 -31.034 lei
Recuperat - 236.661,20 lei
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Compartimentele din domeniul economic au avut ca principal obiectiv asigurarea sustinerii
financiare a masurilor de stimulare a ocuparii si platii drepturilor banesti ale somerilor,
precum si a masurilor de protectie sociala specialda, in cazul persoanelor disponibilizate in
urma concedierilor colective, a gestionat fondul de garantare a creantelor salariale.

Anul bugetar 2024 a avut o serie de constrangeri bugetare, avand in vedere si rectificarile
determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul asigurarilor
pentru somaj.

In aceste conditii, conducerea institutiei a depus eforturi sustinute pentru ca persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca sa beneficieze de toate masurile aprobate de guvern, pentru
incadrarea in prevederile bugetare la toate capitolele, in asigurarea resurselor pentru
realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii si formarii profesionale a persoanelor in cautarea
unui loc de munca, de la salarizarea personalului pana la intretinerea si asigurarea
functionalitatii tuturor spatiilor de lucru,

Indicatori de performanta:

1. Numarul procedurilor operationale elaborate, revizuite si monitorizate in perioada de
referinta, la nivelul AJOFM Brasov erau:

- 80 proceduri operationale elaborate, revizuite si monitorizate,

- 21 proceduri de sistem.

2. Numarul standardelor de control managerial implementate cu documente justificative.

La nivelul AJOFM Brasov sunt 16 standarde de control managerial implementate.

CAPITOLUL X CONCLUZII.

Analiza pietei muncii din Brasov in 2024 ar putea fi abordata din mai multe perspective,
inclusiv cererea si oferta de munca, domeniile cu cele mai multe oportunitati, salariile medii,
si impactul factorilor economici si sociali. lata cateva aspecte cheie care ar putea fi luate in
considerare:

1. Domenii cu cerere crescuta

- IT si Tehnologii Informationale: Brasov a cunoscut o crestere semnificativa in sectorul IT, cu
multe companii care deschid sedii sau extind operatiunile in oras. Domenii precum dezvoltarea
de software, cybersecurity, si analiza de date sunt foarte cautate.

- Inginerie si Productie: Datorita prezentei unor companii mari din industria auto si a fabricilor
de productie, inginerii mecanici, electricieni, si tehnicienii sunt foarte solicitati.

- Turism si Ospitalitate: Brasov fiind un important centru turistic, sectorul turismului si
hospitality continua sa ofere multe oportunitati, mai ales in perioadele de sezon.

- Sanatate si Asistenta Sociala: medici, asistenti medicali si alte profesii din domeniul sanatatii
sunt intotdeauna necesare, mai ales in contextul imbatranirii populatiei.

2. Salarii medii
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- IT: Salariile in IT sunt printre cele mai mari, cu medii care pot ajunge la 8.000 - 15.000
RON/luna, in functie de experienta si specializare.

- Inginerie: Tn domeniul ingineriei, salariile medii se situeaza intre 5.000 - 10.000 RON/luna.

- Turism si Ospitalitate: In acest sector, salariile sunt mai mici, in medie intre 2.500 - 4.500
RON/luna, dar pot creste semnificativ in perioadele de sezon.

- Sanatate: Salariile in sanatate variaza intre 4.000 - 8.000 RON/luna, in functie de
specializare si experienta.

3. Oferta si cererea de munca

- Cerere crescuta pentru profesii specializate: Exista o cerere mare pentru profesii care
necesita calificari inalte, cum ar fi ingineri, programatori, si specialisti in IT.

- Scaderea cererii pentru joburi necalificate: Pe de alta parte, cererea pentru joburi
necalificate sau cu cerinte minime de calificare este in scadere, datorita automatizarii si a
schimbarilor structurale in economie.

4. Impactul factorilor economici si sociali

- Automatizarea si Digitalizarea: Procesele de automatizare si digitalizare continua sa schimbe
peisajul pietei muncii, reducand necesitatea de munca manuala si crescand cererea pentru
profesii legate de tehnologie.

- Schimbari Demografice: Imbatranirea populatiei si sciderea natalitatii pot duce la o scidere
a fortei de munca pe termen lung, ceea ce ar putea creste presiunea asupra sistemului de
sanatate si asistenta sociala.

- Politici Guvernamentale: Programele de stimulare a ocuparii fortei de munca, precum si
investitiile in educatie si formare profesionala, pot avea un impact pozitiv asupra pietei
muncii.

5. Provocari si oportunitati

Provocari:

- Lipsa de forta de munca calificata in anumite domenii.

- Concurenta din partea altor orase sau tari pentru profesii de nisa.

Oportunitati:

- Cresterea investitiilor in educatie si formare profesionala.

- Atragerea de investitii straine in sectoare cheie precum IT si inginerie.

Piata muncii din Brasov in 2024 este caracterizata de o crestere in sectoare precum IT,
inginerie, si turism, dar si de provocari legate de schimbarile demografice si automatizare.
Pentru a raspunde acestor provocari, este esentiala investitia in educatie si formare
profesionala, precum si atragerea de investitii straine.

Liliana Dragomir
Director Executiv

Cristina Trifan
Inspector superior
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