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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV

Anunti scoaterea la concurs, in cadrul proiectului ,,INVESTESTE N COMPETENTA SI ALEGE
EXCELENTA N CARIERA - REGIUNEA CENTRU”, cod MySMIS2021/ SMIS2021+ 316816

1. INFORMATII PROIECT

Obiectivul GENERAL al proiectului ,,INVESTESTE IN COMPETENTA SI ALEGE EXCELENTA IN CARIERA
- REGIUNEA CENTRU” vizeaza dezvoltarea de programe de formare de actualizare a
competentelor specifice pt 601 angajati din regiunea Centru ca urmare a evolutiilor tehnologice
rapide si a aparitiei de noi competente prin actiuni relevante pt piata fortei de munca si care sa
faciliteze pastrarea unui loc de munca. Prin prezentul proiect ne propunem sa sustinem
deopotriva angajatii si angajatorii in dezvoltarea de competente specifice fiecarui angajat si
societate identificata din regiunea Centru, in vederea actualizarii/dezvoltarii competentelor
necesare acestora pt a face fata evolutiei tehologice, nevoilor de locuri de munca noi, cresterii
competitivitatii pe piata muncii si pe pietele internationale. Procesul de globalizare accentueaza
raspandirea tehnologiei si creeaza noi ocupatii care le inlocuiesc pe unele dintre cele existente.
Cu fiecare noua ocupatie, abilitatile si competentele necesare trebuie sa se adapteze la nevoile
identificate.

Necesitatea formarii este accentuata de deficitul de forta de munca, de resursa de munca
imbatranita in contextul tendintelor demografice si de existenta unui procent ridicat de forta de
munca slab calificata sau cu pregatire neadecvata. Deoarece cresterea automatizarii proceselor
de productie sau prestare de servicii determina cererea de niveluri mai ridicate de abilitati
cognitive, dar aptitudinile fortei de munca sunt, in continuare, necorelate cu nevoile economiei
moderne, ne dorim sa dezvoltam un program integrat de formare profesionala continua si
consiliere in vederea dezvoltarii carierei (dezvoltare de obiective si plan de cariera) menit sa
sprijine angajatorii si angajatii sa isi dezvolte nu numai niste competente punctuale, ci si
planurile de formare profesionala pe tot parcursul vietii, planuri ce ii va ajuta sa fie in pas cu
ultimele nevoi ale pietei, sa isi pastreze relevanta pe piata muncii si sa fie competitive in
contextul globalizarii pietelor si sa sprijine dezvoltare a societatii bazate pe cunoastere. In
analiza de piata pe care am realizato in randul angajatorilor, precum si in dezvoltarea
programelor de formare pe care le propunem am tinut cont de faptul ca Romania are un nivelul
scazut al competentelor si faptul ca angajatii au acces limitat la informare, consiliere si formare,
astfel ca ne propunem sa abordam aceste nevoi integrat si anticipativ, in vederea crearii unor
programe de formare care sa contribuie la atingerea OG pe termen mediu si lung. Astfel,
programul integrat propus va asigura servicii de:

1. Consiliere pt identificarea nevoilor de formare si dezvoltarea planului de cariera pt 601

persoane;
2. Formare profesionala pt 60 manageri in domeniul managementului strategic - curs de 60 ore;
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3. Curs de calificare de lucrator comercial {(cu accent pe integrarea competentelor digitale
necesare gestionarii noilor tehnologii din domeniul retail-ulu si comunicarii) pt 96 pers - curs de
360 ore;

4, Cursuri de specializare sau initiere pt angajati in pozitii de executie {cu accent pe integrarea
competentelor digitale necesare gestionarii noilor tehnologii digitale} pt 140 pers - curs de
inspector resurse umane si curs de competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si cunoastere - curs de 180 ore;

5. Formare profesionala pt angajati in pozitii de executie cu tema comunicare in mediul digital si
vanzari strategice pt 305 pers - curs de 40 ore ;

Obiectiv specific NR.1

0S 1: Cresterea constientizarii angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii a
formarea profesionala continua pentru 601 angajati proveniti din intreprinderi publice si/sau
private 051 contribuie la atingerea indicatorilor: EECO01 - Numar total de participanti - 601 pers
0S1 este corelat cu A1 0S1 contribuie la constientizarea angajatilor si angajatoritor privind
importanta participarii in programele propuse de proiect, facilitand recrutarea si selectia in GT a
celor 601 lucratori si manageri ce vor heneficia de consiliere si formare profesionala.

Obiectiv specific NR.2

0S 2: Consilierea profesionald a 601 angajati proveniti din intreprinderi publice si/sau private, cu
scopul alinierii competentelor acestora cu cerintele pietei muncii, stimularea motivatiel de a
participa la programele de formare si construirea unui plan de cariera pe termen mediu si lung.
052 contribuie la atingerea indicatorilor: EECO01 - Numir total de participanti - 601 pers 0s2
este corelat cu A2 052 contribuie la consilierea angajatilor in vederea stimularii motivatiei de a
participa la programele de formare si construirea unui plan de cariera pe termen mediu si lung
Obiectiv specific NR.3

05 3: Cresterea nivelului de competente, aptitudini si abilitati profesionale pentru 601 angajati
proveniti din intreprinder publice si/sau private, prin parcurgerea deprograme de formare
profesionala continua (calificare, initiere, specializare, perfectionare) cu certificare nationala
sau privata) 053 contribuie {a atingerea indicatorilor:

EECO01 - Numar total de participanti - 601 pers 59R01 - Participanti care au finalizat formarea cu
certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri - 480 pers;

FECRO3 Persoane care dobdndesc o calificare la incetarea calitatii de participant - 96 pers 0S3
este corelat cu A3 0S3 contribuie la dezvoltarea competentelor, aptitudinilor si abilitatilor
profesionale a 601 angajati;

Parteneriatul s-a constituit pentru o pericada de 36 de luni, intre urmatoarele entitati:
Lider de parteneriat - FUNDATIA "AMFITEATRU Bucuresti;
Partener 1 - AJOFM Brasov - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

AJOFM Brasov anuntd organizarea concursului pentru ocuparea unui post de Expert recrutare,
motivare si consiliere GT- Cod COR 263107-consultant in management in cadrul ,INVESTESTE IN
COMPETENTA S! ALEGE EXCELENTA N CARIERA - REGIUNEA CENTRU”, cod MySMIS2021 /SMIS2021+
316816.

Expertul va desfasura urmatoarele activitati evidentiate mai jos:
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Nr. | Denumire | Responsabilitati/ Conditii Perioada | Numar | Tarif
crt | functie atributii de de de ore | orar net,
ocupare a| incadrar | lucrat conform
postului e e GSCG
lunar
Orgamzarea si derularea de Studii 60 70 lei/h
1 campanii de constientizare a | superioare net
angajatilor si de lunga
anga]atonlor privind durata,
importanta participarii la FPC | experienta
(L1-136) minim 12
In cadrut acestei SA seva luni

deruta o ampla campanie ‘de
promovare unui

Expgrt_;. . | invatamant de. calitate si
rectutare, _
PN formaru profeswnale continue

motivare
5 si pe tot parcursul .
consiliere vietii, punand accent pe “
GT ' oportumtatlle oferite’prin 2

L 3
Cod COR proiect. (cons1l1ere N
263107..co | formare) precumm si pe hevoia S
nsultant in imbunatatirii competentelor
managem in raport cu
ent g progresul tehnologzc si nevoile

pietei. Se vor prezenta
elementele specifice

ale proiectului, cu accent pe
oportunitatile oferite si
principalele conditii pt a
beneficia de programul de
formare, precum si beneficiile
participarii la

programe de FPC

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou
infiintate in afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild.
Angajarea se va definitiva dupa notificarea prealabila a Autoritatii de management

competente.

lii. CONDITII GENERALE:
a) are cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apargindnd Spatiului Economic European cu resedinta Tn Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;
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c) este absolvent de studii superioare;

d) are mai putin de 5 ani vechime in munca;

e) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritagii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) fndeplineste si urmatoarele conditii:

. capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

. capacitate de analiza i sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativi pentru planificarea si desfasurarea intatnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

Iv. DOSARUL DE CONCURS:

n conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii operationale pentru ocuparea
posturilor nou infiintate in afara organigramei dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) Cerere deinscriere;

by Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dup? caz (semnatd de candidat);

¢) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor prevdzute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiel;

e) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail i numar de telefon);

fy Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere c nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierutui judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului);

g) Adeverintd medicald care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derutdrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucry, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munci, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Ghidut Solicitantului Conditii Specifice “Tine pasul”;

3. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027 Ghidul solicitantului - conditii generale;

5. Manualul Beneficiarului, (PEQ) 2021-2027;

Vi MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Brasov, str. Lunga, nr.1A, pana la data de 16.12.2024, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd Tn anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VIl. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta n parcurgerea a trei etape, astfel:

In data de 17.12.2024 va avea loc Etapa nr. 1 - Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi n aceasta etapa este publicatd pe pagina web a
AJOFM Brasov in data de 17.12.2024, ora 12:00.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web a AJOFM
Brasov, in data de 18.12.2024, ora 12:00.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmatoarea etapa:

Etapa nr. 2 - Verificarea si evaluarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor specifice
postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Aceastd probd este de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au
obtinut calificativul ”admis”. Rezultatele etapei nr. 2 vor fi publicate in data de 19.12.2024, ora
15:00.
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept, respectiv in data de 20.12.2024,
ora 15:00.

Etapa nr. 3 - Interviul la data de 23.12.2024 ora 10:00.

Constd in 10 intrebari formulate din bibliografia stabilitd sau, in evaluarea competentelor
necesare postului.

fn urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare
dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor privind “interviul” se face prin afisare pe pagina web a AJOFM Brasov in
ziua desfasurdrii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data publicari
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului/examenului si publicarea acestuia

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei de concurs, elaborat ca urmare a desfasurérii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.

Se considerd selectat in vederea fncadririi candidatul care a obtinut la interviu cea mail mare
medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia sa fi obtinut cel putin
70 de puncte.

La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca
departajarea nu poate fi realizatd in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa
caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Brasov in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza pe pagina web a AJOFM Brasov,
in termen de 3 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al

fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

Afisat azi: 09.12,2024 Semndatura secretarfjlui comisiei
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