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[INTRAR]
Program: ,Programul Educatie si Ocupare “ | [ESIRE /a 6/ 5
Prioritate: 2. Valorificarea potentla[ulux tinerilor- pepratawuna%—(-@e&pare&#wtei de munca in
randul tinerilor) A
Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

ANUNT SELECTIE PARTENER

Avand in vedere faptul ca numarul tinerilor din judetul Brasov este unul semnificativ, iar
primul anunt publicat in vederea selectiei unui partener pentru scrierea si implementarea
unui proiect in cadrul apelului de proiecte de tip competitiv “Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere
din categoria NEETs”, acopera doar o parte din numarul acestora, se impune elaborarea si
depunerea unei noi cereri de proiecte, astfel:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov, cu sediul in Brasov, Str. Lunga, nr.
1A, judetul Brasov, in calitate de beneficiar in cadrul apelului de proiecte de tip competitiv
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”, anunta organizarea unei proceduri de selectie
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu un operator economic roman care desfasoara,
conform statutului, activitati in domeniul activitatilor relevante conform Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice, in vederea implementarii proiectului mentionat.

Obiectiv general:
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate n

cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si
a economiei sociale (FSE+).

Obiective specifice:

0S1 Acordarea de sprijin unui numar de 1571 tineri, inclusiv tineri NEETs, in vederea pregatirii
lor pentru o mai buna integrare sociala si pe piata muncii;

0S2 Acordarea de sprijin unui numar de 237 tineri apartinand minoritatii roma, in vederea
pregitirii lor pentru o mai buna integrare sociala si pe piata muncii;

0S3 Inreg1strarea la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM Brasov) ca persoane in cautarea unui loc
de munci a unui numar de 1110 persoane din grupul tintd, ca urmare a sprijinului acordat in
timpul implementarii proiectului;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
Operator de date cu caracter personal nr. 546

Str.Lunga nr.1A , BRASOY

Tel.: +4 0268 416879; +4 0268 411960;+4 0268 419081 Fax:+4 0268 412552
e-mail: ajofm.bv@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmbrasov
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054 nregistrarea la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM Brasov) ca persoane in cautarea unui loc
de muncd a unui numar de 166 persoane din grupul tinta ce apartin minoritatii roma, ca urmare
a sprijinului acordat in timpul implementarii proiectului.

Activitatea/activititile in care vor putea fi implicati partenerii:

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs (activitate relevanta si obligatorie).

Se are in vedere:

4 incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii de tineret
publici sau privati (centre/cluburi de tineret sau alti actori relevanti) inclusiv dezvoltarea unor
echipe mixte sub coordonarea Serviciului Public de Ocupare formate din specialisti ai serviciilor
publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistenta
sociala sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri la nivel de
teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri. In cadrul parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol
activ cu precadere in oferirea serviciilor personalizate de informare, consiliere, profilare,
management de caz si orientare in cariera;

< extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de tineret/
cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori relevanti
pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii i prevenirea aparitiei
situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire
pentru utilizarea tehnologiei moderne etc;

% asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea
acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe
invatarea din experienta pentru a pregat1 tinerii pentru o mai bund integrare sociala, precum si
pentru angajare;

% informari si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri;

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta si obligatorie)

Se are in vedere implementarea de activitati de:

- activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM, si,
dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, con51l1ere, management de caz si
orientare in cariera;

- activititi pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactwa vizand
teme, precum: invatarea nonformala; mediu si educatie ecologlca/ competente ,verzi” pentru
economie Si societate; cetatenie activa, educat1e civica si democratie participativa; educatie
pentru un stil de viata san&tos si activ, stagii de voluntariat national si international, inclusiv
prin programe de tip ,,Tanar voluntar" schimburi interculturale 1nternat10nale de tineri; arta si
cultura;

- activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate
(ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale, civice, instruire pentru
utilizarea tehnolog1e1 moderne, sesiuni de educatie digitald, de management al carierei, de
comunicare si munca n echipa).

Activitatea 3 Managementul proiectului;

Bugetul alocat :

Total buget nerambursabil : 2 000 000 euro
Solicitant - AJOFM Brasov - 51% - 1.020.000 euro
Partenerul 1 - 49% - 980.000 euro

Durata proiectului: 36 luni
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Eligibilitatea partenerilor privati:

Categorii de parteneri eligibili

< Consiliul National al Tineretului;

% Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;

4 Fundatia Nationala pentru Tineret;

< Organizatiile neguvernamentale de tineret;

% Organizatiile neguvernamentale pentru tineret;

+ Centre de informare si consiliere pentru tineri;

% Autoritatile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean;
+ Institutii de invatdmant superior publice sau private acreditate;

% Furnizori de formare profesionala autorizati publici sau privati;

% Furnizori de servicii de stimulare a ocuparii publici sau privati acreditati;

% Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;

% Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara cu personalitate juridica;

% Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca/Agentia Municipala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti.

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa dovedeasca experienta in domeniul in care vor
desfasura activitati relevante pentru proiect, in functie de obiectivele specifice ale acestui apel
de proiecte.

Capacitatea financiara si operationala

1. Fiecare partener are experienta n implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului.

2. Partenerul demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele financiare

necesare.
Fisa de prezentare a partenerului

Entitatile care doresc sd intre in acest parteneriat vor prezenta o scrisoare de intentie (Anexa 1)
si o fisa de prezentare (Anexa 2), modele atasate prezentului anunt.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

o in copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal:
1. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/statut/acte
constitutive;

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sd ateste ca domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni
cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici;

3. Certificat de inregistrare fiscala;

4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5. Experienta relevantd (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente considerate relevante
pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

o in original:

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);

7. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

n Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o activitate
cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o
scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspectelor
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considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor §i a
contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) din care sa rezulte ca nu
se Tncadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului - conditii generale, ghidul solicitantului - conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat);

9. Declaratia pe propria raspundere (semnatd) prin care isi asuma sa depuna toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului si sustinere a cofinantarii;

10. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

11. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) pentru asigurarea
perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru de
implementare (ex. Ghidul solicitantului - conditii generale, ghidul solicitantului - conditii
specifice, dupa caz, in functie de programul accesat);

12. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

13. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiard teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

14. Notd justificativa care va contine o analiza a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa
fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului)

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii corespunzatoare
activitatilor propuse

- Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupa
caz.

Rezultatul procedurii

Anuntul privind Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca Brasov si va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie,
informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul
obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de
contact furnizate in Fisa de prezentare.

Solutionarea contestatiilor

Aplicantii care nu au fost selectati pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii
anuntului pe site-ul agentiei, contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii in
termen de 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

AJOFM Brasov fsi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor
selectati inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.
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Criteriile de selectie
Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj
maxim
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane 75
Evaluarea calitativa a experientei din CV':
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
o nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 ansi 3 ani) - 15
puncte
o nivel fnalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii
4 ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mare sau egal cu bugetul alocat
partenerului se acorda punctajul maxim de 25 de
puncte;
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor
totale mai mic decat bugetul alocat partenerului se
acorda punctajul dupa urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor
respective X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabila
e 1 proiect - 5 puncte 25
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
o mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
22 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul
activitatilor proiectului 25
s intre 1 si 3 ani - 15 puncte
o mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL -100

! Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experienta ale

candidaturii in cauza.

5

expertilor propusi in cadrul
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Calendarul procedurii de selectie

iz - e g

; " Activitate Termen §
| Publicare anunt lansare procedura de selectie a partenerilor 24.09.2024 |
j‘;Constituirea-l comisiei de evaluare si selectie =5 | 24.09.2024 |
- Depunerea dosarelor de candidatura 24.-09.2024'-"
08.10.2024 |
Evaluarea candidaturilor : T : . 09.10.2024
“Intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie | 10.10.2024
 Publicare anunt privind rezultatul selectiei si comunicare catre 10.10.2024
candidati
Depunere contestatii ik g H e 11.10.2024
| Solutionarea contestatiilor si Publicarea anuntului final privind  14.10.2024
;_rg‘zgg:?teig selectiei si contactarea partenerilor selectati S e -

Aplicantii/organizatiile interesate sunt invitate sa depuna o scrisoare de intentie insotita de
toate documentele enumerate mai sus, pana in data de 08.10.2024, pana la ora 16:00, pe suport
de hartie, la sediul AJOFM Brasov, Str. Lung, nr. 1A, cu precizarea pentru proiectul din cadrul
apelului - «Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si
de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs - Propunere de parteneriat, avand
ca obiectiv general: Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”.

Directo Exeeﬂtiv\\
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Anexa nr.1

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM BRASOV

n urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entitafi de drept
privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe (denumire
program finantare nerambursabila), (denumirea organizatiei), isi
exprima intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

(se vor alege teme din cele propuse de AJOFM BRASOV
la activitatile:
Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare nerambursabild).

Tn cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care d15pun de resursele materiale si umane necesare
si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea
aspectelor considerate esentiale pentru obi;merea rezultatelor asteptate si atingerea oblectwelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect
finantat prin (denumire program finantare
nerambursablla)

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in
cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data

sesssanssncesnnsenrans bunbsativeessssnnsasranaticdbtssneTRRRnTRERE sasnsssssren

SOMNALUPE . eeremnsansiiisississssisissonisss S —

t



MINISTLRUL MUNCII
SISOLIDARITATI SOCIALE

/RN

ANOFN\

Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare 1in  Registrul

Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Se va trece una dintre temele propuse de catre AJOFM
BRASOV

Descrierea activitatii organizatiei, relevanta
pentru acest proiect

Va rugam s descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu tema si activitdtile la care doriti sa fiti
partener

Experinta relevanta a partenerului pentru
domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti
referire la o scurta descriere a proiectelor, buget, an
obtinere finatare si/sau descrieti experienta in domeniul
acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea/activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati
(conform Ghidului)

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastrda  in  activitatile  proiectului  n
eventualitatea implementarii unui proiect cu tema aleasa
de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care
personalul relevant pentru implementarea activitatilor in
care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a
mentionat mai sus

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)
Anul .....

Numar mediu de angajati
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Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabila primita in ultimii
5 ani, raportata la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de
catre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)
ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)
Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectulu Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)

Nota
Rubricile vor fi integral completate.
Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre

reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SEMNALUNA 1ovverrrersrssensessasssesssmssnsssssamasssasssssassssass




