MINISTERUL MUNCII /im

SI SQLIDARITATII SOCIALE
? T ANOFN\

------------------------

Anunt final privind rezultatul procedurii de selectie partener

Referinte

Proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu un operator economic
roman care desfésoara, conform statutului, activitati in domeniul activitatilor relevante conform
Ghidului Solicitantutui Conditii Specifice, Tn vederea implementérii unui proiect, organizata de
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov (AJOFM Brasov) in calitate de
solicitant/beneficiar in cadrul apetului de proiecte de tip competitiv “Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs” (proceduri selectie partener in vederea depunerii unei cereri de finantare
pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile).

Anuntul de selectie partener nr. 13616/24.09.2024, a fost publicat pe pagina web a AJOFM
Brasov, respectiv www.anofm.ro, si este denumit in continuare Anun selectie partener.

n urma evalugrii dosarelor de candidaturé/ofertelor depuse in cadrul procedurii de selectie mai
sus indicatd, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Brasov (AJOFM Brasov) anunta
rezultatul procedurii de selectie:

Pana la data limita de depunere a candidaturilor/ofertelor, respectiv 08.10.2024, ora 16,00, au
depus dosare de candidatura/oferte urmatorii participanti:

1. Societatea Great People Inside SRL;

2. Asociatia Innovation Education Lab (itl).

Documentele depuse de candidati/ofertanti au fost analizate de comisia de evaluare si selectie.
Praocesul de verificare/evaluare s-a realizat pe baza informatiilor prezentate de
candidati/ofertanti in documentatiile depuse, in doua etape.

in prima etapd a evaluarii, respectiv etapa de calificare, candidaturile/ofertele primite au fost
evaluate din punct de vedere al cerintelor stabilite prin Anunful de selectie partener, in acest
sens fiind Tntocmitd de citre fiecare membru al comisiei "Grila de evaluare etapa de calificare a
candidatilor - Anexa 4 (procedura selectie)”, respectiv:

Candidatul/ofertantul
societatea Great People Inside SRL

Criteriu calificare DA NU
I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente X

solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe X
site-ul ANOFM/AJOFM/ AMOFM/CRFPA/CNFPPP
Documentele date ca model sunt integral si corect X

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV x
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completate

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de
natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste s fie partener

A implementat/implementeazad, in calitate de partener
sau beneficiar, cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 12
luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare
a activitatilor din proiect

11l.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului
legal (semnat3 si stampilata de cétre acesta) ca nu se
incadreazd in niciuna din situatiile de excludere
stipulate in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor stipulate in documnetele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului
orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in
functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului
legal (semnatd) care atesta faptul ca participantul nu
este subiect al unui conflict de interese

Candidatul/ofertantul
Asociatia Innovation Education Lab (iEL)

Criteriu calificare

DA

NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente
solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe
site-ul ANOFM/AJOFM/ AMOFM/CRFPA/CNFPPP

Documentele date ca model sunt integral $i corect
completate

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii
corespunzator activitatilor proiectului

Are n obiectul de activitate prestarea de servicii de
natura celor care sunt necesare implementarii
proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener
sau beneficiar, cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 12
luni 3n domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare
a activitatilor din proiect

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
Operator de date cu caracter personal nr. 546
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[ll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului X
legal (semnata si stampilata de catre acesta) ca nu se
incadreaza in niciuna din situatiite de excludere
stipulate in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor stipulate in documnetele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului
orientdri generale, ghid conditii specifice, dupa caz in
functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului X
legal (semnatd) care atesta faptul ca participantul nu
este subiect al unui conflict de interese

Tn urma verificarii informatiilor din documentele depuse de candidati/ofertanti, comisia de
evaluare si selectie a concluzionat cd acestia indeplinesc cerintele de calificare, nu sunt motive
de excludere si a declarat candidati/ofertanti admisi in etapa de calificare:

1. Societatea Great People Inside SRL;

2. Asociatia Innovation Education Lab (iEL).

n a doua etapd a evaluarii, respectiv etapa de selectie, candidaturile/ofertele primite au fost
evaluate din punct de vedere al cerintelor stabilite prin Anuntul de selectie partener privind
criteriile de selectie, prin aplicarea criteriilor de evaluare stabilite Tn Grila de evaluare si
selectie a candidatilor, verificarea conformitatii cu solicitarile din anunt, fiind calculat
punctajul pentru fiecare candidat/ofertant in parte conform criteriilor de selectie (de evaluare),
n acest sens fiind intocmite pentru fiecare candidat/ofertant in parte "Grila de evaluare si
selectia a candidatilor - Anexa 5 (procedura selectie)” si Anexa "Calcul punctaj
candidat/ofertant”, respectiv:

Candidat/ofertant
Societatea Great People Inside SRL

"Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa

Capacitatea tehnica si financiara

1.1 | Resurse umane 25 75
Evaluarea calitativa a experientei din CV'":
nivel scizut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
. : i . wa . ) 25 25
nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
nivel Inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 | Capacitate financiara 25 25

! Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experientd ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii n cauza.

AGENT!A JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOY X X
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Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai
mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul
maxim de 25 de puncte;
Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mic 25 25
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula:
Punctaj = cifra de afaceri respectivd sau suma veniturilor
respective X 25 puncte

Bugetul alocat partenerului
2 | Capacitate profesionald 50 40
2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabild
1 proiect - 5 puncte

intre 2 $i 5 proiecte - 15 puncte 2 13
maj mult de 5 proiecte - 25 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului 25 25

intre 1 si 3 ani - 15 puncte
mai mult de 3 ani - 25 puncte

Anexa ”Calcul punctaj candidat/ofertant”

1 Capacitatea tehnica si financiara | o 50 50

1.1 | Resurse umane 25 25

Evaluarea calitativi a experientei din CV%:
DORU DIMA- 25 puncte

GABRIELA DIMA-25 puncte

MIHAELA SIMONA GIOSANU-25 puncte
CORNELIA CRISTINA TIGANESCU-25 puncte
BOGDAN FLLOREA-25 puncte

CATALIN OCTAVIAN BLAGA -25 puncte 25 25
IRINA CIORTAN - 25 puncte

KAMELLIA NEAGU -25 puncte

ANCA FOALES -25 puncte

DIANA ANDREEA OSTATE -25 puncte

media nivelurilor de experientd ale expertilor propusi: 25
puncte

1.2 | Capacitate financiara 25 25

2 Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experientd ale expergilor propusi in cadrul
candidaturii in cauzd.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRASOV
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Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii
4 ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

An 2020 - cifra de afaceri = 2895719 lei

An 2021 - cifra de afaceri = 3036490 lei

An 2022 - cifra de afaceri = 4091503 lei

An 2023 - cifra de afaceri = 27126500 lei

Suma cifrelor de afaceri pe ultimii 4 ani fiscali = 25 25
37150212 lei

Bugetul alocat partenerului = 980000 euro

Curs BNR la data de 08.10.2024 = 4,9771 lei

Bugetul alocat partenerului in lei = 4877558 lei

Suma cifrelor de afaceri pe ultimii 4 ani fiscali este mai mare
decat bugetul alocat partenerului; se acorda punctaj maxim.

2 Capacitate profesionala 50 40
2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabild 25 15

intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul
activitatitor proiectului 25 25

Candidat/ofertant
2.Asociatia Innovation Education Lab (iEL)

"Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa 5 (procedura selectie)

1 | Capacitatea tehnica si financiara 50 37

1.1 | Resurse umane 25 25

Evaluarea calitativi a experientei din CV?:

nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 ansi 3 ani) - 15 puncte
nivel inalt {experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte

1.2 | Capacitate financiara 25 12
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai
mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajut 25 12
maxim de 25 de puncte;

Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mic
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa

25 25

3 Nivelul de experientd la nivelul unei candidaturi se considerii ca medie a nivelurilor de experientd ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
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urmatoarea formula:

Punctaj = cifra _de afaceri respectiva sau suma veniturilor
respective X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului

2 Capacitate profesionalad 50 30
2.1 | Dovada implementarii unor profecte cu finantare nerambursabila
1 proiect - 5 puncte

intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte 25 15
mai mult de 5 projecte - 25 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului 25 15

intre 1 si 3 ani - 15 puncte
mai mutt de 3 ani - 25 puncte

Anexa "Calcul punctaj candidat/ofertant”

1 Capacitatea tehnica si financiara 50 o 37

1.1 | Resurse umane 25 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV*%:
VLAD GRIGORAS- 25 puncte

RODICA BILIBOC-25 puncte

ANDREEA MARIA HARATAU-25 puncte 25 25
VERONICA MIHAELA NISTE-25 puncte

CORNELIA CARMEN CRISMAREANU-25 puncte

media nivelurilor de experienta ale expertilor propusi: 25 puncte
1.2 | Capacitate financiard 25 12
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

An 2020 - venituri totale = 0 lei

An 2021 - venituri totale = 199966 lei

An 2022 - venituri totale = 578292 lei

An 2023 - venituri totale =1551811 lei 25 12

Suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali = 2330069 lei
Bugetul alocat partenerului = 980000 euro

Curs BNR la data de 08.10.2024 = 4,9771 lei

Bugetul alocat partenerului = 4877558 lei

* Nivelut de experientd la nivelul unei candidaturi se considerii ca medie a nivelurilor de experientd ate expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
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Suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali este mai mica decat
bugetul alocat partenerului; se aplica formula de calcul

Punctaj= 2330069 lei X 25 puncte
4877558 lei
Punctaj= 11,94 puncie
2 Capacitate profesionala 50 30
2.1 | Dovada implement3rii unor proiecte cu finantare nerambursabila 25 15
intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 tuni in domeniul activitatilor
proiectului 25 15
intre 1 si 3 ani - 15 puncte

Tn urma desfisurdrii procesului de evaluare, punctajele obtinute de candidatii/ofertantii
calificati in etapa de selectie, sunt dupa cum urmeaza:

Nr. | Denumire candidat/ofertant Punctaj Clasament Admis/Respins
crt, (puncte)
1. | societatea Great People Inside | 90 I admis
SRL
2. | Asociafia Innovation Education | 67 i admis
Lab (iEL)

in raport de punctajele obtinute de cei doi candidati/ofertanti declarati admisi in etapa de
selectie, comisia de evaluare si selectie a desemnat castigatoare candidatura/oferta cu
punctajul cel mai mare, respectiv a desemnat candidatura/oferta prezentatd de
candidatul/ofertantul societatea Great People Inside SRL cistigdtoare pentru aceasta procedura
de selectie, cu un punctaj de 90 de puncte, acesta indeplinind conditiile de selectie in vederea
incheierii unui Acord de Parteneriat pentru depunerea si implementarea unui proiect finantat
din fonduri europene nerambursabile in cadrul apelului de proiecte de tip competitiv
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate §i de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”.

Ca urmare a celor mentionate, comisia de evaluare si selectie a hotarét:

- din documentele depuse, candidatul/ofertantul Societatea Great People Inside SRL este
considerat admis in etapa de selectie cu un numdr de 90 puncte, este clasat pe locul | §i
candidatura/oferta sa este castigatoare, avand punctajul cel mai mare;

- din documentele depuse, candidatul/ofertantul Asociatia Innovation Education Lab (iEL) este
considerat admis in etapa de selectie cu un numar de 67 puncte si este clasat pe locul al Il-lea;

- candidatul/ofertantul societatea Great People Inside SRL este selectat drept partener pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat pentru depunerea si implementarea unui proiect finantat
din fonduri europene nerambursabile in cadrul apelului de proiecte de tip competitiv
“Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRASOV
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Anuntul privind rezultatul procedurii de selectie partener inregistrat cu nr. 14532/10.10.2024 a
fost publicat pe site-ul institutiei. De asemene, rezultatul a fost comunicat celor doi
candidati/ofertanti participanti la procedura de slectie partener.

Tmpotriva anuntului privind rezultatul procedurii de selectie partener/rezultatului procedurii de
selectie partener Asociafia Innovation Education Lab (iEL) a formulat contestatie, inregistrata la
AJOFM Brasov cu nr. 14576 din data de 11.10.2024.

Comisia de solutionare a contestatiei s-a intrunit in data de 14.10.2024 pentru analizarea
contestatiei depuse de catre Asociatia Innovation Education Lab (iEL) inregistrata la AJOFM
Brasov cu nr. 14576 din data de 11.10.2024 si anexele depuse cu aceeasi ocazie.

De asemenea, s-au reanalizat documentele care au stat la baza participarii la selectie depuse
conform Anuntului de selectie partener nr. 13616/24.09.2024, care a fost publicat pe pagina
web a AJOFM Brasov, respectiv www.anofm.ro, si este denumit in continuare Anunt selectie
partener.

Motivele contestatiei :
A. Evaluarea incorecta a criteriilor de eligibilitate si selectie;
B. Lipsa de consecventa in procesul de evaluare.

Referitor la punctul A al contestatiei, a fost reevaluat punctul 2 ,Capacitate profesionala”,
respectiv pct. 2.1 si 2.2 din anexa 5- Grila de evaluare si selectie a candidatilor, iar rezultatul
este urmatorul:

»Grila de evaluare si selectia a candidatilor - Anexa 5 (procedura selectie) - dupa evaluarea
comisia de solutionare a contestatiei

1 | Capacitatea tehnica si financiara ”50 3

1.1 | Resurse umane 25 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV°:
¢ nivel scizut (experientd de pana la un an} - 5 puncte

« nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 25 25
puncte
« nivel inalt {experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 | Capacitate financiara 25 12

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
» Pentru un nivel al cifrei de
afaceri/suma veniturilor totale mai 25 12
mare sau egal cu bugetut alocat
partenerului se acorda punctajul
maxim de 25 de puncte;

3 Nivelul de experienti la nivelul unef candidaturi se considerd ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor prapusi n cadrul
candidaturii in cauza.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRASOV
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* Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale

mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctaj = cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective

X 25 puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionald 50 40
2.1 | Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare
nerambursabild
e 1 proiect - 5 puncte 25 25
s intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor

proiectului 25 15
o fntre 1si3 ani- 15 puncte == -

s mai mult de 3 a_ni - 25 puncte

In ceea ce priveste punctul B. al contestatiei, va informam ca documentele verificate la
evaluarea initiala si reevaluare efectuata de catre comisia de contestatie au fost cele
prezentate de catre candidatul/ofertant conform precizarilor din anunt.

In concluzie, punctajul obtinut de catre candidatut/ofertantul Asociatia Innovation Education
Lab (iEL) care a inregistrat contestatia, in etapa de reevaluare, este de 77 puncte, conform
anexei de mai sus, situatie care nu modifica ordinea in clasament, fiind clasat pe locul al Il-lea,
candidatura/oferta prezentatd de candidatul/ofertantul societatea Great People Inside SRL
avand in continuare punctajul cel mai mare, respectiv un punctaj de 90 de puncte, fiind
castigatoare in cadrul prezentei proceduri de selectie partener.

Romer Sandor Mihaly - Presedinte comisie de evaluare si selecfie
Semnatura

Data 14.10.2024
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