MINISTERUL MUNCII /ﬁm

FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATI SOCIALE ABRNOKFNN

Nr. 4(.‘.%%/20.10.2026

Rezultatul verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor in cadrul procedurii de
ocupare prin transfer la cerere in vederea ocuparii unei functii publice, de consilier, clasa
I, grad profesional principal, ID 620280 din cadrul compartimentului Medierea Muncii,
Consiliere, Orientare si Formare Profesionala

Comisia de evaluare numit3 prin decizia AJOFM Briila nr.381/29.09.2026, pentru selectia
functionarilor publici in procedura de transfer la cerere, demarata prin anuntul
nr.10443/30.09.2026, organizati de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
Briila, pentru ocuparea unui post aferent functiei publice de execuiie vacante de
consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul compartimentului Medierea Muncii,
Consiliere, Orientare si Formare Profesionala,

comunicd urmatoarele rezultate:

Nr. | Nr.3inregistrare dosar | Rezultatul Motivul respingerii dosarului
Crt. selectiei
dosarelor

1 11268/16.10.2026 ADMIS -

Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor pot formula contestatie in termen
de 24 de ore de la publicarea rezultatutui.

Contestatia se depune la secretariatul A.J.O0.F.M. Braila, ta sediul din str. B-dul
Dorobantilor 603-605.

Candidatul_al carui dosar a fost declarat admis a facut dovada detinerii competentelor
specifice (competente digitate) prin documentele depuse la dosar. in consecinta, proba
suplimentar programata pentru data de 30.10.2026, ora 11:00 nu se mai organizeaza, iar
candidatul admis va sustine interviul in data de 04.11.2026, ora 11.00.

Afisat astézi 20.10.2026, ora 12,00 pe site-ul AJOFM Braila

Secretar - Mititelu Veronica Angelica, expert tehnic resurse umane
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