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5,36 % - rata şomajului înregistrat în evidenţele AJOFM Brăila, la 30 aprilie 2026 

 

 

Rata șomajului înregistrat, la 30 aprilie 2026, la nivelul judeţului Brăila, a fost cu 0,12 pp 

mai mare decât valoarea înregistrată la finele lunii anterioare, respectiv 5,36 % şi mai 

mare decât cea de la finele lunii aprilie 2025 cu 0,31 pp. Referitor la rata şomajului 

înregistrat pe genuri, rata şomajului masculin a fost 5,53 % iar feminin de 5,16 %. 

La sfârșitul lunii aprilie 2026, în evidențele Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de 

Muncă Brăila erau înregistrați 

5694 șomeri (din care 2517 

femei), în creştere cu 126 

persoane, față de  luna 

anterioară.  

Din totalul de 5694 persoane 

înregistrate în evidențele 

AJOFM Brăila, 791 beneficiau 

de indemnizaţie de şomaj, iar 

4903 erau șomeri 

neindemnizați; numărul 

şomerilor indemnizaţi a crescut 

cu 3 persoane, iar a celor 

neindemnizaţi cu 123 persoane, 

faţă de luna anterioară. 

 

Structura șomerilor pe grupe de vârste  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupa de 

vârstă 

Stoc la finele 

lunii 

Total 5694 

< 25 ani 421 

între 25-29 286 

între 30-39 916 

între 40-49 1394 

între 50-55 994 

peste 55 ani 1683 
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12%
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liceal

9%

învăţământ 
posticeal
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învăţământ 
universitar

3%

Urban
24%

Rural
76%

Din analiza datelor existente, situaţia se prezintă astfel: segmentul de vârstă peste 55 ani 

a înregistrat cel mai mare procent (30 %), urmat de segmentul de vârstă 40 - 49 ani (25 %) 

şi de segmentul de vârstă 50-55 ani cu o valoarea relativă de 17 %. 

Structura șomerilor pe nivel de educaţie 

Șomerii cu studii gimnaziale 

(38,9 %) au ponderea cea mai 

mare în totalul şomerilor 

înregistraţi în evidenţele 

AJOFM Brăila, urmat de cei cu 

studii primare (23,9 %) și cei 

fără studii (11,5 %), iar 11,8 % 

au absolvit școală 

profesională/arte și meserii. 

Șomerii cu nivel de instruire 

liceal și postliceal reprezintă 

10,6 % din totalul șomerilor 

înregistrați, iar cei cu studii 

superioare sunt 3,3 %. 

În ceea ce priveşte şomajul de lungă durată, la finele lunii aprilie 2026, erau înregistraţi în 

evidenţele instituţiei noastre 414 tineri cu vârsta sub 30 de ani aflaţi în şomaj de peste 6 

luni (ceea ce reprezintă 58,6 % din totalul şomerilor cu vârsta sub 30 de ani) şi 2949 adulţi 

aflaţi în şomaj de peste 12 luni, ponderea şomerilor de lungă durată adulți în numărul total 

de şomeri adulți fiind de 59,11%. 

Structura șomerilor pe medii de provenienţă 

În ceea ce privește mediul de rezidență, 4346 șomeri provin din mediul rural și 1348 din 

mediul urban; numărul şomerilor din 

mediul rural a crescut 65 cu persoane, iar 

a celor din mediul urban a crescut cu 61 

persoane, faţă de luna precedentă. 

Primele 10 localităţi cu cei mai mulţi 

şomeri înregistraţi în evidenţele A.J.O.F.M. 

Brăila, sunt următoarele: municipiul Brăila 

(861 persoane); Viziru (559 persoane); 

comuna Galbenu (324 persoane); comuna 

Vişani (303 persoane); comuna Jirlău (301 

persoane); oraşul Însurăţei (274 persoane); 

comuna Şuţeşti (263 persoane); comuna Victoria (212 persoane); comuna Ciocile (173 

persoane), comuna Dudeşti (165 persoane). În localităţile menţionate anterior sunt 

concentraţi 60,3 % din totalul şomerilor aflaţi în evidenţă la 30.04.2026. 

Structura șomerilor înregistrați pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezintă 

astfel: 3143 greu ocupabile, 2147 mediu ocupabile, 346 persoane foarte greu ocupabile, iar 

58 sunt persoane ușor ocupabile. 
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Prin profilarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă se evidenţiază punctele slabe 

care există în ceea ce priveşte riscul persoanelor de a deveni şomeri de lungă durată, iar 

rezultatul profilării se foloseşte ca suport în luarea deciziilor de a adapta şi, după caz, de 

a actualiza setul de măsuri active, respectiv măsuri pentru stimularea ocupării forţei de 

muncă care se pot acorda, în principal, în funcţie de nevoile persoanelor. 

Pentru interpretarea corectă a indicatorilor, facem următoarele precizări metodologice: 

Şomer înregistrat conform prevederilor Legii nr. 76/2002 privind asigurările pentru șomaj 

și stimularea ocupării forței de muncă cu modificările și completările ulterioare este 

persoana care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: 

- este în căutarea unui loc de muncă de la vârsta de minimum 16 ani şi până la îndeplinirea 

condiţiilor de pensionare; 

- starea de sănătate şi capacităţile fizice şi psihice o fac aptă pentru prestarea unei munci; 

- nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activităţi autorizate 

potrivit legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de referinţă al 

asigurărilor pentru şomaj şi stimulării ocupării forţei de muncă, în vigoare; 

- este disponibilă să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi un loc de 

muncă; 

- se înregistrează la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază teritorială îşi 

are domiciliul sau, după caz, reşedinţa ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care 

funcţionează în condiţiile prevăzute de lege, în vederea obţinerii unui loc de muncă. 

Şomer de lungă durată – persoana care este şomer pe o perioadă mai mare de 12 luni, în 

cazul persoanelor cu vârsta de minimum 30 de ani şi pe o perioadă de 6 luni în cazul 

persoanelor cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi până la împlinirea vârstei de 30 de ani. 

Numărul șomerilor înregistrați reprezintă atât șomerii indemnizați (șomeri beneficiari de 

indemnizaţie cu experiență în muncă și șomeri beneficiari de indemnizaţie de șomaj fără 

experiență în muncă/absolvenți de învățământ), cât și șomerii neindemnizați (care nu 

beneficiază de indemnizație de șomaj) și se calculează pe baza datelor din documentele 

primare și evidențelor din baza de date a agențiilor pentru ocuparea forței de muncă. 

Rata şomajului înregistrat se determină ca raport între numărul şomerilor înregistraţi la 

agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă (indemnizaţi şi neindemnizaţi) şi populaţia 

activă civilă. Datele referitoare la populaţia activă civilă la nivel de ţara şi judeţ sunt 

păstrate ca atare în calculul ratei somajului un an întreg, până la definitivarea şi 

transmiterea balanţei forţei de muncă din anul următor. 

Populația activă civilă reprezintă oferta potențială de forță de muncă și gradul de ocupare 

a populației cuprinzând populația ocupată civilă și șomerii înregistrați. Indicatorul se 

determină anual de către Institutul Naţional de Statistica prin balanţa forţei de muncă la 

nivel de ţară, regiune de dezvoltare şi judeţ. 

Populaţia activa civilă cuprinde persoanele care au depăşit o vârstă de muncă specificată 

(16 ani) şi care constituie forta de munca disponibilă pentru producerea de bunuri şi 

servicii. Populaţia activă civilă caracterizează oferta potenţială de forţă de muncă şi 

gradul de ocupare a populaţiei, incluzând populaţia ocupată civilă şi şomerii înregistraţi la 

agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă.  
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Indicatorul se determina anual de către Institutul Naţional de Statistica prin balanţa forţei 

de munca la nivel de ţara, regiune de dezvoltare şi judeţ. 

Populaţia ocupată civilă include toate persoanele care, la sfârşitul anului, aveau un loc de 

muncă legal în activităţile neagricole din sectorul formal sau în activităţi din agricultura, 

cu statut de: salariaţi, patroni, lucrători pe cont propriu, lucrători familiali neremunerati, 

membri ai unor societăţi agricole sau ai unor cooperative. Nu se includ personalul din 

Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul de Interne, Serviciul Roman de Informaţii (cadre 

militare sau persoane asimilate acestora, militari în termen), detinutii şi salariaţii 

organizaţiilor politice sau obşteşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Brăila 
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