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RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anut 2025 aferent judetului Braila’

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a i5? 5i iSI?

in baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de aplicare,
aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
agentiile pentru ocuparea fortei de muncéd judetene elibereaza atestate de intreprindere
sociala (i5) si certificate de intreprindere sociala de insertie (iS) persoanelor juridice care
dovedesc cu acte de infiintare si functionare ci respecta conditiile referitoare la definitie,
principii si criterii specifice legate de activitatea n scop social si/sau in interes general al
comunitatii, reinvestirea profitului, echitatea in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului
economiei sociale, s-a infiintat Registrul Unic de Evidentd al Intreprinderilor Sociale,
administrat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, registru care este
publicat, in forma actualizatd, pe pagina de web a ANOFM, conform prevederilor art. 27 din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completérile ulterioare si
ale Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 2034/13.10.2016, cu madificarile
si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificrile si
completarile ultericare, intreprinderile sociale/ intreprinderile sociale de insertie, au
obligatia de a intocmi si transmite anual raportul de activitate, raportul social si situatiile
financiare, in termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic sau a exercitiului
financiar, dupa caz. Documentele se transmit agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,

La finele anului 2025, la nivel judetean erau inregistrate 118 de persoane juridice cirora li
s-au eliberat atestate de 15, din care 0 cu certificat de TSI, respectiv marca sociald, iar 0 15
aveau atestatul suspendat.

In anul 2025 s-a retras atestatul pentru 22 75, din care 0 cu certificat de Sl si au expirat 3
de atestate, din care 0 aveau certificat de ISI.

in anul 2025 au fost anulate atestatele pentru 0 15, din care 0 cu certificat de T5I.

! Se selecteazd judetul din listd.
21§ — intreprindere sociali
i§l- intreprindere social3 de insertie
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Situatia celor 118 de atestate pe categorii de persoane juridice si status se prezint3 in

tabelul urmator:

Categorii de persoane juridice / status* Va[labi ex‘:ira re:ra an:nla
. Asociatii ] B 2 - 1 0 [ 0
Fundatii o 1, 1] o
Federati - o 0o o 0
Case de ajutor reciproc ale salariatilor 0 0 0 0
'Case de ajutor reciproc ale T o]
_pensionarilor .0 0] 0 |
| Societdti cooperative 0, 0| 0| 0
 Uniuni de persoane juridice 0 0 0 0
Hgoop_e_r_é{t_ive de cr_e_dﬁ 0 0 0 0
Societate agricola 0 ' 0 ‘ 0 0|
| Cooperativeagricole o o o 0
| Alte categorii de persoane juridice 74 3] 36| 0
| Total 76 5 37 0

' suspenda | Tota

_____ L
0‘ 3
O., 2
0, 0
: 0, 0]
0l 0
OZ 0
0, 0
o] o
0| 0]
_O,, ,0<
0. 113
0, 118

Domeniile principale ale intreprinderilor sociale atestate nscrise in RUEIS la finele anului
2025 (cu sau fara cod CAEN), (a nivelul judetului Brdila®, cu atestat valabil, sunt:

Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de comanda

'Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie |

Lucrari de pregatire a terenului

| Alte forme de invatamant n.c.a.

" Activitati ale unitatilor mobile de alimentatie

' Activitati de asistenta stomatologica

' Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie

Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor

' metalice

' Scoli de conducere (pilotaj)

' Restaurante
| Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

' Activitati de coafura si frizerie

#Se precizeazd categeriile de perspane juridice de la mvelul judetului
1

Se selecteazd judetul din listd.
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| Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al materialelor de constructii, 2
al articolelor din sticla si a celor pentru vopsit

L R - S — S— 1 |

Structura celor 0 TSI cu marc3 social valabild la finele anului 2025, la nivelul judetului
Braila®, se prezinta astfel: nu este cazul.

Pentru anut 2025, pana la finele lunii martie 2026, au depus rapoartele de activitate anuale,
respectiv situatiile financiare anuale, 72 entitati. 28 1S, din care 0 detin si marca sociald
{1S), nu au depus documentele anuale prevazute de legislatie.

Cap 2. Sinteza activitdtilor desfasurate de IS si 15l, nevoi identificate, grupuri tinta
vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportérilor 1S si S| atestate si certificate pana la finele anului 2025,
activitatile desfasurate de acestea, la nivelul judetului Braila’, se prezintd astfel:

- Crearea de locuri de munc3;

- Ocuparea fortei de munca;

- Consolidarea coeziunii economice si sociale;

- Realizarea de masuri de acompaniament;

- Servicii acordate Tn comunitate {educatie, consiliere, informare, orientare vocationala);
- Dezvoltarea comunitatii locale;

- Conservarea mediului Tnconjurator si schimbarea climatica

in cadrul interventiilor sociale, personalul propriu din intreprinderile sociale a fost un factor-
cheie in realizarea activitatilor de formare, integrare profesionald si mentorat pentru
beneficiari.

Resursele utilizate in anul 2025 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociald
pentru desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, la nivelul judetului Braila®,
sunt:

Resurse financiare:
- Fonduri europene nerambursbile in cadrul proiectelor
- Contributie proprie pentru sustinerea investitiilor si cheltuielilor operationale

Resurse materiale:

- Spatiul sediului social si al punctelor de lucru

- Echipamente si logistica de baza utilizate pentru organizare

- Consumabile si materiale necesare activitatilor economice st administrative

- Documentatii si instrumente de lucru utilizate in pregatirea achizitiilor si a serviciilor

® So selecteazd judetu] din lista.
7 Se selecteaza judetu din lista.
& Se selecteaza judetul din lista.
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Resurse de personal:
- Perscanele angajate conform planurilor de afaceri
- Integrarea in echipa a persoanelor ce apartin grupului vulnerabil

Alte tipuri de resurse:

Resurse administrative: proceduri interne de lucru, metodologii pentru furnizarea serviciilor,
structuri de management si decizie, timp si efort al reprezentantului legal pentru
coordonare;

Resurse informationale si de know-how: cercetare piata extinsa (vizite furnizori, identificare
modele utilaje), informatii tehnice privind echipamentele si serviciile ce urmeazi a fi
implementate, analize de piata si studii privind nevoile beneficiarilor;

Resurse relationale: colaborari cu institutii publice si unitdti de inva{dmant; initierea
colaborarilor cu potentiali parteneri; interactiuni cu furnizori in vederea pregatirii
achizitiilor.

Este de mentionat ca unele entitati de economie sociala au desfasurat activitati cu sprijinul
voluntarilor. Conform rapoartelor, 0 de entitati au mentionat ca aveau la finele anului, la
nivelul juetului Braila®, un numar total insumat de 0 de voluntari .

Grupurile tinta vizate de activitatile intreprinderilor sociale atestate si a celor de insertie
sociala certificate, dupa caz, conform raportarilor, la nivelul judetului Braila™, sunt:

Beneficiari directi:

- persoane somere - in special cele aflate in somaj de lungd durata, pentru care integrarea
in campul muncii este dificild;

- persoane din comunitati marginalizate - grupuri defavorizate, inclusiv cele din mediul
rural;

- persoane cu dizabilitati - pentru care oportunitatile de angajare sunt adesea limitate;
- femei aflate in risc de excluziune sociala - inclusiv mame singure sau femei care se
confruntd cu dificultati de integrare profesionald;

- persoane apartinand minoritatilor etnice - inclusiv persoane de etnie roma, care se
confrunta frecvent cu discriminare pe piata muncii;

- persoane cu un nivel scazut de educatie si calificare - care necesitd formare
profesionald pentru a putea accesa locuri de munca mai bine remunerate;

- personalul propriu, constand in persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

- copii $i tineri proveniti din medii defavorizate, familii cu venituri foarte reduse.

Beneficiari indirecti:

i familiile beneficiarilor directi, oferindu-le stabilitate financiara si oportunitati mai
bune pentru un trai decent;

? Se selecteazd judetul din lista.
" e selecteazd judetul din bsta,
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- comunitatile locale, prin reducerea excluziunii sociale si cresterea numarului de
persoane active pe piata muncii;

- angajatorii, care au avut acces la forta de muncd instruitd si pregétitd pentru
integrarea in diverse sectoare.

- ntreprinderile sociale nou-infiintate, care au beneficiat de sprijin in procesul de
dezvoltare si stabilizare economica;

Alte parti implicate si influente:

- autoritatile publice locale si nationale, care reglementeazé si sustin dezvoltarea
economiei sociale;

- organizatii si parteneri implicati in domeniul social;

3 angajatori din diverse domenii;

- alte intreprinderi sociale si structuri de economie sociald;

- comunitatea largd, care beneficiazd de efectele pozitive ale cresterii incluziunii
sociale si economice.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si médsuri de acompaniament

IS! au obligatia ca in raportul de activitate anual si completeze date referitoare la
respectarea conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a centralizérii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul
anual de activitate depus de 151, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a
Legii 219/2015 privind economia sociala, aprobate prin HG 585/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare si prelucrate la nivelul judetului Braila', a rezultat c in cadrul 1SI
erau angajate/membri cooperatori, in medie lunara, O de persoane, dintre care, in medie,
0 de persoane apartineau grupului vulnerabil.

Procentul angajatilor din grupul vulnerabit n totalul angajatilor a fost in medie de 0, iar
procentul timpului de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul
timpului de lucru pentru persoanele angajate a fost in medie de 0 . Datele comunicate de
i51 compartimentului social din cadrul AJOFM BRAILA™, pe luni, aratd ca Alegeti un
element. Prespectate conditiile specifice prevazute de lege referitoare la angajatii din
grupurile vulnerabile.

Situatia privind numarul angajatilor/membrilor cooperatori, timpul de lucru, procentul de
personal angajat in total angajati si procentul referitor la timpul de lucru, pe luni, se
prezintd in tabelul urmator;

1 5p selecteazd judetul din listd.
12 Se selecteazd judetul din lista,
2 Sp selecteazd judetul din list3.
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Nr.
Crt.

Luna

2 [3 (4 [5 Te%? T8 9 Tiol 11 [12

T Media

Numdr
angajati/Membrii
cooperatori

Numar

| Membrii
apartinand
vulnerabil

angajati/
cooperatori
grupului

Procent % angajati

TTotalul timpului de |

lucru at tuturor
angajatilor/Membrilor
cooperatori {ore)

Timpul de lucru
cumulat al
angajatilor/Membrilor
cooperatori
apartinand  grupului
vulnerabil (ore)

total |

-

e e i - |

I Procent % (timp dei

lucru)

S I SR —

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate in rapoartele anuale de activitate ale 1S, in
tabelul de la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii
219/20135 privind economia sociala aprobate prin H.G. nr. 585/2016, cu modificarile si
completédrile ulterioare), la nivelul judetului Braila™ a rezultat ci au fost acordate masuri
de acompaniament pentru angajatii care apartin grupului vulnerabil.

Masurile sunt prezentate sintetic Tn tabelul urméator:

Masuri de acompaniament

Numar angajati/Membri
cooperatori din grupuri
vulnerabile care au
beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare si consiliere profesionala

Forme de pregatire profesionala

| Acces la formare profesionald

| Mediere

!4 5e selecteazd judetul din lista.
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e 1 Numar angajati/Membri
cooperatori din grupuri
Masuri de acompaniament vulnerabile care au

beneficiat de masuri de
acompaniament

Adaptarea si accesibilizarea locului de muncd la
capacitatea persocanei

' Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia '
profesionald si sociala , total, din care':
- servicii sociale de integrare profesionala

- promovarea locurilor de munca vacante pentru
persoane cu dizabilitdfi si colaborarea cu alte institutii
pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor cu

| dizabilitdti

- transport la locul de munca; flexibilitate
| program lucru; transport péine
- plata transport pand la sediu

Cap 4 . Aspecte financiare

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului
minim din profitul /excedentul realizat

Centralizarea datelor transmise de 1S si 15l catre AJOFM Braila®, referitoare la informatiile
prezentate conform bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de
entitdtile de Economie Sociald conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala aprobate prin HG nr. 585/2016, cu modificirile
si completarile ulterioare, a condus, \a nivel judetean, pe tipuri de activitati desfasurate, la
situatia prezentata in tabelul urmator:

' Nr. | indicatori conform |  Activitate | Activitate non- 'To'tai' t-lei)
L Crt, bilant economica (lei) profit (lei)
1 Venituri N 6845490 6068383 | 12913873

2 Cheltuieli . 7528408 5298053 12826461 |

15 Se mentioneazd masurile rapartate de (51, in modelul de raport sunt prezentate aite tipun de milsuri, cu titlu de exemplu
16 Sa selecteazd judetul din listd
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" Nr. | indicato_ri conform | Activ.itate ‘ ' Activitate non- | _ (lei)
Crt. bilant economica (lei) profit (lei)

"3 Rezultat net financiar: | 643092 820019 | 176927
3.1 Profit/Excedentnet | 607097 | 978914 1586011 |
' 3.2 | Pierdere neta T 1250189 | 158895 | 1409084 |
| Valoarea A | ' '

| profitului/excedentului
| repartizat conform art.
' 8, alin (4), lit. b) din
4 | lege, total, din care: 67782.20 1309271 1377053.20

4.1 Scop social ' 23985.20 | 1264208 = 1288193.20 |
42 R ' ’ 43797 45063 | 88860 |

| 4.2 | Rezerva statutara
in urma centralizirii de catre AJOFM BRAILA' a datelor prezentate in rapoartele anuale ale
entitatilor de economie sociala cu atestat valabil, a rezultat ca la finele anului 2025, n

intreprinderile sociale se inregistra un numar total de 275 de salariati si un numar total de
10976 de membri cooperatori.

2. Indeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati si
administratori
a) in cazul T5/1SI care au angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru,

conform contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ¢a s-a respectat criteriul referitor
la echitatea sociald fatd de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia cel/cea
mai mare si salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1
la 3.02 Conform datelor comunicate de TS, situatia privind raportul dintre media salariilor
cele mai mici si media salariilor cele mai mari, se prezinta n tabelul urmator:

Indicator Salariul de baza | Salariul de baza brut / Raport
brut/ remuneratia remuneratia lunar mediu
lunar / lunara cel /lunara cel/cea mai mica

/cea mai mare {(lei)- (lei) - medie
medie
Media la  nivel 1648.8625 1453.975 1.13
judetean
- 1 001 ]
Y7 8e selecteazd judetul din lista.
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b) in cazul 15/S! care au angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru,
conform contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat c& s-a respectat’™  criteriul
referitor la echitatea sociala pe ore fatd de angajati. Astfel, raportul dintre
salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mare la salariul/remuneratia pe ord cel/cea mai
micd s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1 la 3.22 Conform raportarilor, situatiile privind
raportul dintre media salariilor cele mai mici si media salariilor cele mai mari, se prezinta
n tabelul urmator:

Indicator | Salariul/Remuneratia | Salariul/Remuneratia de | Raport
de baza brut(d) pe | baza brut(d) pe ora mediu
| ora cel/cea mai mare cel/cea mai mic/mica

i (lei) - medie (lei) - medie

Media la nivel

. 38.04 ' 27.07 1.41
judetean :

Cap. 5. Concluzii
Tn anut 2025 au fost eliberate cu 61 mai multe atestate de 15 decat in anul 2024.

Tn anul 2025 s-a retras atestatul de 15 pentru 22 de entitati'’, dintre care pentru 16 au fost
retrase ca urmare a renuntarii voluntare la statutul de intreprindere sociald, prin notificare
a agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, au fost retrase 0 de certificate de 1SI/ mérci sociale’, din care 0 au fost
retrase ca urmare a renuntarii voluntare la statutul de intreprindere socialé de insertie, prin
notificare a agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Din analiza datelor cuprinse in RUEIS, precum si din centralizarea raportarilor I1S/1S1 au
rezultat, printre altele, urmatoarele®':

- din totalul de 76 de entitdti de economie sociald care au parcurs procesul de atestare
potrivit cadrului legal si care au fost inscrise in RUEIS, care aveau atestat valabil la finele
anului 2025, 74 de entitati sunt din alte categorii de persoane juridice %, far 2 entitati fac
parte din categoria asociatii;

- se ipregistreazd un numdr ridicat de entitdti care renuntd voluntar la statutul de
intreprindere sociald;

12 5e selecteazd din lista.
1 Conform RUEIS actualizat

o1dem 3

! Sunt oferite doar exemple. AJOFM trebuie sa prezinte succint concluziile cenform situatiel pe pian loca

2 5e precrzeazd categona din care fac parte: alte categerii de persoane juridice, ..... asociagl, ..... fundats, ... soctetdti cooperative etc.
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- majoritatea entitdtilor au elaborat si depus rapoarte conform prevederilor legislatiei
aplicabile in vigoare (86% din cele 76 de intreprinderi sociale cu atestat valabil la data de
31.12.2025),

- nu au fost cazuri in care datele din rapoartele de activitate (conform Anexei 5A la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociald aprobate
prin HG nr. 585/2016) nu se coreleazd cu datele din extrasele situatiilor financiare care se
depun la agentie, conform prevederilor legale,

- Intreprinderile sociale atestate au realizat, in anul de raportare, obiectivele stabilite
prin activitdtile pe care le-au desfdsurat.

Incepand cu data de 25 mat 2618, Reg nentul (UE} 20164673 al Parlamentului European si al Consibulwyy dn 27 apritie 2016 priving protect
ce priveste prelucrarea datelor cu personal s privind hibora circulatic a acestar date st de abrogare a Birectiver 95746/ CE mentul General privind
Protectia Catelor - RGPD) este ap toate statele Uniumif Eurcpene. ANOFM a statilit masun tchmice si procedurale, pentru 2 Ja 51 pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitalea datelor dumncavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilyzarea sau accestd neautarizat sl incalcarea secuntatn
datelor cu caracter persanal, in conformitate cu legislatia in vigeare, iar 1in rapartui de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastrd avel obligava de a resaecra
prevederile Regutamentuiui {UE} 2016

crsoanclor fizice in eeca
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