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1. CUPRINS
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
0 Coperta/pagina de garda 1
1 Cuprins 2
2 Scop 2
3 Domeniu de aplicare 2
4 Documente de referinta 3
5 Definitii si abrevieri 5
6 Descrierea activitatii sau procesului 7
7 Responsabilitati 19
8 Formular de evidenta a modificarilor 20
9 Formular de analiza a procedurii 21
10 Formular de distribuire/difuzare 21
11 Anexe, inlusiv diagrama de proces 22
2. SCOP

2.1. Prezenta procedura documenteaza: activitatea de selectie a partenerilor privati pentru
incheierea unui acord de parteneriat in vederea accesdrii de catre AJOFM BRAILA , prevazute la art.5
alin.(1) din Legea nr.202/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a finantarilor
pentru  proiecte cu finantare  nerambursabila din  fonduri  europene;  structurile
functionale/operationale si persoanele implicate.

2.2. Asigura existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

2.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control si conducerea
AJOFM Braila in luarea deciziilor.

3. DOMENIUL DE APLICARE

3.1. Prezenta procedura se aplica la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Braila (AJOFM Braila), de catre personalul din cadrul agentiei.

3.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
in cadrul AJOFM BRAILA, actiunile necesare de realizat/documentele de intocmit in activitatea de
alegere de catre AJOFM BRAILA, in calitate de beneficiar, de parteneri privati in scopul depunerii
unor proiecte finantate din fonduri nerambursabile europene.

3.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De care depinde activitatea procedurata:

- Accesarea de catre AJOFM BRAILA, atributii prevazute la art.5 alin.(1) din Legea nr.202/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a finantarii proiectelor cu finantare
nerambursabila din fonduri europene;

- Entitati din sectorul privat interesate sa devina parteneri, care indeplinesc conditiile si criteriile
profesionale necesare implementarii proiectului, sa participe la un proces de selectie.

Care depind de activitatea procedurata:

- Obtinerea finantarii pentru proiecte ce vor fi implementate in cadrul Programelor Operationale si
altor programe gestionate de catre Comisia Europeana;

- Derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor.

3.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare ale rezultatelor activitatii
procedurate si listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

Structuri furnizoare de date:

- salariatii AJOFM BRAILA




AGENTIA JUDETEANA PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Editia Il Nr.ex.:1
PENTRU OCUPAREA SELECTIA PARTENERILOR

FORTEI DE MUNCA BRAILA | N VEDEREA DEPUNERII UNOR CERERI DE FINANTARE Revizia: 0 Nr.ex.:1
PENTRU PROIECTE DIN FONDURI EUROPENE

Compartiment NERAMBURSABILE Pag.3 din 51
Monitorizare Proiecte

Finantate din FSE

COD: PS - 1.24 Exemplar: 1

- salariatii AJOFM/AMOFM/CRFPA/CNFPPP/ANOFM.
Structuri beneficiare ale rezultatelor activitatii:

- AJOFM BRAILA;

- grupul tinta.

Compartimentele implicate in procesul activitatii:
- toate structurile din cadrul AJOFM BRAILA.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI)

4.1. Reglementari internationale:

e Codul European de Conduita Referitor la Parteneriat;

e Regulamentul European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Regulamentul (UE) nr.1300/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul de coeziune si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1084/2006;

e Regulamentul (UE) nr.1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul european de dezvoltare regionala si dispozitiile specifice aplicabile obiectivului
referitor la investitiile pentru crestere economica si locuri de munca si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr.1080/2006;

e Regulamentul (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1083/2006 al
Consiliului;

e Regulamentul (UE) nr.1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliulul din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1081/2006 al
Consiliului;

e Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr.1011/2014 de stabilire a normelor detaliate de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului cu
privire la modelele de prezentare a anumitor informatii catre Comisie si normele detaliate
referitoare la schimbul de informatii intre beneficiari si autoritatile de management, autoritatile de
certificare, autoritatile de audit si organismele intermediare;

e Regulamentul (UE) nr.1046/2018 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor
(UE) nr.1296/2013, (UE) nr.1301/2013, (UE) nr.1303/2013, (UE) nr.1304/2013, (UE) nr.1309/2013,
(UE) nr.1316/2013, (UE) nr.223/2014, (UE) nr.283/2014 si a Deciziei nr.541/2014/UE si de abrogare
a Regulamentului (UE, Euratom) nr.966/2012.

e Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013;

e Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 ijunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize.
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4.2. Legislatie primara

e Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e lLegea nr.72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de
plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si
autoritati contractante, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.

4.3. Legislatie secundara

e Hotararea Guvernului nr.1610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
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publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea
Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul Social European
si Fondul de Coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

e Hotararea Guvernului nr.558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei
de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei
nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

e Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

e Ordin ministerul finantelor publice nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului
Intern Managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.4, Alte documente, inclusiv reglementari interne ale AJOFM BRAILA

e Regulamentul de Organizare si Functionare al AJOFM BRAILA;

¢ Decizii emise de Directorul executiv al AJOFM BRAILA;

e Alte reglementari interne/instructiuni, decizii, precizari, adrese cu efect asupra activitatii AJOFM
BRAILA;

¢ Ordine, instructiuni, ghiduri, alte acte incidente referitoare la lansarea apelurilor de depunere a
proiectelor cu finantare din fonduri europene.

[ ]

5. DEFINITII SI ABREVIERI

5.1. Definitii ale termenilor

yr?. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul prin care se defineste termenul
1. | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca
cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat.
2. | Activitate Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabili reguli si
procedurala modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor
compartimentului si/sau entitatii publice




AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA BRAILA

Compartiment
Monitorizare Proiecte
Finantate din FSE

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Editia Il Nr.ex.:1
SELECTIA PARTENERILOR

N VEDEREA DEPUNERII UNOR CERERI DE FINANTARE Revizia: 0 Nr.ex.:1
PENTRU PROIECTE DIN FONDURI EUROPENE

NERAMBURSABILE Pag.6 din 51

COD: PS - 1.24 Exemplar: 1

Autoritatea de
3. | Management

Organism public sau privat, national, local sau regional desemnat de statul
membru pentru gestionarea programului operational (Regulamentul
nr.1303/2013).

4, | Axa prioritara

Una dintre prioritatile strategiei unui program operational, continand un grup
de operatiuni corelate si care au obiective specifice masurabile

6. Beneficiar

Orice persoana fizica sau juridica de drept public ori privat, asa cum este
aceasta definita pentru fiecare program in reglementarile europene incidente
si documentele programului respectiv si care este fie direct sau indirect parte
in contractul/acordul/decizia/ordinul de finantare, finantat integral sau
partial din fonduri europene si/sau fonduri publice nationale aferente acestora
ori, dupa caz, din fonduri provenite de la alti donatori publici internationali,
fie persoana fizica sau juridica indreptatita sa primeasca, numai pe baza unei
cereri de plata, subventii ori ajutoare care sunt finantate din instrumentele de
finantare a politicii agricole comune, in conformitate cu prevederile legale
nationale si/sau comunitare in vigoare (OUG nr.66/2011)

proceduri

7 Cerere de | Formular completat de catre solicitant, in vederea obtinerii finantarii prin FEN
| finantare
Prezentarea schematica a circulatiei documentelor in cadrul unei activitati,
Circuitul unui proces sau unei entitati, intre diverse posturi de lucru, indicandu-se
8. originea si destinatia lor si care ofera o viziune completa a traseului
documentelor : . ; : - N
informatiilor si a suporturilor lor. Constituie un element in abordarea
auditului, care tine cont de riscuri.
- . | Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
Editie a unei . s . . A i s
9. ’ au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile

din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

10. | Entitate publica

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie
autonoma, societate comerciala la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

Fonduri europene

1. nerambursabile

Asistenta financiara nerambursabila primita de Romania, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de
dezvoltare regionalda, Fondului de coeziune, Fondului social european Plus,
Fondului pentru o tranzitie justa

12. Fondul Social

Fondul Structural destinat politicii sociale a Uniunii Europene, care sprijina

European masuri de ocupare a fortei de munca si de dezvoltare a resurselor umane.
Lider de Organisrp public sau privat care irjigiazé un proiect, solicité fipanpare pentrg
13. . acesta in scopul implementarii in asociere cu alte entitati si semneaza
parteneriat X >3
contractul de finantare
14. | Obiective Efectele .pozitive pe care conducgrea entitatii publice ?nAcearcé fé Ule rea!izeze
sau evenimentele/efectele negative pe care conducerea incearca sa le evite.
Orice organism public sau privat care actioneaza sub responsabilitatea unei
15 Organism autoritati de management sauvdeAcertificare sau care indeplineste sarcini in
* | Intermediar numele unei astfel de autoritati in raport cu operatiunile implementate de
beneficiari (Regulamentul nr.1303/2013).
o Prezentarea, editata pe suport de hartie sau in format electronic, a tuturor
Procedura . : . s . .
16. documentats pasilor ce trebuie urmalgl, a methelor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Procedura de | Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
17 sistem 5 entitatii publice aplic:ibil/aplicabilé majoritatii sau tuturor compartimentelor
* | (procedura dintr-o entitate publica
generala)

18. | Partener

Entitatea publica/privata care participa la realizarea activitatilor dintr-un
proiect in baza acordului de parteneriat.

19. | Proiect

O serie de activitati economice indivizibile cu obiective stabilite, concepute
pentru a produce un rezultat specific intr-o perioada de timp data.

Revizia in cadrul

20. unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a
uneia sau mai multor componente ale unei editii a procedurii documentate,
actiuni care au fost aprobate si difuzate.

21. | Raport tehnic

Raportul elaborat de beneficiar care descrie activitatile derulate in cadrul
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Cererii de Rambursare si/sau Cererii de rambursare aferente cererii de
prefinantare/cererii de plata, precum si progresul indeplinirii rezultatelor si
indicatorilor.

5.2. Abrevieri ale termenilor

yrrt.. Abrevierea Termenul abreviat
1. AM Autoritatea de Management
2. ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
3. AJOFM BRAILA Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila
4, AMOFM Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca
5. CE Comisia Europeana
6. CES Comisie evaluare si selectie dosare a dosarelor depuse de potentialii
parteneri
7. CSC Comisie solutionare contestatii
8. CRFPA Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor
9. CNFPPP Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu
10. CCPFNFEMBD Compartimentul Coordonarea Proiectelor cu Finantare Nerambursabila
din Fonduri Europene si Managementul Bazelor de Date
11. Dexe Director executiv
12. FEN Fonduri europene nerambursabile
13. FSE Fond Social European
14. MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
15. MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
16. Ol Organism intermediar
17. POCU Programul Operational Capital Uman
18. POEO Program Operational Educatie si Ocupare
19. POTJ Program Operational Tranzitie Justa
20. SPO Servicii Publice de Ocupare
21. SF Structuri functionale din cadrul AJOFM BRAILA
22. D Director
23. PS Procedura de sistem
24. R Raspunde
25. E Elaborat
26. \ Verificat
27. A Aprobat
28. Ap Aplicare
29. Ah Arhivare
30. E Evidenta
31. I Informare
32. C Colaboreaza
33. Fpex Functionar public cu functie de executie

6.1. Generalitati

Proiectele finantate din fonduri europene pot avea ca beneficiari parteneriate compuse din una sau
mai multe entitati cu personalitate juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale
Uniunii Europene, cu conditia desemnarii ca lider al parteneriatului a unei entitati inregistrate fiscal in
Romania, exceptie facand proiectele pentru care beneficiar este o grupare europeana de cooperare
teritoriala.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta entitdtii solicitante, in calitate de

lider al parteneriatului.
Activitatea de selectie a partenerilor privati are la baza urmatoarele principii:
o Transparenta;

6. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
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Nediscriminarea;
Tratamentul egal;
Eficienta utilizarii fondurilor;
Legalitate;

o Trasabilitate.
Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul proiectului
(ex.: formare profesionala, informare si consiliere profesionala, a doua sansa, incluziune sociala,
masuri pentru ocuparea fortei de munca, educatie preuniversitara/universitara, economie sociala
etc.), in functie de obiectivele specifice ale fiecarui apel de proiecte.
Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de
societati.
in situatia in care activitatea in cauza nu poate fi asigurata de un singur partener (proiectul are o
acoperire multi-regionald, adica vizeaza mai multe regiuni de dezvoltare si/sau presupune mai multe
componente etc.), pot fi selectati mai multi parteneri pentru implementarea aceleiasi activitati. In
aceasta situatie, va fi detaliata implicarea fiecarui partener in implementarea activitatii comune.
Nu vor fi selectati parteneri in scopul realizarii in cadrul proiectului a unor activitati de tipul:
dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractante de
beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii,
respectiv contractelor de furnizare/servicii.
in distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al parteneriatului, se va tine cont de faptul
ca alocarea financiara gestionata de Beneficiar/lider de parteneriat trebuie sa fie mai mare decat
alocarea financiara gestionata de oricare alt membru al parteneriatului, cu exceptia
parteneriatelor intre institutii publice. In functie de tipologia apelului de proiecte, Ghidul
solicitantului - Conditii specifice poate contine derogari sau amendamente de la aceasta regula.
Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un singur
acord de parteneriat intre toti partenerii.
In vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza sa intre intr-o
relatie de parteneriat vor elabora o nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului/
partenerilor in implementarea proiectului. In cererea de finantare se va detalia rolul fiecarui partener
in implementarea activitatii/activitatilor asumate de fiecare partener.
Atat Solicitantul, cat si fiecare Partener, dupa caz, trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in
buget, nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget (contributie
financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt partener/care trebuie
asigurata de alt partener.
Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creaza
nicio obligatie pentru AJOFM BRAILA in situatia in care, cererea de finantare depusa nu a fost
selectata pentru finantare.
Activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu face obiectul niciunei
pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti.
Prevederi aplicabile solicitantilor institutii finantate din fonduri publice

0 O O O

Solicitantii institutii finantate din fonduri publice care intentioneaza sa selecteze parteneri din sectorul
privat pentru implementarea proiectelor au obligatia de a respecta prevederile relevante din OUG
nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social

european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, entitatile finantate din fonduri publice
pot stabili parteneriate cu alte entitati din sectorul privat, numai prin aplicarea unei proceduri de
selectie a acestora, care respecta, cel putin, principiile transparentei, tratamentului legal,

nediscriminarii si utilizarii eficiente a fondurilor publice.

6.2. Documente utilizate
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Nr. Documentul Instructiuni de completare Rolul documentului Nr. Prov./ Destinatia

crt ex Cine docum.

intocm.
0 1 2 3 4 5 6

1. Anunt lansare | Cuprinde cel putin urmatoarele | Pentru fiecare cerere de 1 SF Toate
procedura de | elemente: finantare pe care entitatile care
selectie Data limita de depunere a | intentioneaza sa o depuna doresc sa

dosarelor de candidatura si | AJOFM BRAILA va publica participe la
modalitatea de depunere (adresa, | anuntul pe site-ul propriu, procedura de
forma, persoana de contact, | cu cel putin 10 zile selectie
telefon, e-mail, fax etc); lucratoare  inainte de
Obiectivul specific al | termenul de depunere a
programului in care se depune | candidaturilor
cererea de finantare;
Obiectivul general si scopul
cererii de finantare;
- Activitati:
1) Activitatile principale;
2) Activitatile in care va fi
implicat fiecare partener;
- Localizarea;
- Durata proiectului;
- Grup tinta propus (conform
Ghidului - Conditii spec.);
- Bugetul proiectului (estimarea
bugetului total, cf.precizarilor din
Ghiduri);
Buget aferent partener/
parteneri (bugetul estimat care ar
trebui  gestionat de fiecare
partener);
Criteriile de selectie a
partenerului/partenerilor si grila
de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in
parte)
Forma de prezentare a
documentatiei de catre entitatea
interesata sa devina partener
(documente, format, etc.)

2. Act constit. | Comisia de evaluare si selectie la | Evaluarea si selectia 1 SF Comp. RU
comisie nivel AJOFM BRAILA va cuprinde | candidatilor
evaluare  si | un Presedinte, membri si un
selectie secretar
dosare

3. Act Comisia de  solutionare  a | Solutionarea contestatiilor 1 SF Comp. RU
constituire contestatiilor va fi formata
comisie Presedinte, membri si un secretar
solutionare
contestatii

4. Solicitari Cuprinde datele necesare de | Solicitare informatii 1 Entitatile care | SF
clarificare clarificat, in detaliu. suplimentare in vederea participa la

clarificarii aspectelor ce tin procedura de
de anuntul de lansare a selectie
procedurii de selectie

5. Raspuns Cuprinde informatiile | Furnizarea unor informatii 1 SF Entitatile care
clarificare suplimentare  solicitate spre | in scopul clarificarii solicita

clarificare. solicitarilor participantilor clarificari
la procedura de selectie

6. Dosar Dosarul candidatilor trebuie sa | Participarea la selectie 1 Entitatile care | CES
candidat contina toate documentele participa la

mentionate in prezenta procedura procedura de
la pct.6.4.1 selectie

7. Grila de | Criterii de verificare in etapa de | Selectarea partenerilor se 1 CES Entitatile care
evaluare calificare - pe baza documentatiei | face pe baza evaluarii participa la
etapa de | depuse privind criteriile de | tuturor documentelor care procedura de
calificare a | eligibilitate si capacitatea | se impun a fi depuse. selectie
candidatilor financiara si operationala.

8. Lista Candidatii admisi/neadmisi dupa | Stabilirea candidatilor 1 CES Entitatile care
candidati etapa de calificare admisi pentru etapa de participa la
selectati evaluare si selectie procedura de

selectie
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9. Grila de | Dosarele vor fi punctate conform | Declararea candidatului 1 CES Entitatile care

evaluare si | grilei. Va fi declarat admis | admis
selectie a | candidatul care ntruneste

participa la
procedura de

procedura de | membrii comisiei de evaluare, | desfasurare a procedurii de
evaluare si | inclusiv de catre presedintele | selectie

selectie acestuia, asumat de catre
reprezentantul legal al AJOFM
BRAILA si va contine cel putin
urmatoarele:

- referinte - procedurd aplicata;
numarul, data anuntului si data
publicarii acestuia;

- continutul raportului - informatii
generale (legislatie aplicabila,

calendarul procedurii de
selectie), modul de desfasurare a
procedurii de selectie

(solicitari/raspunsuri la clarificari
pana la termenul limita de
depunere, informatii privind toti
candidatii participanti la
procedura, date privind procesul
de evaluare a candidatilor,
conform  modalitatii  interne
stabilite pentru selectie);

- concluzii, data si semnaturi.

candidatilor punctajul cel mai mare, dar nu selectie
mai putin de 60 de puncte.
10. PV privind | Contine informatii privind: | Materializarea rezultatului 1 CES SF
procesul de | participantii, punctajul obtinut, | procedurii de selectie
evaluare si | admisi/respinsi.
selectie
11. Raport Datat si semnat de catre toti | Expunerea  modului de 1 CES SF

viitor partener

12. Anunt privind | Contine informatii privind | Rezultatele procedurii de 1 CES Entitatile care
rezultatul candidatii participanti la | selectie vor fi publicate pe participa la
selectiei procedura, admisi si respinsi si | site-ul AJOFM BRAILA proced. de
(lista) punctajul obtinut de fiecare selectie

dintre acestia

13. Contestatii Candidatii care nu au fost | Solutionarea de  catre 1 Entitatile care | CSC

selectati ca parteneri pot depune | comisia de contestatie in participa la
in termen de 1 zi lucratoare de la | termen de max. 3 zile proced. de
data publicarii rezultatului | lucratoare de la data selectie
procedurii  la  sediul AJOFM | expirarii termenului de

BRAILA, dupa caz. depunere a contestatiilor.

14, Adresa Contine informatii privind | Comunicarea  rezultatelor 1 Csc Entitatile
raspuns problemele prezentate in | contestatiei contestatare
contestatie contestatie, punctual.

15. Anunt  final | Contine informatii privind | Comunicarea  rezultatelor 1 CES Entitatile care
privind candidatii participanti la | finale care vor fi publicate participa la
rezultatele procedura, admisi si respinsi si | pe site-urile AJOFM BRAILA proced. de
selectiei punctajul obtinut de fiecare selectie

dintre acestia dupa contestatie SF

16. Adresa catre | Va contine datele de contact | Aducerea la  cunostinta 1 SF Entitatea
partenerii furnizate in fisa partenerului si | partenerilor selectati selectata
selectati informatii privind selectarea ca

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale

e masa de lucru si scaune;

e PC, imprimanta, copiator, scanner, retea, acces e-mail;

e acces internet, legislatie, aplicatii/programe utilizate in cadrul AJOFM BRAILA;
e birotica, consumabile;

e linie telefonica.

6.3.2. Resurse umane
e Personalul de executie/conducere din cadrul AJOFM BRAILA.

6.3.3. Resurse financiare
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Cota parte din cheltuielile de functionare prevazute in bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea:
e  achizitionarii materialelor consumabile necesare desfasurarii activitatii;

e  asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii;

e asigurarii cheltuielilor de personal/delegatie, direct implicate in activitate.

6.4 Modul de lucru

6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii. Derularea operatiunilor si actiunilor
activitatii

Pentru realizarea operatiunilor si actiunilor sunt asigurate resursele prevazute la punctul 6.3.

Selectarea partenerilor se realizeazd ca urmare a aplicdrii intregii proceduri de selectie a partenerilor,
procedurd care include cele 3 etape si se realizeazd pe baza tuturor documentelor care se impun a se
depune de cdtre candidati.

Activitatea de selectie a partenerilor se realizeaza in 3 etape:
I. Pregatirea selectiei;
Il. Derularea selectiei;
lll. Finalizarea selectiei.

ETAPA |. PREGATIREA SELECTIEI

1.Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmatoarele elemente:
a) Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adresa, forma,
persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
c) Obiectivul general si scopul cererii de finantare;
d) Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;
e) Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;
f) Buget total proiect si bugetul alocat partenerului;
g) Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte);
(Pentru selectia partenerului/partenerilor se va avea in vedere respectarea cel putin a cerintelor
impuse de catre AM/OI prin Ghidului Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului de proiecte in
cadrul caruia se depune proiectul/proiectele)
h) Forma de prezentare a documentatiei de catre entitatea interesata sa devina partener
(documente, format, etc.).

2. Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectarii principiului transparentei, institutia publica solicitanta va publica pe site-ul
propriu un anunt cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri,
entitate/entitati privata/private.

Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul limita de depunere a
candidaturilor. Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului
si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, ora 16:00.

IMPORTANT:

Avand in vedere faptul ca anuntul cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri
entitate/entitati privata/private trebuie sa cuprinda elemente specifice (activitatea/activitatile in
care va fi implicat fiecare partener, criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de
evaluare) se recomanda ca anuntul sa fie publicat dupa publicarea variantei finale a Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice, in caz contrar existand riscul ca anuntul sa contina sau sa omita
cerinte - de exemplu, legate de eligibilitatea activitatii alocate partenerului selectat, de cerintele de
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capacitate financiara a partenerului in corelare cu bugetul alocat acestuia etc. - care pot conduce la
invalidarea procedurii de selectie prin raportare la conditiile finale de finantare aplicabile apelului in
cauza.

Procedura de selectie derulata anterior publicarii variantei finale a Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice va fi considerata valida daca respecta toate prevederile legale aplicabile, inclusiv
conditiile de finantare relevante incluse in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice varianta finala.

3. Constituirea comisiei de evaluare

Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si orice alte

aspecte administrative sunt in sarcina exclusiva a institutiei aplicante (entitate finantata din fonduri

publice), conform legislatiei incidente si a reglementarilor interne.

Totusi, institutia aplicanta va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii

tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul

incompatibilitatilor si conflictului de interese.

in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere
respectarea cel putin a cerintelor impuse de catre autoritatile care gestioneaza fondurile europene
nerambursabile, respectiv AM/OI prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent cererii de proiecte
in cauza.

Se constituie comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor depuse de potentialii parteneri in
vederea accesarii finantarii din fonduri europene nerambursabile - la nivel AJOFM BRAILA prin decizie a
directorului executiv. Comisia va fi formata din presedinte, membri si un secretar.

In cazul in care apar situatii de absenta justificata, fiecare membru inclusiv Presedintele Comisiei, va
avea si un inlocuitor. Modul de lucru al Comisiei este stabilit de comun acord intre membrii acesteia.

4. Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedura

Tn urma anuntului de select1e ofertantn/candldatn participanti la procedura vor depune dosarele de
candidaturd la sediul AJOFM BRAILA. Dosarele vor fi analizate de citre comisia cu atributii de evaluare
si selectie a dosarelor si se vor stabili ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie.
Candidatii trebuie sa transmita un dosar complet pentru activitatea/activitatile pentru care aplica si
fac obiectul acestui parteneriat.

Candidatul poarta exclusiv raspunderea pentru examinarea cu atentia cuvenita a prezentului anunt in
timpul perioadei de pregatire a candidaturii.

Prin depunerea unei candidaturi, ofertantul accepta in prealabil conditiile care guverneaza viitorul
contract de parteneriat, dupa cum sunt acestea prezentate in anunt, ca fiind singura baza de
desfasurare a acestei proceduri de selectie, indiferent de situatia ori de conditiile proprii ale
candidatului.

Nu sunt acceptate limitari ale obligatiilor candidatilor fata de cerintele prezentate in Anunt .

Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale candidatului legate de orice motive (cu exceptia
situatiilor prevazute explicit in anunt), nu pot face obiectul vreunei negocieri sau proceduri litigioase
intre partile contractante.

Dupa expirarea termenului limita stabilit pentru depunerea candidaturilor, persoana juridica nu are
dreptul de a-si retrage sau de a-si modifica candidatura.

Niciun cost suportat de persoana juridica pentru pregatirea si depunerea candidaturii nu va fi
rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate integral de catre candidati , indiferent de rezultatul
aplicarii procedurii de selectie partener.

Candidatul isi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor
prezentate in original sau copie ,,conforma cu originalul” in vederea participarii la procedura de
selectie a partenerului.

Toate documentele se vor prezinta in copie conforma cu originalul. in acest scop, analizarea de citre
comisia de contestatii a documentelor prezentate de candidati nu angajeaza din partea acesteia nicio
raspundere sau obligatie fata de acceptarea respectivelor documente ca fiind autentice sau legale si
nu inl&turd raspunderea exclusiva a candidatului sub acest aspect. in acest sens, candidatii care, fie nu
prezinta sau prezinta informatii partiale cu privire la propria lor situatie prwmd indeplinirea crlternlor
de calificare si selectie sau care se fac vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise
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la solicitarea institutiei vor fi respinsi, cu aplicarea in mod corespunzator a dispozitiilor/consecintelor
legale incidente.

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal (GDPR) si Legea nr. 190/2018, AJOFM Braila, in calitate de operator de date, prelucreaza
datele cu caracter personal furnizate de candidati exclusiv in scopul organizarii si derularii procedurii
de selectie partener.

Datele sunt prelucrate in temeiul obligatiilor legale ale AJOFM Braila, fiind necesare pentru verificarea
eligibilitatii si conformitatii candidaturilor.

AJOFM Braila are dreptul si obligatia de a verifica veridicitatea, autenticitatea si conformitatea
documentelor prezentate de candidati. In acest sens, institutia poate solicita informatii suplimentare
sau confirmari de la orice autoritate publica, institutie ori persoana juridica, in vederea confirmarii
declaratiilor si documentelor depuse in cadrul candidaturii.

Datele cu caracter personal vor fi pastrate pe durata necesara indeplinirii obligatiilor legale privind
arhivarea documentelor de selectie partener.

Prin depunerea dosarului, candidatii confirma ca au luat cunostinta de aceste informatii privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

v In copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

1. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/statut/acte

constitutive;

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste
ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu
sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori
economici;

Certificat de acreditare a serviciilor de informare si consiliere profesionala, dupa caz;

Autorizatie de furnizare a serviciilor de formare profesionala, dupa caz;

Certificat de inregistrare fiscala;

Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil vizat si inregistrat de

organul competent;

7. Experienta relevanta (document suport) - se vor prezenta cel putin 1 Acord de parteneriat si
cel putin 1 raport de vizita finala aferent acestuia. Raportul vizitei finale trebuie sa
demonstreze un grad de indeplinire al indicatorilor stabiliti in cererile de finantare, mai
mare de 90% din tinta asumata. Cererile de finantare depuse ca dovada a expertizei
relevante in domeniul activitatilor proiectului trebuie sa demonstreze experienta
candidatului in activitatile pentru care aplica, de minimum 24 luni calculate in ultimii 5 ani,
stabiliti prin raportare la data limita de depunere a candidaturilor.

ScUAW

v In original:

8. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 2);

9. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 3);

10.In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare
si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si
atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusd proiectului;

11. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) din care sa rezulte ca
nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului - conditii generale, Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz, in
functie de programul accesat);
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12. Declaratia pe propria raspundere (semnata) prin care isi asuma sa depuna toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului si sustinere a cofinantarii;

13. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

14. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) pentru asigurarea
perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru
de implementare (ex. Ghidul solicitantului - conditii generale, Ghid conditii specifice, dupa
caz, in functie de programul accesat);

15. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale, valabil la data depunerii candidaturii;

16. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat, valabil la data
depunerii candidaturii;

17. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:
- CV-urile in format EUROPASS, diplomele/ certificatele expertilor propusi de partener pentru
proiect, adeverinte de vechime si extrase din REVISAL relevante pentru postul vizat;

a) Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si experienta
relevanta pentru pozitia vizata de expert, trebuie sa fie semnat si datat de expert. In CV se va
evidentia doar experienta relevanta pentru postul vizat, perioade lucrate care nu se suprapun,
vechimea in munca sau in specialitate care nu reflecta experienta specifica postului vizat nu va fi
luata in calcul;

b) Toate documentele expertilor propusi de partener pentru proiect trebuie sa fie conformate cu
originalul;

c) Pentru expertii propusi care nu au relatii contractuale cu candidatul se va completa o declaratie
de disponibilitate prin care se va certifica faptul ca nu are obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului vizat, inclusiv in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului;

d) Toti expertii propusi isi vor exprima acordul explicit referitor la prelucrarea de catre AJOFM
Braila a datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016.

18. Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului)

19. Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar implementarii activitatilor propuse
20. Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata
si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnaturd), dupa caz.

ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE A CANDIDATILOR ELIGIBILI
PENTRU PROCEDURA DE SELECTIE

A. Criterii de eligibilitate

Conformitatea documentelor

1 Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

2 Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM BRAILA
3

l.
l.
l.
[.3 Documentele date ca model sunt integral si corect completate
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Il. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor
proiectului
[I.1 Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener. Se
vor prezenta urmatoarele documente:
- Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/ statut/ acte constitutive,
dupa caz;
- Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici, dupa caz;
- Certificat de inregistrare fiscala;

1.2 A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 proiect
cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 24 luni in domeniul
activitatilor proiectului in ultimii 5 ani, stabiliti prin raportare la data limita de depunere a
candidaturilor.

Pentru experienta relevanta in domeniul activitatilor proiectului - se vor prezenta cel putin 1 Acord de
parteneriat si cel putin 1 raport de vizita finala aferent acestuia. Raportul vizitei finale trebuie sa
demonstreze un grad de indeplinire al indicatorilor stabiliti in cererile de finantare, mai mare de 90%
din tinta asumata. Cererile de finantare depuse ca dovada a expertizei relevante in domeniul
activitatilor proiectului trebuie sa demonstreze experienta candidatului in activitatile pentru care
aplica, de minimum 24 luni calculate in ultimii 5 ani, stabiliti prin raportare la data limita de depunere
a candidaturilor.

- Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte entitati
similare- angajati pe cont propriu, inreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tara de origine,
care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.

- Partenerul national si transnational trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta. Prin
activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea
indicatorilor.

II.3 Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

Partenerul national si transnational poate sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in
functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

Se vor prezenta bilanturi contabile vizate si inregistrate de organul competent aferente exercitiilor
financiare incheiate in ultimii 4 ani. Valoarea medie a cifrei de afaceri globala pe ultimii 4 ani
financiari incheiati, in lei fara TVA trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea bugetului alocat
partenerului.

lll. Conduita ofertantului

1. Partenerul este entitatea legal constituita in Romania, cu personalitate juridica (exclusiv persoana
fizica autorizata, intreprindere individuala, intreprindere familiala si alte entitati similare fara
personalitate juridica) care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si are in obiectul de
activitate/statut al societatii pe care o reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul proiectului
pentru care are rol de partener. Partenerul/partenerii se incadreaza in categoriile de organizatii
eligibile prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil fiecarui apel de proiecte.
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2. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare valabile la data
publicarii anuntului de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.: documentul Ghidul Solicitatului
- Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-2027), astfel:

- este in situatia de criza financiara/redresare financiara/in stare de insolventa, conform OUG
nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale,cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa conform Legii nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de red judicata;

- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in
situatii similare in urma unei proceduri de acceasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea partenerului
au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia in
care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea partenerului
au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la organizatie
criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

- partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si persoanele care
asigura conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa
cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

- se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/POCU, responsabil
sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.

Orice candidatura care cuprinde informatii sumare, incomplete sau neaplicabile la proiectul in cauza va
fi declarata neeligibila.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

-~

bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 4.

ETAPA Il. DERULAREA SELECTIEI
Evaluarea aplicatiilor
In etapa de selectie a participantilor vor fi evaluati numai candidatii care au fost declarati eligibili in
etapa de calificare a partenerilor. Comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor va evalua
dosarele depuse de catre ofertantii/candidatii participanti la procedura si va stabili candidatii selectati.

EVALUAREA SOLICITANTILOR OPERATORI ECONOMICI

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va folosi

Grila de evaluare si selectie a participantilor - Anexa 5.

Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de

puncte.

Criteriile evaluate conform Grilei de evaluare si selectie a participantilor - Anexa 5 sunt:

1. Capacitatea tehnica si profesionala a candidatilor din punct de vedere al resurselor umane implicate
cat si a experientei similare in activitatile pentru care candideaza;
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2. Capacitate economica si financiara din punct de vedere al resurselor financiare necesare
implementarii activitatilor proiectului.

In situatia in care, urmare a evaluarii si selectiei dosarelor de candidati se constata punctaje egale se
va aplica un criteriu suplimentar pentru departajare, relevant pentru obiectivele mentionate in
ghidurile aplicabile.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport privind rezultatul procedurii de
selectie, datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele
acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al institutiei aplicante si care va contine cel putin
urmatoarele:
> Referinte:
» procedura aplicata;
» numarul/data anuntului si data publicarii acestuia.
» Continutul raportului:
» Informatii generale
» Legislatia aplicabila
= Calendarul procedurii de selectie
* Modul de desfasurare a procedurii de selectie
= Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
» Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura
» Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne stabilite
pentru selectie.
» Concluzii si semnaturi.

AJOFM BRAILA 1isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati
inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

ETAPA lll. FINALIZAREA SELECTIEI

1. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

Institutia aplicanta publica pe site-ul acesteia anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie,
care va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind ofertantii/candidatii
participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de catre fiecare dintre acestia.
Verificarea de catre AM/OI a respectarii procedurii de selectare a partenerilor se va efectua in timpul
etapei de verificare administrativa a proiectelor. Proiectele cu solicitanti de finantare institutii
finantate din fonduri publice care nu au respectat procedura vor fi respinse ca neeligibile.

Proiectele depuse in parteneriat ai caror solicitanti de finantare (publici sau privati) nu justifica
valoarea adaugata a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si
rolul partenerului/partenerilor in implementarea proiectului, vor fi respinse ca neeligibile.

2. Solutionare contestatii

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri pot depune contestatie la sediul AJOFM BRAILA sau pe
e-mail, dupa caz.

La nivel AJOFM BRAILA, pentru solutionarea contestatiilor depuse, prin decizie emisa de directorul
executiv se va constitui comisia de solutionare a contestatiilor. Comisia va fi formata din presedinte,
membri si un secretar.

3. Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei
Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul institutiei aplicante anuntul final cu privire la
rezultatul procedurii de selectie si vor fi contactati partenerii selectati.

lesiri

De la Ce? Denumire
cine (Acte operatiune | Catre cine?

Cadrul Termen
legal de

Etapa R C | inregistrari
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justif.) realizare
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I SF Draft Publicare Toate SF Toate Anunt OuG nr. | Ziua 1
Prega- proiect anunt entitatile entitatile lansare 133/
tirea (fisa lansare care doresc care procedurd 2021
selec- fundamenta | procedura sa participe doresc sa
tiei re) de selectie | la proced. participe
a de selectie la
partenerilor procedura
de
selectie
SF Anunt Constituire | Dexe SF Comp. | Membrii Decizie OuG nr.
lansare a CES AJOFM RU comisiei emisa de 133/ Ziua 2
procedura BRAILA Dexe 2021
AJOFM
BRAILA/
Entitatile | Anunt Transmiter | SF Cerere OUG nr. | Ziua 3-6
care lansare ea solicitare 133/
participa | procedura solicitarilor clarificari 2021
la de
procedur clarificare
a de de  cdtre
selectie potentialii
candidati
SF Cerere Transmiter | Entitatile SF Adresa OUG nr. | Ziva7
solicitare e care raspuns 133/
clarificari raspunsuri participa la solictare 2021
la procedura clarificari
solicitarile | de selectie
de
clarificari
de  cdtre
AJOFM
BRAILA
Entitatile | Anunt Depunerea Comisie Scrisoare OuUG nr. | Ziua 11-13
care lansare dosarelor evaluare si de intentie; | 133/
participa | procedura de selectie Fisa 2021
la candidatura | dosare partener;
procedur Nota
a de justificativa
selectie .
Entitatile | Dosare Evaluarea CES Grila de | OUG nr. | Ziua 14-16
Il. Deru- | care candidati dosarelor in evaluare 133/
lare participa etapa de etapa de | 2021
selec- | la calificare calificare
tie procedur
a de
selectie
CES Grila de | Stabilire Entitatile CES Lista OUG nr. | Ziua 16
evaluare candidati care candidati 133/
etapa de | admisi pt. | participa la 2021
calificare etapa de | procedura
evaluare si | de selectie
selectie
CES Lista Stabilire Entitatile CES Grila de | OUG nr. | Ziua 16
candidati candidati care evaluare si | 133/
selectati participa la selectie a | 2021
procedura candidatilor
de selectie
CES Grila de | Intocmirea - CES SF Proces OuUG nr. | Ziua 17
evaluare si | Procesului verbal 133/
selectie a | Verbal 2021
candida- privind
tilor procesul de
evaluare si
selectie
CES Proces Intocmirea CES SF Raport OUG nr. | Ziua 17
verbal Raportului procedura 133/
procedurii 2021
de evaluare
si selectie
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CES Raport Publicare SF Toate Anunt OUG nr. | Ziua 18
procedura anunt entitatile | rezultat 133/
Finali- privind care procedura 2021
zare rezultatul participa
selec- selectiei la
procedura
de
selectie
Entitatile | Anunt Depunerea CES - Contestatie | OUG nr. | In termen
care rezultat contestatiil 133/ de
participa | procedura or 2021 1 zi
la lucratoar
procedur e
a de de la data
selectie publicarii
rezultatul
ui
proceduri
i la sediul
AJOFM
BRAILA
SF Act Constituire | Dexe SF Comp. | Membrii Decizie OUG nr. | Ziua 19
constituire | a CSC AJOFM RU comisiei emisa de | 133/
csc BRAILA Dexe 2021
AJOFM
BRAILA
csc Contestatia | Solutionare | Entitatile Csc Adresa OUG nr. | in termen
a care solutionare | 133/ de max.
contestatiil | contesta contestatie | 2021 3 zile
or procedura lucratoar
de selectie e de la
data
expirarii
termenul
ui de
depunere
a
contestat
iilor
Ziua 23
Csc Adresa Publicarea Entitatile CES SF Anunt final | OUG nr. | Ziua 24
solutionare | anuntului care rezultat 133/
contestatie | final participa la selectie 2021
privind procedura
rezultatele | de selectie
selectiei
CES Anunt final | Contactare | Entitatea SF Adresa OUG nr. | Ziua 25
rezultat a selectata catre 133/
selectie partenerilor partenerii 2021
selectati selectati

6.4.2. Valorificarea rezultatelor activitatii
- Stabilirea partenerului corespunzator in conformitate cu cerintele/nevoile, specificate in procesul
de selectie de catre AJOFM BRAILA;
- Accesarea finantarilor nerambursabile;
- Incheierea acordului de parteneriat;
- Realizarea obiectivelor stabilite in fisa proiectului cu scopul de a eficientiza activitatea SPO.

7. RESPONSABILITATI

Nr. | Compartimentul (postul)/ | Il ] v \')
crt | actiunea (operatiunea) E \ A Ap Ah
0 1 2 3 4 5 6
1. Publicare anunt lansare SF Conducere Dexe AJOFM SF SF
procedura de selectie a structuri din cadrul | BRAILA
partenerilor AJOFM BRAILA
2. Constituirea comisiei de SF Conducere Dexe AJOFM | Comp. RU SF
evaluare si selectie a structuri din cadrul | BRAILA
dosarelor AJOFM BRAILA
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3. | Transmiterea solicitarii de | Entitatile care CES CES
clarificare de catre participa la
potentialii candidati procedura de
selectie
4. Transmitere raspunsuri la CES Dexe AJOFM CES CES
solicitarile de clarificari BRAILA
de catre AJOFM BRAILA
5. | Depunerea dosarelor de Entitatile care CES CES
candidatura participa la
procedura de
selectie
6. Evaluarea dosarelor in - CES CES
etapa de calificare
7. | Stabilire candidati admisi CES CES
pentru etapa de evaluare
si selectie
8. | Stabilire candidati CES CES
selectati
9. Intocmirea Procesului CES CES
verbal privind procesul de
evaluare si selectie
10. | Intocmirea Raportului CES Dexe AJOFM CES
procedurii de evaluare si BRAILA
selectie
11. | Publicare anunt privind CES - Dexe AJOFM CES
rezultatul selectiei BRAILA
12. | Depunerea contestatiilor Entitatile care csc CES
participa la
procedura de
selectie
13. | Constituirea comisiei de SF Conducere Dexe AJOFM | Comp. RU SF Comp.
solutionare contestatii structuri din cadrul | BRAILA RU
AJOFM BRAILA
14. | Solutionarea contestatiilor csc - Dexe AJOFM CscC
BRAILA
15. | Publicarea anuntului final CES Dexe AJOFM - CES
privind rezultatele BRAILA
selectiei
16. | Contactarea partenerilor SF Dexe AJOFM - SF
selectati BRAILA
Legenda: E - elaboreza; V - verifica; A - aproba; Ap - aplica; Ah - arhiveaza
8. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR
Nr. Editia/ Descriere actiune Structura Aviz Avizul
crt. revizia responsabila coordonatorului
structurii
1 Editia | CPFNFE 12.12.2023 favorabil
2 Editia | / Actualizare/ CPFNFE 12.12.2023 favorabil
Revizia 0 completare
legislatie, definitii,
anexe
3 Editia Il / Actualizare/ CPFNFE 23.03.2026 favorabil
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9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII
Comp. Conducator | Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz
compartime drept sau nefavorabil
nt/ Nume si delegat _ - _
prenume Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
CCPENFEMBD Vas1lesgu M_lrlca Mihaela-
Laurentia Zina
Comisia SCIM Stan ;ezarla- HOftqlomel
Gabriela Felicia
D1rectqr Bratu Monica |Nutu Mariana
executiv

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE

Se difuzeaza, in format electronic, fiecarui responsabil cu aplicarea procedurii, conform OSGG

nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor.

Scopul difuzarii Structura Difuzare
1 2 3
Aplicare Toate structurile AJOFM BRAILA e-mail
Informare Toate structurile AJOFM BRAILA e-mail
Evidenta CPFNFEMBD Exemplar 1
Secretariatul tehnic Comisie Exemplar 2
CIM
Arhivare CPFNFEMBD Exemplar 1
Secretariatul tehnic Comisie Exemplar 2
CIM
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11. ANEXE, INCLUSIV DIAGRAMA DE PROCES

Nr. Denumire anexa Nr. anexa
anexa
0 1 2
1. Diagrama de proces gestionare selectie parteneri Anexa 0
2. Anunt selectie partener proiecte Anexa 1
3. Scrisoare de intentie (model) Anexa 2
4, Fisa partener (model) Anexa 3
5. Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor Anexa 4
6. Grila de evaluare si selectie a candidatilor Anexa 5
7. Declaratie comisie de selectie conflict de interese Anexa 6
8. Scrisoare informare potentiali admisi Anexa 7
9. Scrisoare informare potentiali respinsi Anexa 8
10. Scrisoare informare admisi Anexa 9
11. Scrisoare informare respinsi Anexa 10
12. Proces evaluare si selectie Anexa 11
13. Raportul procedurii de selectie Anexa 12
14. Declaratie confidentialitate comisie Anexa 13

Anexele 2, 3, 4 si 5 vor fi publicate pe site-ul AJOFM BRAILA odata cu Anuntul de selectie.
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Anexa nr.0
Cod PS-1.24/F0

DIAGRAMA DE PROCES
PUBLICARE ANUNT LANSARE PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR

L 4

Constituirea comisiei de evaluare si selectie a dosarelor

N

Transmitere solicitari de clarificare de NU
catre potentialii candidati

SOLICTARE CLARIFCARI

l Depunerea dosarelor

de candidatura
Transmitere raspunsuri la solicitarile ‘
de clarificari de catre AJOFM BRAILA l
Elimi NU ETAPA DE CALIFICARE A
iminare — CANDIDATILOR
candidat ’
ond

ETAPA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR
O

intocmirea Procesului Verbal privind procesul de evaluare si selectie

S 2

Intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie

<

Publicare anunt privind rezultatul selectiei (lista)

-

Debunere contestatii

o w

Constituirea comisiei de solutionare a Publicarea anuntului
‘ rezultatele selectiei

(lista)
Solutionarea contestatiilor - .

CONTACTAREA PARTENERILOR
SELECTATI
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Anexa nr.1
Cod PS-1.24/F1

ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA anunta organizarea
unei proceduri de selectie parteneri privati, in vederea incheierii unui Acord de

Parteneriat, cu scopul elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,

o 10 = L ,
o 11 == A e e )
Titlul Proi@CtUlUI: ..eiiiiiiiiiiiiiiiiiiettiieteieeteieesesensesnscesnssossasossnsesnnssssnssssssscsnnsonnns

Cadrul legal

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si
Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului
»Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCI
2021RO05SFPROO1;

0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027: Ghidul solicitantului - conditii
generale;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care
sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs;

Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile - PS1.24.

1. Obiectivul general al proiectului

0 1 ;

3. Activitatea/activitatile in care vor putea fi implicati partenerii:
et 0 AV ) - 1 =Y
ot 0 Y 1 - 1 =Y
ot ) - 1= P
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Alte informatii despre proiect

Durata proiectului: 36 luni dar nu mai tarziu de 31.12.2029.

Grupul tinta: Tineri sub 30 ani

Pentru a fi eligibila in grupul tinta o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
cumulative la data intrarii in operatiune:

% Sa aiba domiciliul sau resedinta in Romania, in regiunea de dezvoltare vizata de proiect.
Localizare proiect: Regiunea Sud-Est, judetele: Braila, Braila, Constanta, Buzau, Tulcea, Vrancea.

4, Eligibilitatea partenerilor privati
4.1. Categorii de parteneri eligibili

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa dovedeasca expertiza in domeniul in care vor
desfasura activitati relevante pentru proiect, in functie de obiectivele specifice ale acestui
apel de proiecte.

Candidatii trebuie sa transmita un dosar complet pentru activitatea/activitatile pentru care aplica
si fac obiectul acestui parteneriat.

Candidatul poarta exclusiv raspunderea pentru examinarea cu atentia cuvenita a prezentului anunt
in timpul perioadei de pregatire a candidaturii.

Prin depunerea unei candidaturi, ofertantul accepta in prealabil conditiile care guverneaza viitorul
contract de parteneriat, dupa cum sunt acestea prezentate in anunt, ca fiind singura baza de
desfasurare a acestei proceduri de selectie, indiferent de situatia ori de conditiile proprii ale
candidatului.

Nu sunt acceptate limitari ale obligatiilor candidatilor fata de cerintele prezentate in Anunt .

Niciun fel de cereri si pretentii ulterioare ale candidatului legate de orice motive (cu exceptia
situatiilor prevazute explicit in anunt), nu pot face obiectul vreunei negocieri sau proceduri
litigioase intre partile contractante.

Dupa expirarea termenului limita stabilit pentru depunerea candidaturilor, persoana juridica nu are
dreptul de a-si retrage sau de a-si modifica candidatura.

Niciun cost suportat de persoana juridica pentru pregatirea si depunerea candidaturii nu va fi
rambursat. Toate aceste costuri vor fi suportate integral de catre candidati , indiferent de
rezultatul aplicarii procedurii de selectie partener.

Candidatul isi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor
documentelor prezentate in original sau copie ,,conforma cu originalul” in vederea participarii la
procedura de selectie a partenerului in vederea implementarii proiectului. Toate documentele se
vor prezinta in copie conforma cu originalul. In acest scop, analizarea de catre comisia de
contestatii a documentelor prezentate de candidati nu angajeaza din partea acesteia nicio
raspundere sau obligatie fata de acceptarea respectivelor documente ca fiind autentice sau legale si
nu inlatura raspunderea exclusiva a candidatului sub acest aspect. in acest sens, candidatii care, fie
nu prezinta sau prezinta informatii partiale cu privire la propria lor situatie privind indeplinirea
criteriilor de calificare si selectie sau care se fac vinovati de declaratii false in continutul
informatiilor transmise la solicitarea institutiei vor fi respinsi, cu aplicarea in mod corespunzator a
dispozitiilor/consecintelor legale incidente.

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter
personal (GDPR) si Legea nr. 190/2018, AJOFM Braila, in calitate de operator de date, prelucreaza
datele cu caracter personal furnizate de candidati exclusiv in scopul organizarii si derularii
procedurii de selectie partener.

Datele sunt prelucrate in temeiul obligatiilor legale ale AJOFM Braila, fiind necesare pentru
verificarea eligibilitatii si conformitatii candidaturilor.

AJOFM Braila are dreptul si obligatia de a verifica veridicitatea, autenticitatea si conformitatea
documentelor prezentate de candidati. Tn acest sens, institutia poate solicita informatii
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suplimentare sau confirmari de la orice autoritate publica, institutie ori persoana juridica, in
vederea confirmarii declaratiilor si documentelor depuse in cadrul candidaturii.

Datele cu caracter personal vor fi pastrate pe durata necesara indeplinirii obligatiilor legale privind
arhivarea documentelor de selectie partener.

Prin depunerea dosarului, candidatii confirma ca au luat cunostinta de aceste informatii privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

4.2. Capacitate financiara

Partenerul national si transnational trebuie sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului,
in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.
Bugetul estimat al proiectului este........... lei
Bugetul maxim alocat parteneruluiestede ........ccevvvvvinnnnnnnnn. lei.

5. Fisa de prezentare a partenerului
Entitatile care doresc sa intre in acest parteneriat vor prezenta o scrisoare de intentie
(Anexa 2) si o fisa de prezentare (Anexa 3), modele atasate prezentului anunt.

6. Modalitatea de desemnare a partenerilor:
Selectarea partenerilor se va face pe baza grilelor de evaluare, Anexa 4 si Anexa 5, atasate
prezentului anunt.
Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creeaza
nicio obligatie pentru A.J.0.F.M. Braila in situatia in care precedura este anulata, cererea de
finantare depusa, nu a fost selectata pentru finantare sau, cererea de finantare nu a mai fost
depusa.
Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti.
Candidatii participanti la procedura pot participa la selectie pentru o singura categorie de partener.
Va fi selectat un singur partener.

. Criterii de eligibilitate

I. Conformitatea documentelor

I.1 Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

[.2 Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM BRAILA
[.3 Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Il. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator activitatilor
proiectului
[I.1 Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener.
Se vor prezenta urmatoarele documente:

Certificatul de finregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/ statut/ acte
constitutive, dupa caz;
- Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste ca domeniul de
activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori economici, dupa caz;
- Certificat de inregistrare fiscala;
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I1.2 A implementat si finalizat in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 proiect cu
finantare nerambursabila si are experienta similara in activitatile proiectului de cel putin
24 luni in ultimii 5 ani, stabiliti prin raportare la data limita de depunere a candidaturilor.

- Pentru experienta relevanta in domeniul activitatilor proiectului - se vor prezenta cel putin 1
Acord de parteneriat si cel putin 1 raport de vizita finala aferent acestuia. Raportul vizitei finale
trebuie sa demonstreze un grad de indeplinire al indicatorilor stabiliti in cererile de finantare, mai
mare de 90% din tinta asumata. Cererile de finantare depuse ca dovada a expertizei relevante in
activitatile proiectului trebuie sa demonstreze experienta candidatului in activitatile pentru care
aplica, de minimum 24 luni calculate in ultimii 5 ani, stabiliti prin raportare la data limita de
depunere a candidaturilor.

- Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte
entitati similare- angajati pe cont propriu, inreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tara de
origine, care desfasoara activitati relevante 1in cadrul proiectului si au in obiectul de
activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are rol de partener.

I1.3 Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect
Partenerul national si transnational poate sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului,
in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

Se vor prezenta bilanturi contabile vizate si inregistrate de organul competent aferente exercitiilor
financiare incheiate in ultimii 4 ani. Valoarea medie a cifrei de afaceri globala pe ultimii 4 ani
financiari incheiati, in lei fara TVA trebuie sa fie cel putin egala cu valoarea bugetului alocat
partenerului.

lll. Conduita ofertantului

1. Partenerul este entitatea legal constituita in Romania, cu personalitate juridica (exclusiv
persoana fizica autorizata, intreprindere individuala, intreprindere familiala si alte entitati similare
fara personalitate juridica) care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si are in
obiectul de activitate/statut al societatii pe care o reprezinta si activitatea/activitatile din cadrul
proiectului pentru care are rol de partener. Partenerul/partenerii se incadreaza in categoriile de
organizatii eligibile prin Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil fiecarui apel de proiecte.
2. Partenerul nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare valabile la data
publicarii anuntului de intentie/conform ghidului solicitantului (de ex.: documentul Ghidul
Solicitatului - Conditii Generale aferente Programului Educatie si Ocupare 2021-2027), astfel:
- este in situatia de criza financiara/redresare financiara/in stare de insolventa, conform OUG
nr.46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale,cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa conform Legii nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;
- a suferit condamnari definitive datorate unor conduite profesionale indreptate impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de red judicata;
- se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii, sau se afla in
situatii similare in urma unei proceduri de acceasi natura prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;
- se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in situatia
in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de plata datorate in
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ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare
Fiscala;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la
organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;
- partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere ale acestuia si persoanele care
asigura conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa
cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI/POCU,
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie
de neeligibilitate.
Orice candidatura care cuprinde informatii sumare, incomplete sau neaplicabile la proiectul in cauza
va fi declarata neeligibila.
Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 4.

B. Criterii de evaluare si selectie

Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va folosi
Grila de evaluare si selectie a participantilor - Anexa 5.

Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de
puncte.

Criteriile evaluate conform Grilei de evaluare si selectie a participantilor - Anexa 5 sunt:

3. Capacitatea tehnica si profesionala a candidatilor din punct de vedere al resurselor umane
implicate cat si a experientei similare in activitatile pentru care candideaza;

4. Capacitate economica si financiara din punct de vedere al resurselor financiare necesare
implementarii activitatilor proiectului.

In situatia in care, urmare a evaluarii si selectiei dosarelor de candidati se constata punctaje egale se
va aplica un criteriu suplimentar pentru departajare, bazat pe bugetul propriu cumulat al
proiectelor implementate si finalizate in ultimii 5 ani stabiliti prin raportare la data limita de
depunere a candidaturilor, cu un grad de indeplinire al indicatorilor stabiliti in cererile de finantare
depuse la candidatura, mai mare de 90% din tinta asumata, declarate ca experienta similara in
activitatile pentru care candideaza.

7. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune dosarul de candidat pana la
datade ...ccoevvvvvnnnnn... o] - RO , la secretariatul AJOFM Braila cu sediul in B-dul.
Dorobantilor nr. 603-605, mun. Braila, jud. Braila.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare este Stan Cezaria-Gabriela, telefon
0239/611386 int. 115.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

v Tn copie, semnata si certificata conform cu originalul de catre reprezentantul legal:

1. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/statut/acte
constitutive;

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste
ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu
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ScUhw

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori
economici;

Certificat de acreditare a serviciilor de informare si consiliere profesionala;

Autorizatie de furnizare a serviciilor de formare profesionala;

Certificat de inregistrare fiscala;

Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil vizat si inregistrat de
organul competent;

Experienta relevanta (document suport) - se vor prezenta cel putin 1 Acord de parteneriat si
cel putin 1 raport de vizita finala aferent acestuia. Raportul vizitei finale trebuie sa
demonstreze un grad de indeplinire al indicatorilor stabiliti in cererile de finantare, mai
mare de 90% din tinta asumata. Cererile de finantare depuse ca dovada a expertizei
relevante in domeniul activitatilor proiectului trebuie sa demonstreze experienta
candidatului in activitatile pentru care aplica, de minimum 24 luni calculate in ultimii 5 ani,
stabiliti prin raportare la data limita de depunere a candidaturilor.

original:
Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 2);
Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 3);

.In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o

activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare
si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdati cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si
atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusd proiectului;
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) din care sa rezulte ca
nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex.
Ghidul solicitantului - conditii generale, Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz, in
functie de programul accesat);

Declaratia pe propria raspundere (semnatd) prin care isi asuma sa depuna toate diligentele
pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a
proiectului si sustinere a cofinantarii;

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) pentru asigurarea
perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru
de implementare (ex. Ghidul solicitantului - conditii generale, Ghid conditii specifice, dupa
caz, in functie de programul accesat);

Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale, valabil la data depunerii candidaturii;

Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat, valabil la data
depunerii candidaturii;

Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:
- CV-urile in format EUROPASS, diplomele/ certificatele expertilor propusi de partener pentru
proiect, adeverinte de vechime si extrase din REVISAL relevante pentru postul vizat;

a) Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si experienta
relevanta pentru pozitia vizata de expert, trebuie sa fie semnat si datat de expert. In CV se va
evidentia doar experienta relevanta pentru postul vizat, perioade lucrate care nu se suprapun,
vechimea in munca sau in specialitate care nu reflecta experienta specifica postului vizat nu va fi
luata in calcul;




AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA BRAILA

Compartiment
Monitorizare Proiecte
Finantate din FSE

PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND
SELECTIA PARTENERILOR

N VEDEREA DEPUNERII UNOR CERERI DE FINANTARE
PENTRU PROIECTE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE

COD: PS - 1.24

Editia Il Nr.ex.:1

Revizia: 0 Nr.ex.:1

Pag.30 din 51

Exemplar: 1

b) Toate documentele expertilor propusi de partener pentru proiect trebuie sa fie conformate cu

originalul;

c) Pentru expertii propusi care nu au relatii contractuale cu candidatul se va completa o declaratie
de disponibilitate prin care se va certifica faptul ca nu are obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului vizat, inclusiv in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului;

d) Toti expertii propusi isi vor exprima acordul explicit referitor la prelucrarea de catre AJOFM
Braila a datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016.

18. Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor

proiectului)

19. Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar implementarii activitatilor propuse
20. Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.
Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata
si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa caz.

8. Rezultatul procedurii
Anuntul privind Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila si va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie, informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedura admisi si respinsi
si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati
direct, la datele de contact furnizate in Fisa de prezentare.

9. Solutionarea contestatiilor
Aplicantii care nu au fost selectati pot depune, in termen de 1 zi de la data publicarii
anuntului pe site-ul agentiei, contestatii care se solutioneaza de comisia de contestatii in
termen de 1 zi de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

10. Calendarul procedurii de selectie:
— Anunt selectie - iiivviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieiienes

— Depunere documentatie - pana la data de

secretariatul AJOFM Braila.
— Evaluare documentatie - ....cccovviviniiiiniiinnnennnns

— Anunt rezultat selectie - ...cccvvviiniiiiiinniiiinnns o] - RN
— Depunere contestatii - pana la data de .....ccceeeeveeennnnnn. , ora

ajofm.br@anofm.gov.ro.

— Solutionare contestatii - ....covvuviiennnnns e - R

— Afisare rezultat final dupa solutionare contestatii -

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BRAILA,

Director executiv,
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Anexa nr.2
Cod PS-1.24/F2

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM BRAILA

In urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu
entitati de drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe
(denumire program finantare nerambursabild),
(denumirea organizatiei), isi exprima intentia de a participa
ca partener in cadrul unui proiect cu titlul:

la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare nerambursabild).

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor
furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor
considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea, organizatia noastra a acumulat experienta similara in activitatile pentru care
candideaza, dispune de personal cu experienta specifica pentru posturile vizate si de
resurse materiale si financiare pentru implementarea activitatilor proiectului.

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
Data
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Anexa nr.3
Cod PS-1.24/F3

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa precizati daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementarii proiectului, conform cu
activitatile descrise in anunt

Experinta similara in activitatile

pentru care candideaza

Descrieti experienta similara in activitatile pentru care candidati
privind implementarea unor proiecte finalizate. Faceti o scurta
descriere a proiectelor relevante, cod smis/ titlul/ nr contract/
data inceput/ data sfarsit/ buget propriu, lei/ obiectiv general/
rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90%/ activitati
finantate din bugetul propriu din care sa rezulte experienta in
domeniul activitatii/activitatilor pentru care candidati

Activitatea/ activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra
in activitatile proiectului in eventualitatea implementarii unui
proiect in parteneriat

Resurse umane

Se vor nota expertii nominalizati cu mentionarea rolului pentru
care sunt propusi in proiect, experienta relevanta pentru pozitia
vizata, precum si activitatile in care va fi implicat fiecare expert.
Se va nota forma prin care va fi asigurata resursa umana propusa:
contract individual de munca sau declaratie de disponibilitate,
conform cerintelor din anunt.

Anul ..... (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul ..... (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul .... (conform bilant)
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Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul .... (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in ultimii 9
ani stabiliti prin raportare la data limita de depunere a candidaturilor, cu un grad de indeplinire al indicatorilor
stabiliti in cererile de finantare depuse la candidatura, mai mare de 90% din tinta asumata).

Pentru fiecare proiect relevant finalizat, mentionati:
Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului | (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Rezultatele finale ale proiectului

Bugetul propriu in cadrul proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)
Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)
Notd

Rubricile vor fi integral completate.
Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SEMNALUNA eveveverererererereeneererssesereeseessssssssesesenees
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Anexa nr.4
Cod PS-1.24/F4

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

I. Conformitatea documentelor

I.1 Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

I.2 Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM
BRAILA

I.3 Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Il. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

II.1 Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile
la care doreste sa fie partener. Depune copia Certificatului de acreditare
a serviciilor de informare si consiliere profesionala. Depune copia
Autorizatiei de furnizare a serviciilor de formare profesionala.

[I.2 A implementat si finalizat in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si are experienta similara de
cel putin 24 luni in activitatile proiectului in ultimii 5 ani, stabiliti prin
raportare la data limita de depunere a candidaturilor

II.3 Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor
din proiect. Valoarea medie a cifrei de afaceri globala pe ultimii 4 ani
financiari incheiati, in lei fara TVA trebuie sa fie cel putin egala cu
valoarea bugetului alocat partenerului.

lll. Conduita ofertantului

[1.1 Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in
functie de programul accesat).

[1.2 Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata)
care atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de
interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA”.

Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant prevazute la pct. 4, sectiunea ,,Dosarul
de candidatura”.
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Anexa nr.5
Cod PS-1.24/F5
GRILA DE EVALUARE $I SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
maxim participant
Capacitatea tehnica si profesionala 50
1.1 Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei specifice pentru postul vizat in CV':
¢ nivel scazut (experienta mai mica de 1 an) - 5 puncte

¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 5 ani) - 10 puncte 15
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 5 ani) - 15 puncte
Numar angajati proprii cu contract individual de munca de cel putin 3
luni calculate prin raportare la data limita de depunere a candidaturilor,
nominalizati ca experti in dosarul de candidatura:
e Pentru cel mai mare numar de angajati Pmax se acorda - 10 puncte
e Pentru numar de angajati mai mic decat Pmax se acorda punctajul
astfel: 10
P(n) rezultat = P(n) analizat x 10 puncte/ Pmax
Unde:
Pmax = candidatura cu cel mai mare numar de angajati
P(n) analizat = numarul de angajati ai candidaturii n pentru care se face
evaluarea

1.2 Experienta similard in activitdtile pentru care candideaza 25
Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila,
finalizate? in ultimii 9 ani stabiliti prin raportare la data limita de
depunere a candidaturilor, cu un grad de indeplinire al indicatorilor
stabiliti in cererile de finantare depuse la candidatura, mai mare de 90% 25

din tinta asumata:
e 2-8 proiecte - 5 puncte
e intre 9 si 15 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 15 proiecte - 25 puncte

2. Capacitate economica si financiara 50

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai
mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul
maxim de 50 de puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai 50
mic decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula:

Punctaj = cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 50 puncte
Bugetul alocat partenerului

TOTAL

100

Comisia de evaluare: (semnaturi)

! Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza. Se va puncta doar experienta relevanta pentru postul vizat.

2 Participantii la procedura trebuie sa faca dovada implementarii cu succes (indicatori indepliniti in proportie de minim 90%) pentru
fiecare proiect contorizat.
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Anexa nr.6
Cod PS-1.24/F6

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE
a Comisiei de Selectie pentru evaluarea candidaturilor depuse pentru participarea la parteneriatul
918171 1T« I PP PP

SUDSEMNATUL(R)  +evtttiiieeiiiieiiiiiie ettt e eeeeeetranaeaaeeeeeeesreesannnnnnnnsnnseeeees , In calitate de
presedinte/membru evaluator declar urmatoarele:

- nu am fost implicat in elaborarea candidaturilor;

- nu am sprijinit cu informatii, care sa conduca la competitia neloiala;

- nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidat;i;

- nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
candidati;

- nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau
personale in elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care fac parte
sau care sa aiba calitatea de candidat;

- cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;

- in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat ca ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, ma oblig sa sesizez in scris, in scopul inlocuirii mele.

Aceasta Declaratie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civila si
penala privind falsul in declaratii.

Nume, prenume
Semnatura
Data
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Anexa nr.7
Cod PS-1.24/F7

Scrisoare de informare referitoare la aprobarea prealabila a candidaturii depuse in vederea

participarii la parteneriatul privind ......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeieeeeaes
Catre,
Institutia:
In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie

Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica: ...........

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia
partenerilor pentru parteneriatul ........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienaas , candidatura dumneavoastra a
obtinut un punctaj de ...... puncte.

Va informam ca Lista finala a candidatilor declarati admisi/ respinsi urmare a selectiei partenerilor,
va fi publicata pe site-ul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila
(www.anofm.ro), dupa solutionarea contestatiilor.

De asemenea, va vom informa in scris individual asupra rezultatului final.

Un candidat care se considera nedreptatit de punctajul obtinut poate formula in scris o contestatie
care va fi trimisa spre solutionare Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila, pe
adresa de e-mail ajofm.br@anofm.gov.ro, in termen de ...... zile lucratoare de la data comunicarii
prezentei.

Contestatia se formuleaza in scris si va cuprinde:

Datele de identificare ale contestatarului

Numarul de inregistrare a candidaturii

Domeniul pe care s-a aplicat

Obiectul contestatiei

Motivele de fapt si de drept

Documentele pe care se intemeiaza motivatia

o Semnatura reprezentantului legal sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila organizatiei,
dupa caz.

Contestatarul nu poate sa depuna documente noi in sustinerea cauzei si nu poate sa modifice
continutul candidaturii.

O 0O o oo

u]

Cu stima,

Director Executiv,
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Anexa nr.8
Cod PS-1.24/F8

Scrisoare de informare privind respingerea candidaturii

Catre,

Institutia:

In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie
Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica: ...........

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

Prin prezenta va facem cunoscut ca, in urma verificarii indeplinirii criteriilor de calificare/selectie
pentru candidatura dumneavoastra depusa in vederea selectiei pentru parteneriatul privind
............................................................ , candidatura dumneavoastra a fost declarata

Un candidat care se considera nedreptatit de rezultatele procesului de evaluare a candidaturilor
poate formula in scris o contestatie care va fi trimisa spre solutionare pe adresa de e-mail in termen
de ...... zile lucratoare de la data comunicarii prezentei. Contestatia se formuleaza in scris si va
cuprinde:

Datele de identificare ale contestatarului

Numarul de inregistrare a candidaturii

Domeniul pe care s-a aplicat

Obiectul contestatiei

Motivele de fapt si de drept

Documentele pe care se intemeiaza motivatia

o Semnatura reprezentantului legal sau a imputernicitului acestuia, precum si stampila organizatiei,
dupa caz.

O O o oo

u]

Contestatarul nu poate sa depuna documente noi in sustinerea cauzei si nu poate sa modifice
continutul candidaturii.
Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,

Director Executiv,
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Anexa nr.9

Cod PS-1.24/F9

Scrisoare de informare referitoare la aprobarea candidaturii depuse in vederea participarii la

parteneriatul privind .....ccoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiiiieitiietteinatennans
Catre,
Institutia:
In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie

Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica: ...........

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

Prin prezenta va facem cunoscut ca in urma evaluarii candidaturii depuse privind selectia pentru
parteneriatul privind ....ooiiiiiiiiiiiiiiii i e e si a expirarii perioadei de
contestatii, organizatia dumneavoastra a fost selectata si declarata ADMISA, cu .......puncte pentru

Persoana de contact din partea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila este

Va multumim pentru participare si va invitam la discutii pentru definitivarea colaborarii.

Cu stima,

Director Executiv,
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Anexa nr.10
Cod PS-1.24/F10

Scrisoare de informare referitoare la respingerea candidaturii depuse in vederea participarii la

parteneriatul Privind ....ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieeeteeennaeeeeannas
Catre,
Institutia:
In atentia: Domnului/Doamnei ....... - functie

Numar inregistrare candidatura: ..........
Domeniul pentru care se aplica: ...........

Stimate Domnule/Doamna.............. ,

In urma verificarii indeplinirii criteriilor de calificare/selectie pentru candidatura dumneavoastra
depusa in vederea participarii la parteneriatul privind ........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
si a expirarii perioadei de contestatii/solutionare a contestatiei, va informam ca aceasta a fost
RESPINSA.

Va multumim pentru participare si speram intr-o colaborare viitoare.

Cu stima,

Director Executiv,
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Anexa nr.11
Cod PS-1.24/F11

PROCES-VERBAL
de evaluare si selectie partener

Incheiat astazi, , Cu ocazia derularii procedurii de selectie a
partenerului in vederea implementarii proiectului
Anuntul de selectie a partenerului nr. din a fost

publicat pe site-ul institutiei la data de
Termenul limita pentru depunerea documentatiei:
Comisia de evaluare si selectie a partenerilor a fost numita prin Decizia Directorului

nr. / , compusa din:
Lo ittt ettt rreeeeeeeeeeeeeeeereeaaaaa, - Presedinte;
2N - Membru;
K - Membru;
P - Secretar.
a procedat in data de , ora , la sediul AJOFM Braila, la

deschiderea si evaluarea dosarelor de candidatura depuse in vederea selectiei unui
partener si incheierea unui Acord de Parteneriat, in scopul elaborarii si depunerii unei
cereri de finantare in cadrul Programului .....................

Presedintele comisiei de evaluare informeaza ca procedura de selectie si evaluare s-a
organizat in conformitate cu prevederile:
e Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027.

Nu s-au solicitat/ s-au solicitat clarificari privind anuntul nr. din

si a documentatiei anexate acestuia.

Candidatii au depus documentele in termenul limita prevazut in anuntul de selectie
partener in cadrul Programului ...........cccoooeee... si sunt urmatorii:
OO PP PPPUPPPURI « (o -1 21 | B 1] (=13 [ d ¢ W el ¥|
9] USRS [ eeeeeereerreenreeeeeneennens 5
SO PP « (o =140 | 1] =13 W ¢ | el
] OOt [ eereereeeeneeseesnesneneenenne ;
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Nu au fost/ au fost dosare intarziate, primite dupa termenul limita stabilit prin

anunt.

Documentele solicitate au fost verificate si analizate pentru fiecare candidat in parte.
In urma evaluarii documentelor depuse, comisia de evaluare si selectie a solicitat clarificari

urmatorilor candidati:

Candidatul/candidatii a/ au raspuns solicitarii in termenul precizat.

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare

DA NU

I. Conformitatea documentelor

I.1 Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

I.2 Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM
BRAILA

I.3 Documentele date ca model sunt integral si corect completate

Il. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Il.1 Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile
la care doreste sa fie partener. Depune copia Certificatului de acreditare
a serviciilor de informare si consiliere profesionala. Depune copia
Autorizatiei de furnizare a serviciilor de formare profesionala.

[I.2 A implementat si finalizat in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si are experienta similara de
cel putin 24 luni in activitatile proiectului in ultimii 5 ani, stabiliti prin
raportare la data limita de depunere a candidaturilor

II.3 Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor
din proiect. Valoarea medie a cifrei de afaceri globala pe ultimii 4 ani
financiari incheiati, in lei fara TVA trebuie sa fie cel putin egala cu
valoarea bugetului alocat partenerului.

lll. Conduita ofertantului

[1.1 Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in
functie de programul accesat).

[1.2 Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata)
care atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de
interese
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Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifata rubrica “DA”.

Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant prevazute la pct. 4, sectiunea ,,Dosarul de
candidatura”.

GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Nr. crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

Capacitatea tehnica si profesionala

50

Resurse umane

25

Evaluarea calitativa a experientei specifice pentru postul vizat in CV3:
¢ nivel scazut (experienta cuprinsa intre 1 si 5 ani) - 5 puncte

e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 ani si 10 ani) - 10 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de 10 ani) - 15 puncte

15

Numar angajati proprii cu contract individual de munca de cel putin 3 luni
calculate prin raportare la data limita de depunere a candidaturilor,
nominalizati ca experti in dosarul de candidatura:

e Pentru cel mai mare numar de angajati Pmax se acorda - 10 puncte

e Pentru numar de angajati mai mic decat Pmax se acorda punctajul
astfel:

P(n) rezultat = P(n) analizat x 10 puncte/ Pmax

Unde:

Pmax = candidatura cu cel mai mare numar de angajati

P(n) analizat = numarul de angajati ai candidaturii n pentru care se face
evaluarea

10

1.2

Experienta similard in activitatile pentru care candideaza

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila, finalizate*
in ultimii 9 ani stabiliti prin raportare la data limita de depunere a
candidaturilor, cu un grad de indeplinire al indicatorilor stabiliti in cererile
de finantare depuse la candidatura, mai mare de 90% din tinta asumata:

e 2-8 proiecte - 5 puncte

e intre 9 si 15 proiecte - 15 puncte

e mai mult de 15 proiecte - 25 puncte

25

Capacitate economica si financiara

50

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai
mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul
maxim de 50 de puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula:

Punctaj = cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 50 puncte
Bugetul alocat partenerului

50

TOTAL

100

3 Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza. Se va puncta doar experienta relevanta pentru postul vizat.

4 Participantii la procedura trebuie sa faca dovada implementarii cu succes (indicatori indepliniti in proportie de minim 90%) pentru
fiecare proiect contorizat.
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Potrivit procedurii pentru selectarea partenerilor in cadrul proiectelor derulate cu
fonduri europene, documentatiile depuse de candidati indeplinesc criteriile de evaluare si
selectie, intrunind conform grilei de evaluare urmatoarele punctaje:
reeeeseereeasensensenesnesnssessssassnsnsnanns , cu dosarul Nr.........ceeu.e. [ eriveninenesesnenes . aobtinut .......... puncte
meessssssessersseere s 8 s ssasensessessrsnassnsens , cu dosarul nr................. [ erineninennssnnnnnas s . aobtinut ........... puncte
punctaje mai mari de 60 puncte, astfel comisia de evaluare si selectie parteneri declara
admis/ admisi candidatul/ candidatii:

e ettt ass s s s se e sa e et nes s s s ensasasas e sesesasassesenesenas
2 ettt st s sa s s s e e se et sasnnensasasasaens

Prezentul proces-verbal a fost incheiat astazi, .....ccccoceevererrvercrennennee , intr-un exemplar
original.

Comisia de evaluare si selectie parteneri:

................................................. - Presedinte i
................................................. - Membru
................................................. - Membru
................................................. - Secretar
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Anexa nr.12
Cod PS-1.24/F12
Nr. /

Aprobat
Director Executiv,

RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE A PARTENERILOR

1) Referinte:

1.1 Procedura aplicata:

Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile, elaborata la nivelul
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Braila, Cod PS-1.24, Editia 1, Revizia
5, aprobata la data de .../.../..... , procedura elaborata in conformitate cu prevederile
OUG 133/2021, privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.2 Numarul/data anuntului si data publicarii:

Prezentul raport se incheie pentru procedura de selectie a partenerilor demarata prin
intermediul Anuntului de intentie a selectiei partenerilor cu numar de inregistrare
.......... din data de .................... si publicat pe site-ul https://www.anofm.ro/ in

2) Continutul raportului:

2.1 Informatii generale:
Denumire Apel proiecte:
Denumire Program:
Prioritatea:

Obiectivul specific:
Actiunea:

2.2 Legislatia aplicabila

» Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027, semnat intre Comisia
Europeana si Romania;

e Programul Educatie si Ocupare;

e Programul Tranzitie Justa;

« Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Braila;

o Legea nr.202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



https://www.anofm.ro/agentie=Gala%C8%9Bi
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o Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea Guvernului nr.1.610/2006, privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

2.3 Calendarul procedurii de selectie
Activitate Termen
Publicare anunt si lansare procedura de selectie a partenerilor
Constituirea comisiei de evaluare si selectie
Transmitere solicitari de clarificare de catre potentialii candidati
Raspunsuri la solicitarile de clarificari
Depunerea dosarelor de candidatura
Evaluarea candidaturilor - etapa | criterii de calificare
Evaluarea candidaturilor - etapa Il criterii de selectie
Solicitari de clarificare catre candidati
Analiza raspunsuri la solicitarile de clarificari
Intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie
Publicare anunt privind rezultatul selectiei si comunicare catre candidati
Depunere contestatii
Solutionarea contestatiilor
Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei
Contactarea partenerilor selectati
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2.4 Modul de desfasurare a procedurii de selectie

Procedura de selectie a potentialilor parteneri este realizata in cadrul Agentiei
Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Braila cu respectarea principiilor:

- transparenta procesului;

- nediscriminarea, tratament egal;

- eficientizarea utilizarii fondurilor.

Comisia de selectie a candidaturilor primite si aplicarea criteriilor de calificare si
selectie stabilite in anuntul de lansare a procedurii de selectie a partenerilor a fost
numita prin decizia Directorului Executiv al AJOFM Braila nr. ........ [oeiiiiiiiinnnanaes
Componenta comisiei de selectie este urmatoarea:

Functia in comisie

(titular/supleant)
Presedinte
Membru titular
Membru titular
Membru supleant
Membru supleant
Secretar

Nume si prenume Compartiment

Anuntul de intentie a selectiei partenerilor a fost postat la urmatoarea adresa web:
https://www.anofm.ro/ (la dosarul procedurii se va atasa dovada publicarii anuntului cu
afisarea corespunzatoare a datei de afisare)

Clarificari solicitate de potentiali candidati pana la termenul limita de depunere a
candidaturilor:

(daca au existat solicitari de clarificari, se vor prezenta acestea, precum si raspunsurile
oferite)

(daca nu au existat solicitari de clarificari, se va mentiona acest aspect)

2.4.1 Informatii privind candidatii participanti la procedura

In cadrul prezentei proceduri de selectie a partenerilor, au fost depuse .....
candidaturi, in perioada de depunere conform calendarului de selectie, (ne)existand
candidaturi care au/nu au depasit termenul maxim de depunere a dosarelor.

Astfel, au fost depuse ..... dosare de candidatura, dupa cum urmeaza:

Categoriade | o\ o mail/ | Activitatile la

Candidat nr. .... | partener pentru NI care s-a Documente
Lz, care a depus inregisirare inscris depuse
SR c(;?\iiaizil;ltgfa AJOFM BR candidatul

2.4.2 Date privind procesul de evaluare a candidatilor, conform procedurii interne
de selectie.

2.4.2.1 Etapa | de calificare:
Procesul de evaluare s-a realizat in perioada .......ccceeviviiiiiiiiiniiiniieieenennnn.. .
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Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor
minime asociate, prin verificarea informatiilor prezentate de candidati in Formularul de
candidatura si in documentele ce il insoteau, in raport cu conditiile de participare si
cerintele minime asociate din anuntul de intentie.

In urma verificarii de catre comisia de evaluare a indeplinirii conditiilor de calificare in
etapa |, au fost declarate calificate/respinse solicitarile de participare depuse de urmatorii
candidati:

\LE Ofertant/candidat Calificat/Respins Motlve!e.c§re a ste.zt =
crt. baza deciziei de respingere
Categoria de partener: ............
, . se prezinta motivele in fapt
| e e denumre, increptcareou st o
baza respingerii]
[se introduce denumirea [se‘ Rrezinta motivele in fapt
ofertantului/ candidatului] $i in drept care au stat la
baza respingerii]
Categoria de partener: ............
. . se prezinta motivele in fapt|
| e ntodce denuriree indrest careousit s
baza respingerii]
) ) [se prezinta motivele in fapt|
ofertantului/candidatului] baza respingerii]

In urma evaluarii desfasurate in etapa de calificare, membrii comisiei de evaluare, pentru
urmatorii candidati, au decis sa fie analizate indeplinirea criteriilor de selectie in cadrul
etapeiall - a:

Candidat nr. .... Categoria de partener pentru care a
(Denumire, CUI/CIF) depus dosarul de candidatura

2.4.2.2 Etapa a Il - a de selectie:

Documentele depuse de candidatii calificati in etapa | au fost evaluate de comisia de
evaluare in raport cu cerintele din anuntul de intentie pe baza informatiilor prezentate de
candidati, iar rezultatul evaluarii se regaseste in centralizarea realizata de secretarul
comisiei.

Comisia de evaluare a evaluat candidaturile sub aspectul:

> corelarii cu criteriile de selectie prezentate in anuntul de intentie;

> identificarii si remedierii eventualelor erori si corectarii acestora in conditiile admise de
lege;

» incadrarii in bugetul alocat, inclusiv sub aspectul analizarii posibilitatii de asigurare a
cofinantarii;
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> asigurarii ca bugetul propus este fundamentat pe baza unor costuri realiste si corelate
cu activitatile si ca nu este/sunt neobisnuit de scazut/scazute in raport cu ce urmeaza a
fi livrat/prestat/executat astfel incat nu se poate asigura realizarea activitatilor propuse la
parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin anuntul de intentie.

In urma desfasurarii procesului de evaluare, candidatii calificati in etata a Il -a au obtinut
urmatorul punctaj:

Nr. crt Candidat Punctaj

Categoria de partener: ............

Categoria de partener: ............

3) Concluzii si semndturi

Comisia de evaluare constata ca urmatorii candidati au obtinut punctajul cel mai mare
si au fost selectati drept parteneri pentru depunerea cererii de finantare in cadrul
apelului de proiecte .......ccovveeeiinnnnnn.. :

Candidatul propus Activitatile din cadrul cererii de finantare
pentru care a fost selectat

Categoria de partener: ............

Categoria de partener: ............

Secretarul comisiei de evaluare va proceda la afisarea rezultatelor preliminare pe
pagina web a AJOFM Braila, respectiv www.anofm.ro si la comunicarea rezultatului
preliminar al procedurii de selectie catre candidati.

Dupa expirarea perioadei de depunere a contestatiilor si solutionarea acestora (daca a
fost cazul), secretarul comisiei de evaluare va proceda la afisarea rezultatelor finale pe
pagina web a AJOFM Braila, respectiv www.anofm.ro si la comunicarea rezultatului
final al procedurii de selectie catre candidati.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar
original pentru a fi inclus in dosarul de elaborare a cererii de finantare, azi,
, la sediul Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Braila -
B-dul. Dorobantilor nr. 603-605, mun. Braila, jud. Braila.

Comisie selectie Numele/ prenumele semnatura

Presedinte

Membru titular

Membru titular

Secretar
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Anexa nr.13
Cod PS-1.24/F13

DECLARATIA DE CONFIDENTIALITATE SI IMPARTIALITATE
a Comisiei de Selectie pentru evaluarea candidaturilor depuse in vederea participarii la
parteneriatul Privind .......cooiiiiiiiiiiiii it e e eaaas

SUDSEMNAtUL(Q)  vvvrrrrrttiiiiiiiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeaaannnnns , iIn calitate de presedinte/membru
evaluator al candidaturilor primite in vederea analizarii si evaluarii, ma oblig sa pastrez
confidentialitatea asupra oricarei informatii sau document (,,informatie confidentiala”) dezvaluita
mie ori pregatita de mine in cursul sau ca rezultat al procesului de selectie si consimt ca acestea sa
le utilizez numai in scopul acestei selectii si ca nu vor fi dezvaluite unei terte parti. Consimt sa nu
pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, ma angajez sa nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind candidaturile
evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele Comisiei. Informatiile
confidentiale nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.

Totodata, declar ca imi voi indeplini responsibilitatile cu onestitate si impartialitate.

Declar ca sunt independent fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu exista fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care sa apara in viitorul
apropiat, care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti. Daca pe parcursul
procesului de selectie va aparea evident ca o asemenea relatie exista sau a fost stabilita, ma voi
retrage de indata din procesul de selectie. In masura in care pe parcursul procesului de evaluare
apar fapte sau circumstante care sa-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti, ma
oblig sa comunic de indata aceste aspecte presedintelui comisiei de selectie si Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Braila.

Nume, prenume:
Semnatura:
Data:
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Anexa nr.14
Cod PS-1.24/F14
ANUNT

REZULTAT PROCEDURA SELECTIE PARTENER PROIECT

Rezultatul evaluarii dosarului organizata in cadrul procedurii de selectie partener in

proiect in data de
este:

, in cadrul Programului Educatie Ocupare 2021 - 2027

Nr inregistrare dosar
candidat

Rezultat selectie Punctaj obtinut

Afisat azi,

, ora

Secretar comisie evaluare si selectie:




