Nume sondajului (ID): Format standard de
transmitere a datelor referitoare la comisiile
paritare si acordurile colective (raportare

2025) (266328)

l. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU
INSTITUTIA PUBLICA

Date de contact ale
persoanei
responsabile cu
transmiterea datelor
referitoare Ia
comisiile paritare si
acordurile colective:

1. Perioada la care se
referd datele
transmise:

2.a. Categoria din
care face parte
autoritatea/
institutia publica:

3. Judetul (*distinct
pentru municipiul
Bucuresti):

<9j. Institutii publice
din judetul BRAILA si
coduri fiscale
asociate:

a) Numele si
prenumele

b) Functia
detinuta

c) Nr. telefon
d) E-mail

LESU STELUTA
CONSILIER SUPERIOR

0741227774

steluta.lesu.br@anofm.gov.ro

2025

b} administratia publica
teritorialg;

BRAILA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
BRAILA cod fiscal 11401237
(administratie publica teritoriala)



Il. DATE ’GENERALE PRIVIND CONSTITUIREA $SI |
COMPONENTA COMISIEI PARITARE

" 2.1. (a) In cadrui

autoritatii/ institutiei—

publice este
constituita comisia
paritara?

2.2.1. (a) Au survenit
modificari ale actului
administrativ de
constituire a comisiei
paritare?

2.2.1. (b1) Precizati
numarut modificarilor
privind constituirea
comisiei paritare (se
vor separa prin
virgula).

Numarul de modificari
trebuie sa fie egal cu
numarul de date cal-
endaristice in care au
intervenit aceste
modificari (vezi
intrebarea
urmatoare).

a)da

a) da



2.2.1, (b2) Data/

datele calendaristice 07.05.2025
in care au fost oper-

ate modificari in con-

stituirea comisiei

paritare:

Daca sunt mai muite
date calendaristice,
vor fi separate prin
virgula.

Numarul de modificari
trebuie sa fie egal cu
numarul de date cal-
endaristice in care au
intervenit aceste
maodificari (vezi
intrebarea
anterioara).

2.2.1. (b3) Numarul 427
actului constitutiv

aferent ultimei

modificari:

2.2.2. Motivul/ Expirare mandat membrii comisie paritara
motivele modificarii

actului administrativ

de constituire a

comisiei paritare:

Daca sunt mai multe
motive - se trec
separate prin virgula!

2.3. (a) Numdrul de 4
membrii titulari ai

comisiei paritare,

conform actului de

constituire:

Precizare privind

numarul  membrilor

tituiari (se noteaza ca : L ’
nr. 2/4/6, dupa caz).



2.3. (b) Numarul
membrilor titulari ai
comisiei paritare,
- s + P
dupa nivelul functiei
publice, conform ac-
tului de constituire:

+

2.4. Informatii cu
privire la secretarul
desemnat al comisiei
paritare:

Secretarul desemnat
al comisiei paritare
este:

2.5. Informatii cu
privire la secretarul
supleant al comisiei
paritare

Sectetarul supleant al
comisiei paritare
este:

a) inalti
functionari
publici (nr);

_b) functionari

publici de
conducere

~(nr);

¢) functionari
publici de
executie (nr);

0

¢) functionar public de executie

c) functionar public de executie

Ifl. DATE SPECIFICE PRIVIND CONSTITUIREA §lI
COMPONENTA COMISIE! PARITARE

3.1. Informatii cu
privire la modalitatea
de desemnare a mem-
brilor comisiei par-
itare reprezentanti ai
functionarilor publici

a) sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici la nivel de
autoritate sau institutie publica;



3.2. Date referi-
toare la inregistrarea
unor contestatii sau
sentinte judecdtoresti
avénd ca obiect nere-
spectarea proce-
durilor de constituire
a comisiei paritare

Date referitoare la inregistrarea unor
contestatii sau sentinfe judecatoresti

- se va preciza motivul

contestarii si a
modului de
solutionare de catre
instantele de

judecata, dupa caz.

Daca nu este cazul -
lasati necompletat!

3.3. Informatii cu
privire la instruirea
membrilor  comisiei
paritare si la dome-
niul instruirii

- se va preciza dome-
niul/ domeniile in care
membrii comisiei par-
itare au fost instruiti.

Daca sunt mai muite
domenii, separati prin
virgula. Dacd nu este
cazul - lasati
necompletat!

IV. DATE PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEl
PARITARE IN PERIOADA LA CARE SE REFERA
DATELE TRANSMISE



4, 1. Informaty cu

privire la numarul de

sedinte ale comisiei
paritare organizaté
si desfasurate in
perioada la care se
referda datele
transmise la
solicitarea:

4.2. (a) Numdr total
de avize emise de
comisia paritard in
perioada la care se
referd datele
transmise:

4.2. (b) Informatii cu

privire la numdrul si
tipul de avize emise

de comisia paritard in

perioada la care se
referd datele
transmise:

a) 5
conducatorul

ui

autoritatilor

si institutiilor
publice

by o

functionarilor
publici

¢c) altor 0
persoane

a) numar 2
avize

favorabile

b) numar 0
avize

favorabile cu
obiectiuni

€) numar 0
avize

nefavorabile



4.3. Informatii cu
privire la obiectul
documentelor supuse
analizei si, dupd caz,
al emiterii unui aviz,
aflate pe ordinea de
zj a fiecdrei sedinte a
comisiei paritare

a)
propunerile
privind
masurile de
imbunatatire
a activitatii
autoritatii sau
institutiei
publice
pentru care
este
constituita;
b) plan anual
de
perfectionare
profesionala,
precum si
orice masura
privind
pregatirea
profesionala a
functionarilor
publici, n
conditiile in
care aceasta
implica
utilizarea
fondurilor
bugetare ale
autoritatii sau
institutiei
publice;

¢) stabilirea
programului
de lucru pe
baza
propunerii
conducatorul
ui autoritatii
sau institutiei
publice si,
daca este
cazul,
propuneri
privind
flexibilizarea
acestuia, la
solicitarea
scrisd a
sindicatului .
reprezentativ
al

- functionarilor

publici sau, in
lipsa acestuia,
a sindicatului
afiliat la o
federatie
reprezentativ



3 X FERVEERE)
sectorului de
activitate ori
la nivelul
grupului de
unitati din

care face

parte
autoritatea
sau institutia
publica,
raspectiv a
majoritatii
functionarilor
publici din
cadrul
autoritatii sau
institutiei
publice, in
cazul in care
sindicatul nu
este
reprezentativ
sau
functionarii
publici nu
sunt
organizati
ntr-un
sindicat afiliat
la o federatie
reprezentativ
a la nivelul
sectorului de
activitate ori
{a nivelul
grupului de
unitati din
care face
parte
autoritatea
sau institutia
publica,
suspuse spre
aprobare
conducatorul
ui acesteia;

d) masurile
de adaptare
adecvate
identificate in
vederea
asigurarii
unui mediu
de lucru
deschis,
incluziv si
accesibil
persoanelor



cu dizabilitati,
inclusiv
pentru cei
care
dobandesc o
dizabilitate pe
durata
raportului de
serviciu;

€)
solutionarea
sesizarilor
adresate de
functionarii
publici
conducatorul
ui autoritatii
sau institutiei
publice cu
privire la
modul de
respectare a
drepturilor
prevazute de
lege, precum
sia
acordurilor
colective;

V. DATE GENERALE PRIVIND INCHEIEREA DE
ACORDURI COLECTIVE SI1 APLICAREA
PREVEDERILOR ACESTORA

5.0. Institutia/ autori- b) nu
tatea publica pe care

o reprezentati a

incheiat un acord

colectiv?



