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RAPORT DE EVALUARE 

a implementării Legii nr. 544/2001 în anul 2025 

 

 

Subsemnata, Vasilescu Laurenţia, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, prezint actualul raport de 

evaluare internă finalizat în urma aplicării procedurilor de acces la informaţii de 

interes public, prin care apreciez că activitatea specifică a instituţiei a fost: 

    [X] Foarte bună 

    [] Bună 

    [] Satisfăcătoare 

    [] Nesatisfăcătoare 

 

    Îmi întemeiez aceste observaţii pe următoarele considerente şi rezultate privind 

anul 2025: 

 

I. Resurse şi proces 
 

    1. Cum apreciaţi resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a 

informaţiilor de interes public? 

    [X] Suficiente 

    [] Insuficiente 

 

    2. Apreciaţi că resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a 

informaţiilor de interes public sunt: 

    [X] Suficiente 

    [] Insuficiente 
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    3. Cum apreciaţi colaborarea cu direcţiile de specialitate din cadrul instituţiei 

dumneavoastră în furnizarea accesului la informaţii de interes public: 

    [X] Foarte bună 

    [] Bună 

    [] Satisfăcătoare 

    [] Nesatisfăcătoare 

 

II. Rezultate 

 

A. Informaţii publicate din oficiu 
 

    1. Instituţia dumneavoastră a afişat informaţiile/documentele comunicate din 

oficiu, conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificările şi completările 

ulterioare? 

    [X] Pe pagina de internet 

    [X] La sediul instituţiei 

    [] În presă 

    [] În Monitorul Oficial al României 

    [] În altă modalitate: .............................. 

 

    2. Apreciaţi că afişarea informaţiilor a fost suficient de vizibilă pentru cei 

interesaţi? 

    [X] Da 

    [] Nu 

 

    3. Care sunt soluţiile pentru creşterea vizibilităţii informaţiilor publicate, pe 

care instituţia dumneavoastră le-a aplicat? 

a) Actualizarea permanentă a informațiilor de la punctele de informare existente 

la sediul A.J.O.F.M. Brăila, A.L.O.F.M. Brăila, Centrul de Formare, Punctele de 

lucru Făurei şi Insurăţei. 

b) Menținerea unei bune colaborări cu mass media.  

c) Postarea informațiilor specifice pe pagina de facebook a A.J.O.F.M. Brăila. 

d) Actualizarea site-ului instituției. 

 

    4. A publicat instituţia dumneavoastră seturi de date suplimentare din oficiu, 

faţă de cele minimale prevăzute de lege? 

    [X] Da, acestea fiind: locurile de muncă vacante 

    [] Nu 
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    5. Sunt informaţiile publicate într-un format deschis? 

    [X] Da 

    [] Nu 

 

 

    6. Care sunt măsurile interne pe care intenţionaţi să le aplicaţi pentru 

publicarea unui număr cât mai mare de seturi de date în format deschis? 

Actualizarea permanentă a site-ului instituției noastre, postarea informaţiilor pe 

pagina de facebook precum şi la punctele de informare existente. 

 

    B. Informaţii furnizate la cerere 
 

1. Numărul total 
de solicitări de 
informații de 
interes public 

În funcție de solicitant  
După modalitatea de adresare 

 de la 
persoane 
fizice 

de la 
persoane 
juridice 

pe suport 
de hârtie 

pe suport 
electronic 

verbal 

      

Departajare pe domenii de interes 

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investiții, cheltuieli etc.) 0 

b) Modul de îndeplinire a atribuțiilor instituției publice 0 

c) Acte normative, reglementări 0 

d) Activitatea liderilor instituției 0 

e) Informații privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu 
modificările și completările ulterioare 

0 

f) Altele, cu menționarea acestora: 37 
Număr șomeri; rata 
șomajului; 
Locuri de muncă; 
Venit minim de incluziune; 
Pograme de formare 
profesională; 
Înregistrare şomeri/persoane 
în căutarea unui loc de 
muncă; 
Obiective/proiecte/prognoze 
Drepturi şomaj UE 
(Germania) 
Stimularea încadrării în 
muncă a elevilor şi 
studenţilor 
Număr persoane fără 
ocupaţie  înregistrate în 
evidenţe  
Înregistrare şi sprijin acordat 
refugiaţilor ucraineni   
Număr angajaţi din cadrul 
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AJOFM Brăila 
Sprijin financiar pentru 
tehnologii asistive prin 
Programul “Tehnologia 
asistivă“-PIDS 2021-2027 
Şomaj (dacă această 
perioadă constituie vechime 
în muncă) 
Prima de inserţie 

 

 
 
2.Număr 
total de 
solicitări 
soluțio-
nate 
favorabil 

 
Termen de răspuns 

 
Modul de comunicare 

Departajate pe domenii de interes 

Redi-
recțio-
nate 
către 
alte 
institu-
ții în 
termen 
de 5 
zile 

Soluți-
onate 
favo-
rabil 
în ter-
men 
de 10 
zile 

Soluți-
onate 
favo-
rabil 
în ter-
men 
de 30 
de zile 

Solici-
tări 
pentru 
care a 
fost 
depă-
șit ter-
menul 

Comu-
nicare 
elec-
tronică 

Comuni-
care în 
format 
hârtie 

Comu-
nicare 
verba-
lă 

Utilizarea 
banilor 
publici 
(contrac-
te, 
investiții, 
cheltuieli 
etc.) 

Modul de 
îndepli-
nire a 
atribuții-
lor 
instituții-
lor 
publice 

Acte 
norm
a-
tive, 
regle-
ment
ări 

Acti-
vita-
tea 
lide-
rilor 
insti-
tuți-ei 

Informa
ții 
privind 
modul 
de 
aplicare 
a Legii 
nr. 
544/200
1, cu 
modific
ă-rile și 
comple-
tările 
ulterioa
re 

Alte-le 
(se pre-
ci-zează 
care) 

37 
 

0 37 0 00 32 5 0 0 0 0 0 0 37 
Număr 
șomeri; 
rata 
șomajul
ui; 
Locuri 
de 
muncă; 
Venit 
minim 
de 
incluziu
ne; 
Pograme 
de 
formare 
profesio
nală; 
Înregistr
are 
şomeri/
persoan
e în 
căutarea 
unui loc 
de 
muncă; 
Obiectiv
e/proiec
te/prog
noze 
Drepturi 
şomaj 
UE 
(German
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3. Menţionaţi principalele cauze pentru care anumite răspunsuri nu au fost 
transmise în termenul legal: 
Nu a fost cazul, toate răspunsurile au fost transmise în termen legal. 
 

ia) 
Stimular
ea 
încadrăr
ii în 
muncă a 
elevilor 
şi 
studenţi
lor 
Număr 
persoan
e fără 
ocupaţie  
înregistr
ate în 
evidenţe  
Înregistr
are şi 
sprijin 
acordat 
refugiaţi
lor 
ucrainen
i   
Număr 
angajaţi 
din 
cadrul 
AJOFM 
Brăila 
Sprijin 
financiar 
pentru 
tehnolog
ii 
asistive 
prin 
Program
ul 
“Tehnol
ogia 
asistivă“
-PIDS 
2021-
2027 
Şomaj 
(dacă 
această 
perioadă 
constitui
e 
vechime 
în 
muncă) 
Prima 
de 
inserţie 
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4. Ce măsuri au fost luate pentru ca această problemă să fie rezolvată? 
Nu a fost cazul. 

 

  5.Informaţiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptării acestora conform 
legii: (enumerarea numelor documentelor/informaţiilor solicitate):  
Nu a fost cazul 
 
6. Reclamaţii administrative şi plângeri în instanţă 
6.1.Numărul de reclamații administrative la 
adresa instituției publice în baza Legii nr. 
544/2001, cu modificările și completările 
ulterioare 

6.2.Numărul de plângeri în instanță la adresa 
instituției în baza Legii nr. 544/2001, cu 
modificările și completările ulterioare 

Soluționate 
favorabil 

Respinse  În curs de 
soluționare 

Total Soluționate 
favorabil 

Respinse  În curs de 
soluționare 

Total 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 7. Creşterea eficienţei accesului la informaţii de interes public 
a) Instituţia dumneavoastră deţine un punct de informare/bibliotecă virtuală în 

care sunt publicate seturi de date de interes public ? 
    [X] Da 
    [] Nu 

 
 b) Enumeraţi punctele pe care le consideraţi necesar a fi îmbunătăţite la nivelul 
instituţiei dumneavoastră pentru creşterea eficienţei procesului de asigurare a 
accesului la informaţii de interes public: 

Organizarea unor sesiuni de perfecționare a personalului propriu, ori de câte ori 
este nevoie, pentru o aplicare corectă, unitară și eficientă a legislației în domeniu. 

 
c) Enumeraţi măsurile luate pentru îmbunătăţirea procesului de asigurare a 

accesului la informaţii de interes public: 

Actualizarea permanentă a informaţiilor afişate la sediile A.J.O.F.M. Brăila, 
A.L.O.F.M. Brăila, Centrului de Formare Profesională, Punctelor de Lucru Făurei şi 
Însurăţei. 
Menținerea unei colaborări eficiente cu mass-media. 
Actualizarea permanentă a site-ului instituţiei noastre. 
Transmiterea de informații prin intermediul facebook-ului agenției. 

 

 
 
5.Număr 
total de 
solicitări 
respinse 

 
Motivul respingerii 

 
Departajate pe domenii de interes 

Exceptate, 
conform 
legii 

Informa
ții 
inexis-
tente 

Alte 
motive (cu 
precizarea 
acestora) 

Utilizarea 
banilor 
publici 
(contracte, 
investiții, 
cheltuieli 
etc.) 

Modul de 
îndeplini-
re a 
atribuții-
lor 
instituției 
publice 

Acte 
normati
ve, 
regleme
n-tări 

Activita-
tea 
liderilor 
instituți
ei 

Informații 
privind modul 
de aplicare a 
Legii nr. 
544/2001, cu 
modifică-rile 
și completă-
rile ulterioare 

Altele (se 
precizea-
ză care) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


