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RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2025

Subsemnata, Vasilescu Laurentia, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, prezint actualul raport de
evaluare interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de
interes public, prin care apreciez ca activitatea specifica a institutiei a fost:

[X] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezultate privind
anul 2025:

I. Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public?

[X] Suficiente

[] Insuficiente

2. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public sunt:

[X] Suficiente

[1 Insuficiente
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3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei
dumneavoastra in furnizarea accesului la informatii de interes public:

[X] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Il. Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din
oficiu, conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare?

[X] Pe pagina de internet

[X] La sediul institutiei

[1Tn presa

[1 Tn Monitorul Oficial al Romaniei

[17n altd modalitate: .....ccevvvivninininnennen.

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei
interesati?

[X] Da

[1 Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe
care institutia dumneavoastra le-a aplicat?

a) Actualizarea permanenta a informatiilor de la punctele de informare existente

la sediul A.J.O.F.M. Braila, A.L.O.F.M. Braila, Centrul de Formare, Punctele de

lucru Faurei si Insuratei.

b) Mentinerea unei bune colaborari cu mass media.

c) Postarea informatiilor specifice pe pagina de facebook a A.J.O.F.M. Braila.

d) Actualizarea site-ului institutiei.

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu,
fata de cele minimale prevazute de lege?

[X] Da, acestea fiind: locurile de munca vacante

[1 Nu
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5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

[X] Da
[] Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru
publicarea unui numar cat mai mare de seturi de date in format deschis?
Actualizarea permanenta a site-ului institutiei noastre, postarea informatiilor pe
pagina de facebook precum si la punctele de informare existente.

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numarul total
de solicitari de
informatii de
interes public

In functie de solicitant

Dupa modalitatea de adresare

de la de la pe suport | pe suport verbal
persoane | persoane | de hartie | electronic
fizice juridice
Departajare pe domenii de interes
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 0
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 0
c) Acte normative, reglementari 0
d) Activitatea liderilor institutiei 0
e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu | O
modificarile si completarile ulterioare
f) Altele, cu mentionarea acestora: 37
Numar someri; rata
somajului;

Locuri de munca;
Venit minim de incluziune;

Pograme de formare
profesionala;

Inregistrare someri/persoane
in cautarea unui loc de
munca;
Obiective/proiecte/prognoze
Drepturi somaj UE
(Germania)

Stimularea  incadrarii  in
munca a  elevilor i
studentilor

Numar persoane fara
ocupatie inregistrate 1in
evidente

inregistrare si sprijin acordat
refugiatilor ucraineni
Numar angajati din cadrul
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AJOFM Braila

Sprijin  financiar  pentru
tehnologii  asistive  prin
Programul “Tehnologia
asistiva“-PIDS 2021-2027
Somaj (daca aceasta
perioada constituie vechime
in munca)

Prima de insertie

Departajate pe domenii de interes
Termen de raspuns Modul de comunicare

2.Numdr | Redi- Soluti- | Soluti- | Solici- | Comu- Comuni- | Comu- | Utilizarea | Modul de | Acte Acti- Informa | Alte-le
total de rectio- onate onate tari nicare care in nicare | banilor indepli- norm | vita- tii (se pre-
solicitari | nate favo- favo- pentru | elec- format verba- | publici nire a a- tea privind ci-zeaza
solutio- catre rabil rabil care a | tronica hartie la (contrac- atributii- | tive, lide- modul care)
nate alte in ter- | inter- | fost te, lor regle- | rilor de
favorabil | institu- men men depa- investitii, institutii- | ment | insti- aplicare
tii in de10 | de30 | sit ter- cheltuieli lor ari tuti-ei | a Legii
termen | zile de zile | menul etc.) publice nr.

de 5 544/200
zile 1, cu
modific
a-rile si
comple-
tarile
ulterioa
re

37 0 37 0 00 32 5 0 0 0 0 0 0 37
Numar
someri;
rata
somajul
ui;
Locuri
de
munca;
Venit
minim
de
incluziu
ne;
Pograme
de
formare
profesio
nala;
Tnregistr
are
someri/
persoan
e in
cautarea
unui loc
de
munca;
Obiectiv
e/proiec
te/prog
noze
Drepturi
somaj
UE
(German
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ia)
Stimular
ea
incadrar
ii in
munca a
elevilor
si
studenti
lor
Numar
persoan
e fara
ocupatie
inregistr
ate in
evidente
nregistr
are  si
sprijin
acordat
refugiati
lor
ucrainen
i
Numar
angajati
din
cadrul
AJOFM
Braila
Sprijin
financiar
pentru
tehnolog
i
asistive
prin
Program
ul
“Tehnol
ogia
asistiva“
-PIDS
2021-
2027
Somaj
(daca
aceasta
perioada
constitui
e
vechime
in
munca)
Prima
de
insertie

3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost
transmise in termenul legal:
Nu a fost cazul, toate raspunsurile au fost transmise in termen legal.
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4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problema sa fie rezolvata?
Nu a fost cazul.

Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes

5.Numar Exceptate, | Informa | Alte Utilizarea Modul de Acte Activita-| Informatii Altele (se
total de conform tii motive (cu | banilor indeplini- | normati | tea privind modul | precizea-
solicitari legii inexis- precizarea | publici re a ve, liderilor | de aplicare a za care)
respinse tente acestora) (contracte, atributii- regleme | instituti| Legiinr.

investitii, lor n-tari ei 544/2001, cu

cheltuieli institutiei modifica-rile

etc.) publice si completa-

rile ulterioare

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform
legii: (enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate):
Nu a fost cazul

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1.Numarul de reclamatii administrative la | 6.2.Numarul de plangeri in instanta la adresa
adresa institutiei publice in baza Legii nr. | institutiei in baza Legii nr. 544/2001, cu
544/2001, cu modificarile si completarile | modificarile si completarile ulterioare
ulterioare

Solutionate | Respinse | Incursde | Total Solutionate | Respinse | In cursde | Total
favorabil solutionare favorabil solutionare
0 0 0 0 0 0 0 0

7. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/biblioteca virtuala in
care sunt publicate seturi de date de interes public ?
[X] Da
[1 Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul
institutiei dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a
accesului la informatii de interes public:

Organizarea unor sesiuni de perfectionare a personalului propriu, ori de cate ori
este nevoie, pentru o aplicare corecta, unitara si eficienta a legislatiei in domeniu.

c) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a
accesului la informatii de interes public:

Actualizarea permanenta a informatiilor afisate la sediile A.J.O.F.M. Braila,

A.L.O.F.M. Braila, Centrului de Formare Profesionala, Punctelor de Lucru Faurei si

Tnsuratei.

Mentinerea unei colaborari eficiente cu mass-media.

Actualizarea permanenta a site-ului institutiei noastre.

Transmiterea de informatii prin intermediul facebook-ului agentiei.
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