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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS (FSE+)

Operatiune: Furnizarea de pachete prestabilite de mdsuri de ocupare, in vederea integrdrii socio-
profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungad duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfadsurdrii de activitati independente si a
economiei sociale

Numele organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Titlul proiectului: “FORMACTIV - Formare si munca activa”

Cod proiect: 337075

Brosura
” FORMACTIV - Formare si munca activa” cod SMIS 337075
lanuarie 2025-lunie 2025

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul ”Educatie si Ocupare” 2021-2027.

PRIORITATEA DE INVESTITII SI OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI:
Prioritatea 3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Obiectiv specific: ESO4.1_Tmbunététirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale(FSE+)

Operatiune: : Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in vederea integrarii socio-
profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata munci

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea oportunitatilor de incadrare a 5.546 de someri
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

Obiectivul specific consta in stimularea ocuparii somerilor inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de munca
a 5.546 de persoane.

Perioada de implementare a proiectului: ianuarie 2025 - decembrie 2029.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 313.440.922 lei , din care 239.482.951,64 lei reprezinta
valoarea cofinantarii Uniunii Europene.

Proiectul este de tip non-competitiv, acesta vizand schema nationala - programe de ucenicie pentru
someri, ANOFM fiind singura institutie publica care acorda acest sprijin financiar pentru angajatorii
care incheie contracte de ucenicie.

ANOFMN\

CADRUL LEGAL APLICABIL:

- Ghidul solicitantului PEO 2021-2027
- Contractul de finantare nr. OIR 10125/23.12.2024

- Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca si a Normelor metodologice HG nr.855/2013,
privind sprijinul financiar acordat angajatorilor pentru desfasurarea uceniciei la locul de munca.

Ce este Contractul de ucenicie?!

Este un contract individual de munca de tip particular, incheiat pe durata determinata, in temeiul
caruia o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se pregateasca profesional si sa munceasca
pentru si sub autoritatea unei persoane juridice sau fizice denumite angajator, care se obliga sa ii
asigure plata salariului si toate conditiile necesare formarii profesionale.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza sa
se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

. 6 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

Comunicarea locurilor de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de
ucenicie

Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie au obligatia sa comunice agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza isi au sediul,
respectiv domiciliul, locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de
ucenicie.

Cererea de participare la un program de ucenicie

Pentru a beneficia de un program de ucenicie, persoana aflata in cautarea unui loc de munca depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz
resedinta, o cerere in acest sens.

La programele de formare profesionala prin ucenicie sunt admise numai persoanele apte de munca care
au beneficiat de informare si consiliere privind cariera in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Incheierea contractului de ucenicie

Pentru a incheia un contract de ucenicie, persoana aflata in cautarea unui loc de munca primeste de la
agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, dispozitia de
repartizare.

Documentele necesare persoanelor in vederea incheierii contractului de ucenicie sunt:
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e actul de identitate, in original si in copie;

e certificatul de nastere, in original si in copie;

e actele de studii care atestd indeplinirea conditiilor de acces la formare profesionald prin
ucenicie pe nivelurile de calificare prevdazute de legislatia in vigoare, in original si in copie;

e certificat medical care atestd faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea muncii in care se
organizeazd ucenicia;

e dispozitia de repartizare;

e declaratie pe propria raspundere din care sd reiasd ca in ultimii 2 ani nu i-a incetat un alt
contract de ucenicie din motive imputabile lui si nu detine acte de calificare/absolvire sau
certificate de competente profesionale, cu recunoastere nationald, in domeniul de activitate
pentru care se organizeazd ucenicia la locul de muncd.

Atentie !!!

Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile lucratoare.
Perioada de proba este inclusa in durata pentru care se incheie contractul de ucenicie.
Incheierea conventiei

Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 60 de zile
lucratoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o conventie,
potrivit modelului prevazut in HG nr.855/2013, cu modificarile si completarile ulterioare. Conventia se
incheie pentru fiecare contract de ucenicie pentru care angajatorul solicita sprijinului financiar.

Angajatorul depune urmatoarele documente in vederea incheierii conventiei:

Cererea

Conventia, conform legii

Situatia locurilor de munca vacante cu mentiunea ,,cu contract de ucenicie” la rubrica
,,Denumirea ocupatiei” specific ocupatiei pentru care se incheie contract de ucenicie

Actul de identitate al ucenicului, in copie

Contractul de ucenicie, inregistrat la inspectoratul teritorial de muncd, in copie, caruia i se
anexeaza, conform literei Q dm cqntract urmatoarele documente: , ) i
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- are experienta de cel putin 2 ani in ultimii 5 ani in ocupatia sau, dupa caz, in
activitatea pentru care se organizeazd ucenicia;

- nu are cazier judiciar;
- este apt din punct de vedere fizic si psihic.
Activitatile proiectului:

Activitatea 1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu
inregistrati la SPO

SA 1.1 Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie la locul de munca
cu someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de
competente, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei forme de protectie
internationala pentru dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1, 2, 3 sau 4.

Activitatea 2. Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

SA 2.1 Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar

Activitatea 3. Coordonarea si monitorizarea activitatilor in cadrul proiectulul
SA 3.1 Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
SA 3.2 Publicitatea proiectului si cheltuielile indirecte

Grupul tinta al proiectul este format din:

5.546 persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare - someri, tineri cu varsta de peste 30 ani,
someri de lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din
comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cU‘v’Srsta péste 55 de ani, persoane
remtoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor, persoane ellberat.e dln detentle, refugiati,
perseane benef1c1are aLe unei forme de protectie mternatlonala, cu domi 1h'~ au resedm;a in judetele H
cJ nse in regiunile tru Sud-Mi g : ]

Bucur esti - Ilfc ptia Judet

Galati, Prahove

te

74
i/
e




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nevoile grupului tinta: Din perspectiva somerilor care fac parte din grupul tinta al proiectului si care
incheie contracte de ucenicie cu angajatorii, actiunile proiectului urmaresc satisfacerea nevoilor de
formare profesionala si obtinerea unei calificari in baza careia, ulterior, se pot angaja cu contract de
munca. Oferirea de programe de ucenicie cat mai multor adulti poate juca un rol important in
satisfacerea nevoii angajatorilor de personal calificat si totodata a nevoii persoanelor din grupul tinta de
a ocupa un loc de munca si de a dobandi o calificare la locul de munca. Toate acestea duc la cresterea
gradului de ocupare al somerilor si la cresterea nivelului de competente profesionale al acestora,
asigurand astfel implementarea masurilor incluse in Strategia Nationala pentru Ocupare a Fortei de
Munca 2021-2027.

COTIDIAN INDEPENDENT

FEDITIE SPECIALA
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Guvernul Romaniei lanseaza programul FORMACTIV, o initiativa menit
profesionala a persoanelor cu varsta de peste 30 de ani.

e profesionais

FORMACTIV

NOI COMPETENTE
PENTRU
CRESTEREA
OCUPARII PE
PIATA MUNCII

MINISTERUL MUNCIE
SOLIDARITATIE SOCIALE

Acasa Stiri Desprenoi Publicitate Contact Cod Deontologic Webcam Partia J

pe/zsibiusdistirs tionala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza pentru o perioada de 60 de luni in perioada 24 decembric

Persoanele interesate pot accesa atat site-ul www.anofm.ro, cat si pagina de Facebook a institutiei,
https://www.facebook.com/fiiinformat/

Principalele rezultate ale proiectului:

Valorile indicatorilor sunt valori estimate a se realiza in cadrul proiectului pe toata perioada de
implementare, pana la data estimata de finalizare a activitatilor.

Indicatori de realizare comuni si specifici programului Estimarea tintei de
atins in cadrul
proiectului
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https://www.facebook.com/fiiinformat/

Indicatori de rezultat:
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e Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant

Regiune mai putin dezvoltata: 2.715 persoane

Regiune mai dezvoltata: 85 persoane

e Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la

incetarea calitatii de participant

Regiune mai putin dezvoltata: 1.085 persoane

Regiune mai dezvoltata: 25 persoane

Rezultate pe activitati:

Activitati

| Rezultate

A1. Acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu
someri inregistrati la SPO

SA 1.1. Acordarea
sprijinului financiar
angajatorilor care
incheie contracte de
ucenicie la locul de
munca cu someri
inregistrati la SPO

e R1.1-5.546 de someri, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri de
lunga durata, someri cu un nivel redus de competente, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din
zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane
reintoarse in tara, persoane apartinand minoritatilor, persoane
eliberate din detentie, refugiati, persoane beneficiare ale unei
forme de protectie internationala care incheie contracte de
ucenicie la locul de munca pentru dobandirea competentelor
corespunzatoare unei calificari de nivel 1, 2, 3, 4 pentru care se
acorda finantare angajatorilor

‘A2. Verificare, aprobare, monitorizare, plata

| SA 2.1 Verificare,

e R2.1-5.546 documentatii complete pregatite pentru rapﬁbursare :

1
¥
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La Raportul de progres nr 2 sunt inregistrate 481 de conventii incheiate in perioada aprilie- iunie, din care
12 conventii pe nivel 1, 109 deconventii pe nivel 2, 350 de conventii pe nivel 3 si 10 conventii pe nivel 4,
pentru care se vor solicita sumele aferente la Cererea de rambursare nr. 2. de nivel 1,2, 3 si 4.
Totodata, pentru buna implementare a proiectului au fost depuse si aprobate 2 Notificari cu privire la
schimbarea de experti/vacantarea unor posturi si s-a modificat si corelat tabelul cererilor de rambursare
cu perioada depunerilor rapoartelor de progres.

Publicitatea proiectului

ANOFM si Agentiile Judetene care implementeaza proiectul au o ampla activitate de comunicare si
promovare a informatiilor cu privire la proiect, prin publicarea comunicatelor de presa, a fisei sintetice
cu descriera proiectului, a afisului, materiale create in cadrul proiectului, pe site-urileANOFM, pe paginile
de FB, centrale si judetene si diseminate prin intermediul mass media, cu ocazia Bursei generale a
locurilor de munca (23 mai 2025), eveniment national organizat anual de ANOFM, alte evenimente
specifice activitatii Serviciului public de ocupare.
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COMPETENT — Format, calificat, competitiv pe piata muncii!
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Proiect cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European
Flus, prin Programul "Educatie si Ocupare” 2021-2027 Obiectiv general:
Cresterea nivelului de competente profesionale a 20,000 de parscane
inregistrate la Serviciul
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https://www.anofm.ro/categorie/proiecte/
https://www.facebook.com/fiiinformat/
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7566-27022025-formactiv-program-ocupare-formare
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7566-27022025-formactiv-program-ocupare-formare
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https://www.anofm.ro/bucuresti/angajatorii-care-incadreaza-persoane-inregistrate-la-a-m-o-f-m-
bucuresti-sunt-sprijiniti-cu-noi-programe-de-ocupare-si-formare-profesionala-prin-doua-proiecte-
formactiv-si/

https://partidaromilor.ro/anofm-doua-proiecte-majore-de-formare-profesionala-finantate-din-fondul-
social-european/

https://www.economica.net/anofm-va-organiza-doua-proiecte-majore-de-formare-profesionala-
finantate-din-fondul-social-european-in-valoare-de-86-de-milioane-de-euro_747291.html

https://www.editie.ro/formactiv-un-nou-program-pentru-ocupare-si-formare-profesionala.html

https://tvrinfo.ro/angajatorii-care-incadreaza-persoane-de-peste-30-de-ani-inregistrate-la-anofm-
sprijiniti-prin-programul-formactiv/

https://www.ceccarbusinessmagazine.ro/mmftss-lanseaza-programul-de-ocupare-si-formare-
profesionala-formactiv-destinat-sprijinirii-persoanelor-de-peste-30-de-ani-inregistrate-in-evidentele-
anofm-pentru-a-le-specializa-la-locul-de-munca/s/300uWpPTcf5WsrXg2Sgx

https://www.facebook.com/Ministerul.Muncii.Romania/photos/formactiv-un-nou-program-de-ocupare-
%C8%99i-formare-profesional%C4%83-dezvolt%C4%83m-noi-compet/953872563587948/

https://www.mediafax.ro/economic/ministerul-muncii-lanseaza-un-program-nou-pentru-somerii-peste-

/BN
ANOFN\

https://www.news18.ro/news/se-dau-bani-de-la-stat-pentru-angajatorii-care-accepta-ucenici-de-peste-

30-de-ani-ce-suma-se-acorda-de-persoana-41568.html#google vignette

https://www.stiripesurse.ro/doua-proiecte-majore-de-formare-profesionalafinantate-din-fondul-social-

european-vor-fi-derulate-prin-anofm 3321859.html

https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/12/PSI-MMSS-2025-2028. pdf

https://observatorconstanta.ro/2025/04/02/noi-programe-de-ucenicie-in-sprijinul-somerilor-

angajatorii-sprijiniti-financiar/

FORMACTIV - un nou program pentru ocupare si formare profesionala | Editie Speciala

Doua proiecte majore de formare profesionala, finantate din Fondul Social European, vor fi derulate

prin ANOFM - AGERPRES

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1763972744505068&set=a.109197213315971

https://www.aradon.ro/aradon-stirile-judetului-arad/bani-pentru-firme-prin-ucenicie-2032659/-

https://www.facebook.com/AmofmBucuresti.

https://www.anofm.ro/bucuresti/angajatorii-care-incadreaza-persoane-inregistrate-la-a-m-o-f-m-

30-de-ani-calificare-la-locul-de-munca-si-subventii-22715636

https://obiectivbr.ro/content/formactiv-un-nou-program-de-ocupare-%C8%99i-formare-
profesional%C4%83

https://www.facebook.com/Ministerul.Muncii.Romania/posts/formactiv-un-nou-program-de-ocupare-
%C8%99i-formare-profesional%C4%83-dezvolt%C4%83m-noi-compet/953872580254613/p

https://www.sursadevest.ro/marcel-miclau-secretarul-general-al-anofm-despre-provocarile-cu-care-se-

confrunta-piata-muncii-deocamdata-fenomenul-concedierilor-colective-nu-este-atat-de-amplu/

https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/comunicare/comunicate-de-presa/7415-20240918-cp-ministru-
MmMmSS-campus-arges

https://www.dcnews.ro/miclau-anofm-prin-fonduri-europene-vom-fructifica-oportunitatile-pentru-
piata-fortei-de-munca_989474.html

https://www.capital.ro/formactiv-angajatorii-pot-primi-2-250-lei-luna-pentru-a-instrui-meseriasi-afla-
cum-accesezi-subventia.html

https://www.impactpress.ro/2025/03/26/marcel-miclau-secretar-general-al-anofm-venim-in-sprijinul-
celor-care-si-pierd-locul-de-munca-in-2025-avem-in-vedere-3-500-de-concedieri-colective/

https://www.directmm.ro/comunitate/iiinspectoratul-teritorial-de-munca-maramures-aduce-la-
cunostinta-publicului/

https://evz.ro/ministrul-muncii-anunta-lansarea-a-doua-noi-proiecte-de-ajutor-pentru-romani.html

https://legalbadger.org/stiri/social/86-de-milioane-de-euro-pentru-someri-si-tineri-ministerul-muncii-
anunta-proiectele-formactiv-si-start/

https://www.ceccarbusinessmagazine.ro/ceccar-caras-severin-dialog-institutional-pentru-sprijinirea-
ocuparii-si-formarii-profesionale/a/5egaQZnCRf8JQLjbasiV

bucuresti-sunt-sprijiniti-cu-noi-programe-de-ocupare-si-formare-profesionala-prin-doua-proiecte-
formactiv-si/ .

https://www.anofm.ro/bihor/formactiv-formare-si-munca-activa/ :
https://www.anofm.ro/braila/comunicat-de-presa-formactiv/,
https://www.facebook.com/share/p/16pWdAeTfd/ redactie@obiectivbr.ro, ziarbraila@yahoo.com,
studio_tvbraila@yahoo.com

https://probr.ro/furnizarea-de-pachete-prestabilite-de-masuri-de-ocupare-in-vederea-integrarii-
socioprofesionale-a-persoanelor-din-grupuri-dezavantajate-pe-piata-muncii/) .

https://www.anofm.ro/botosani/subventionarea-programelor-de-ucenicie-prin-intermediul-ajofm-
botosani-din-bugetul-proiectelor-cu-fonduri-europene/

https://www.anofm.ro/botosani/calendar/sesiune-de-informare-a-angajatorilor-privind-stimulentele-
financiare-acordate-acestora-pentru-organizarea-programelor-de-ucenicie-finantate-prin-intermediul-
proiectelor-start-investeste-in-calificar/

https://www.replicaonline.ro/bursa-generala-a-locurilor-de-munca-la-umc-constanta-
626821?z=Ihttps://graiulsalajului.ro/patronii-care-specializeaza-angajati-la-locul-de-munca-primesc-
bani-de-la-stat-a-212512

https://www.magazinsalajean.ro/social/tinerii-fara-loc-de-munca-vor-fi-sprijiniti-in-gasirea-unui-job

Beneficiarul proiectului “FORMACTIV - Formare si munca activa”
Cod proiect: 337075
» Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca « www.anofm.ro
Continutul acestui material nu reprezinta obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei
lulie 2025

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
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