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Nr.5043 /31,03.2025

Lista functiilor si salatiilor de baza existente la AJOFM Braila conform art. 33, alin. (1) din Legea nr.153/2017, [a 31 MARTIE 2025

Tipul, baza de caleul, cota procentual,
valoarea bruta a sporuriler,
compensatiilor, adaosuritor, primelor §i

Vatoarea anuata a indemnizatiei de hrana care
urmeaza sa He acordata pentru o perioada
lucrata de un an, conf. art. 18 din Legea-cadru

Nr calfglurlial it Salariu de bazs, Lol pramillor eligibile pentru fecare 15342017
‘ 1 jo |Personaiulul platis| Salariu de baza, lel, funcyie, precum i baza legala a
crs FUHC{'IE de conducere / executie dfn fenduri brut acordari acestora: CFP , conform 0G
publice 0111941999 5 OMFP nr.923/2014 cu
mod. §i completarile uitericare, Sper
conditif periculoase sai vatamatoare de
1 |director executiv, grad 2 functie publica 14,721 1,487 0
2 |sef serviciu, grad 2 functie publica 13,418 1,043 0
3 consilier juridic superior functie publica 10,129 803 4,164
4 consilier superior, gradatia 5 functie publica 10,129 803+1013{majorare CFPP) 4,164
5 |consilier superior, gradatia 5 functie publica 10,129 303 4,164
6 expert superior, gradatia 5 functie publica 10,129 781 4,154
7 consilier superior, gradatia 4 functie publica 9,881 758 4,164
8 consilier superior, gradatia 3 functie publica 9,640 541 4,184
] consilier principal, gradatia 5 | functie publica 8,949 591 4,164
10 |consilier principal, gradatia 3 | functie publica 8,517 541 4,164
11 |referent superior, gradatia 5 functie publica 6,735 437 4,164

NOTA:

* Indemnizatia de hrana acordata in baza tegil-cadru nr.153/2017
** Saor conditii periculoase sau vatamatoare in munca in procent de 15%, acordat in baza Legil-cadru nr.153/2017 si a HG nr.917/2017
***Gnor CFPP acordat in baza Legil-cadru nr,153/2017

Personalui din cadrut AJOFM Braila care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiaza de majorarea salarii
lor de baza cu pana la 50%, conform prevederilor art.16 din Legea-cadru nr,153/2017.




