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RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2024

Subsemnata, Vasilescu Laurentia, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2024, prezint actualul raport de
evaluare internd finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de
interes public, prin care apreciez ca activitatea specifica a institutiei a fost:

[X] Foarte buna

[] Bund

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Tmi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezultate privind
anul 2024:

I Resurse §i proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public?

[X] Suficiente

[1 Insuficiente

2. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public sunt:

[X] Suficiente

[1 Insuficiente
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3. Cum apreciali colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutied
dumneavoastrd in furnizarea accesulul ta informatii de interes public:
[X] Foarte buna
[1 Buna
[1 Satisfacitoare
[ Nesatisfacitoare
li. Rerultate
Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentete comunicate din
oficiu, conform art. 5 din Legea nr. 544/7001, cu modificarile si completarile
ulterioare?

[X1 Pe pagina de internet

[X} La sediul institutie

[17n presd

[1 Tn Monitorul Oficial al Roméaniei

[] T altd modalitater .orvvvrverieiierennnnes

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibilda pentru ced
interesati?

[X] Da

] Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitdtii informatiilor publicate, pe
care institutia dumneavoastra le-a aplicat?

a) Mentinerea unei bune colaborari cu mass media

b) Actualizarea permanentd a informatiilor de la punctele de informare

existente la seditd AJ.O.F.M. Braila, A.L.O.F.M. Brédila, Centrul de Formare,

Punctele de lucru Faurei si Insurdtei.

¢} Postarea informatiilor specifice pe pagina de facebook a A.J.O.F.M. Braila

d) Actualizarea site-ului institutiei

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu,
fatd de cele minimale prevazute de lege?

[X] Da, acestea fiind: locurile de muncd vacantie

[} Nu
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5. Sunt informatiite publicate Intr-un format deschis?

[X] Da
[ Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionali sa le aplicati pentru
publicarea unul numér cat mal mare de seturt de date in format deschis?
Actualizarea permanentd a site-ului institutiel noastre, postarea informatiilor pe
pagina de facebook precumn si {a punctele de informare existente,

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numarul total de In functie de solicitant
solicitéri de informatii de
interes public

Dupa modalitatea de adresare

de la
persoane persoaneg
fizice juridice

de la

pe supori de
hartie

pe suport
electronic

verbal

10 4 6

4

6

Depariajare pe domenii de interes

aj Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.)

b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice

¢) Acte normative, reglementari

d} Activitatea liderilor institutiei

e} Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu medificiriie si

completérile ulterioare

OO O S

f) Altete, cu mentionarea acestora;

10

(nupar
someri;
rata
somajului;
locuri de
munca
vacante in
ug;
incadrare
cetdfeni
straini;
stimulete
in vederea
angajarii;
integrarea
persoaneglor
cu
dizabilitati
pe piata
muncii;
locuri de
munca
vacante;
concedieri
colective)

AGENTIA JUDETEANA PENTRYU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA BRAILA
Operator de date cu caracter persenal nr.547

B-dul Dorobantilor nr.603-605, Braila

Tel. /Fax: +4 0239 611 386; +4 0239 611 376; +4 0239 611 519;
e-mail: braila@anofim.gov.ro, ajofim.br@anofm.gov.ro

htips:/ fwway. anofim. ro/ braital/




MR ST

PO TESNLRE UL ST SOLTDARITATIE SOC

5

MU

PALL

Raport de evaluare a implementdnii Legi nr. 544/2001
Agentia Judeteand pentru Ccupares Fortel de Munch Briila

2.Numar
total de
solicitari
solutio-
nate
favorabil

Termen de rispuns

Modul de comunicare

Departajate pe domenii de interes

Redi-
rectio-
nate
cétre
alte
instity-
tiin
termen
de 5
zile

Soluti-
onate
favo-
rabit
in fer-
men
de 10
zile

Solutt
ahate
favo-
rabit
n ter
men
de 30
de zile

Solici-
tari
pertry
care a
fost
depa-

menul

st ter-

Cornu-
nicare
elec-
fronicd

Comuni-
care in
format
hartie

Com-
nicare
verba-
ta

Utitizar
ea
banilor
publici
{contrac
-ie,
investiti
i:
cheliuje
li etc.)

Modul de
indepti-
fire a
atribugii-
for
institut-
lor
publice

Acte
norma
-tive,
regle-
mentd
£

Acti
vita-
tea
{ide-
rilor
insti-
tuti-el

informatii
privind
modut de
aplicare a
Legii nr.
54412001,
cu
modifici-
rile s
comple-
tarile
ulterioars

Atte-le
(se
pre-vi-
¥gazd
care)

10
(numar
someii
; rata
somaju

Lui;
locuri

de
munci
vacant

ein

UE;
incadr

are
cetdfe

i
strdini;
stimnut
ete in
vedere

a
angaja

rif;
integra

rea
persoa
nelor

U
dizabili
tati pe
piata
muncii
5 locun

de
munca
vacant

€
conced
ieri
colecti
ve}

3. Mentionati principalele cauze pentru care anurnite raspunsuri nu au fost

transmise n termenul legal:

Nu a fost cazul, toate rdspunsurile au fost transmise in termen ltegal.

4. Ce masuri au fost tuate pentru ca aceastd problema si fie rezolvati?

Nu a fost cazul
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r P Maotivul respingerii Departajate pe domenii de interes
5. Nurmndr Exceptate, | informati | Alte Litilizarea Madul de Acte Activita- Informatii Altele
total de conform inexisten- | motive (cu | banilor indeplini- normative, | tea privind {s¢
solicitdri tegii e precizarea | publici re a reglernen- | liderilor modul de precize
respinse acestora) | {contracte, | airibugii- tari institutiei | aplicare a azi
investitii, lor Legii nr. care}
cheltuigli institutiei 54472001,
etc.) publice cu modifici-
rile si
completd-
rite
ulterivare
4] 0 o] M 0 G 0 [ 0 4]

5. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform
legii: (enumerarea numelor documentelor/informatiilor sclicitate):

Nu a fost cazul

6. Reclamatii administrative si plngeri in instanta

6.1.Numarul de reclamatii administrative la | 6.2.Numarut de plangeri in instantd la adresa
adresa institufiei publice in baza Legil nr. | institutiel % baza Legii nr. 544/2001, cu
24472001, cu modificarile  $i completarile | modificirile si completarile ulterioare
ulterioare
Solutionate | Respinse | Incursde | Total Solutionate | Respinse | Incurs de | Total
favorabil solutionare favorabil solutionare

0 0 0 0 0 0 0 ]

7. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/biblioteci virtual in
care sunt publicate seturi de date de interes public 7

[X] Da

[T Nu
b} Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul
institutiei dumneavoastrd pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a
accestlut la informatii de interes public:

Organizarea unor sesiuni de perfectionare a personalului propriu, ori de cate ori
este nevoie, pentru o aplicare corectd, unitard si eficienta a legislatiei in domeniu.

¢} Enumerati masurile luate pentru imbundtitirea procesutui de asigurare a
accesului la informatii de interes public:

Mentinerea unei colaboréri eficiente cu mass-media.

Actualizarea permanentd a informatiilor afisate la sediile A.J.C.F.M. Briila,
A.L.O.F.M. Braila, Centrului de Formare Profesional, Punctelor de Lucry Faurei 5i
Tnsuritei.

Transmiterea de informatii prin intermediul facebook-ului agentiei.

Actualizarea permanenta a site-ului institutiei noastre.
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