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Anexa 3 [a Adr.3562-BGD/06.08.2018
Persoana vizata: candidati selectie proiect

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

pentru persoanele inscrise la selectia organizatd pentru proiectul
“"COMPETENT- FORMAT, CALIFICAT, COMPETITIV PE PIATA MUNCII"

Subsemnatul(Nume/Prenume) ;

domiciliat in localitatea , sector/judel )
str. nr. bloc , scara , ap. , etaj , posesor
al BI/Cl seria___, nr. , CNP , nr. de
telefon , adresa de e:mail: )

Declar c& am luat la cunostiinta ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate in vederea selectiei si
analizei dosarului de citre membrii comisiei de concurs sau dupa caz de catre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioard n scopuri statistice si de cercetare si
pentru arhivarea dosarului conform nomenclatorului arhivistic.

De asemenea, va informam ca destinatarii datelor dumneavoastri cu caracter personal sunt angajatii
ANOFM/AMOFM/AJOFM/CRFPA/CNFPPP precum si institutiile statului i ca NU intentionam
transferarea acestor date citre o altd companie (societate de marketing si publicitate).

Avand in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN 31 AL
CONSILIULUY/ 27 aprilie 2016, datele dumneavoastrd cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a
depunerii dosarutui in vederea participarii la concursul de angajare in conformitate cu:

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2006 privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

-Hotirarea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru Qcuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotirirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datele cu caracter personal sunt:

Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date despre educatie,
jstoric angajari, CV;

Date despre comportament: evaluarea performantelor, inregistrari CCTYV;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

Am luat la cunostinta faptul ca:

1. pot exercita drepturile prevazute de catre Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din data
de 25.05.2018 si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor/RGPD), precum dreptul de rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare a
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prelucririi datelor precum si dreptul de acces ia datele caracter personal, drepturi potrivit carora
orice persoand vizata are dreptul de a obtine de la AJOFM Braila, la cerere {in mod gratuit conform
prevederilor legale), confirmarea faptului c3 datele personale sunt sau nu sunt prelucrate de acesta in
conformitate cu articolul 15 din RGPD nr.679/2016 precum si informatii referitoare la scopurile
prelucririi; categoriile de date avute in vedere si destinatarii; categoriile de destinatari carora le sunt
dezviluite datele mele; posibilitatea de a consulta registrul de evidentd a prelucrarilor precum si
dreptul de a ma adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal sau justitiei, pentru apararea oricaror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016, daca
consider ca drepturile mele au fost incalcate.

2. am dreptul de a adresa in forma scrisé, datata, semnata si inregistrata la AJOFM Braila, orice
solicitare de clarificari in legiturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal la sediul subscrisei sau
transmis la adresa de e-mail protectiadatelor@anofm.ro , telefon 021 .303.98.59, fax: 021.303,98.45

3. AJOFM Braila este obligat(a) si comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca este
cazul, nhumele tertului caruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la persoana
vizatd, in termenul legal.

AJOFM Braila va lua toate masurile tehnice si procedurale pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastrid cu caracter personal; vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i va preveni incalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodatd, vd inform3m ci institutia noastrd monitorizeazd / nu monitorizeaza prin sisteme de
supraveghere video holurile principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia
dumneavoastra cat si a bunuritor institutiei §i prelucreaza datele dumneavoastra pentru a preveni si
identifica posibilele infractiuni. Stocarea imaginilor se face in conformitate cu legislagia in vigoare.

Furnizarea datelor cu caracter personal este necesard in scopul desfasurdrii procesului de

recrutare §i selectie iar lipsa consimtdméntului dumneavoastra atrage imposibilitatea realizarii
scopurilor pentru care v-afi adresat institutiei noastre.

Data:
Semnatura (nume si prenume n clar):
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