Declaratie-consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata............coeeeee i , cu domiciliul in
localitatea.......ccocccvevviviiieeiieeeen, , sectorfjudet...................... , St
1] FAROTTPRR bloc........ccceevnn, , SCAMA.......cccurvee , =]« S : etaj..eiieniiie, :
CNP. e avand functiade.........c.ccooce i, in cadrul................

declar c& am fost informat(a) si am luat la cunostint3 ca datele mele cu caracter personal vor
fi prelucrate de catre................. in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018 si de abrogare a Deciziei 95/46/CE
(Regulamentul General Privind Protectia Datelor/RGPD) si tn baza Ordinului/Deciziei de
numire in functie si a legislatiei de mai jos:

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare,

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.89/2016 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.9/2017 privind unele mésuri bugetare tn anul 2017,
prorogarea unor termene, precum si modificarile si completarea unor acte normative, cu
madificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statului Agenfiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele mentionate, am luat la cunostinta ca:

1, prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre angajatii .............. , in
conformitate cu atributiile de serviciu (exemplu, contabilitate, IT, resurse umane etc.) dar si de
catre furnizorii de servicii (exemplu, PSI, servicii medicale, paza, emitenti tichete de vacanta
etc) dupa caz; precum si de céatre alte institutii publice, nationale si internationale. Totodata
institutia  Nu intentioneaza transferarea acestora cétre o altd companie (societate de
marketing si publicitate).

2. datele cu caracter personal vor fi stocate pe o perioada determinata prevazuta de lege, atét
timp cat exista raportul de munca/ de serviciu in vigoare si, in situatia unui litigiu, pe parcursul
solutionrii acestuia, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare, atat timp cat avem
obligatia legala in evidenta institutiei.

3. am dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, de rectificare, actualizare,
anonimizare, restrictionare $i de opozitie a prelucrérii acestora precum si dreptul de a face
plangere la Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal,
conform legii, dacé consider ca drepturile mele au fost incalcate.




