MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI

NR.10216 /AJOFMBT/18.05.2026

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN
STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025 S| PLANUL DE

INTEGRITATE
-Perioada de referinta: 01. 01 - 31.12.2025

Raportul narativ al implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025 si Planul de integritate pentru anul 2025, este structurat conform
indicatorilor din H.G. nr.1269/2021 si a Planului de integritate asumat la nivelul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani .

Pentru fiecare obiectiv din Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, au fost
urmariti indicatorii de mai jos:

1. Stadiul implementarii masurii

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Costurile implementarii
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

w

Nouos

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

\ Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national |

FISA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare
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Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala a fost asumata si semnata de catre conducatorul institutiei, avand nr.
de inregistrare 7927 din data de 18.03.2022.

Declaratia a fost postata pe site-ul institutiei la sectiunea Integritate institutionala.
Prin adresa/e-mail-ul din data de15.12.2022 , documentul a fost adus la cunostinta
intregului personal de conducere si de executie din cadrul institutiei.

2. Numar de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate - AJOFM Distribuit

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Au fost respectate termenele si continutul activitatilor |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
\ Nu este cazul |
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FISA 2 -Masura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc, conform H.G. nr. 599/2018
si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare
| Indicatori de performanta:
1.Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in
conformitate cu obiectivele generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1
la H.G. nr. 1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018. Planul de
integritate al institutiei si aprobat prin actul administrativ al conducatorului institutiei
nr.2 din data de 26.01.2025. Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate
s-au desemnat coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de
executie care este si persoana de contact .
2.Numar de institutii care au persoane/structuri desemnate pentru monitorizarea
implementarii planului de integritate (aparat central Si institutii
subordonate/deconcentrate): AJOFM Botosani
3. Tipuri de resurse efectiv alocate: salariati din cadrul AJOFM Botosani

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
\ Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
\ Au fost respectate termenele si continutul activitatilor |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ Nu este cazul |
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)

\ Nu este cazul

FISA 3 - Masura 1.1.3 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1.

2.

5.

Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei Raportul de
evaluare a Planului de integritate (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): Planul de integritate al AJOFM Botosani pentru anul
2025 a fost evaluat prin Raportul nr.640/12.01.2026 si postat pe site-ul institutiei

2. Numar de institutii care au adaptat si publicat pe site-ul institutiei Planul de
integritate, daca a fost cazul (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate):Planul de integritate adaptat si publicat pe site-ul
AJOFM Botosani

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

\ Nu este cazul

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,

cat si la finalizarea acesteia

-cresterea integritatii si a gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul
AJOFM Botosani

-cresterea transparentei institutionale prin extinderea gradului de disponibilitate a
informatiilor de interes public

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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\ Au fost respectate termenele si continutul activitasilor |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

\ Nu este cazul |

FISA 4 - Masura 1.1.4: Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

1. Numar de institutii care au Registrul riscurilor de coruptie completat pentru anul
2025 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): AJOFM Botosani

2. Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate in anul 2025 (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):La nivelul AJOFM Botosani s-a intocmit Registrul
riscurilor de coruptie pentru anul 2025 inregistrat cu nr.539 din 09.01.2026

3. Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2025 (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):.Numar masuri de interventie - 1

4. Nr. de actiuni de formare profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
\ Nu este cazul

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului
din cadrul AJOFM Botosani

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
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\ Au fost respectate termenele si continutul activitatilor |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

\ Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

\ Nu este cazul |

FISA 5 - Masura 1.1.5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata 0 neimplementata K in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au intocmit raportarea (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):S-a intocmit Raportul anual privind evaluarea
incidentelor de integritate de la nivelul AJOFM Botosani inregistrat cu nr.542 din
09.01.2026

2. Nr. deincidente identificate (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate,
cu precizarea institutiilor la care s-au inregistrat incidente de integritate):0

3. Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):Nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
\ Nu este cazul |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
\ Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
\ Au fost respectate termenele si continutul activitasilor
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

\ Nu este cazul |

FISA 6 - Masura 1.1.6: Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata 0 neimplementata 0 in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au transmis raportarea anuala privind implementarea
masurilor prevazute in strategie, insotita de anexele completate urmare a colectarii
integrale a indicatorilor (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): A
fost transmisa raportarea anuala conform tabelului centralizator si adresei
inregistrata cu nr.694/AJOFMBT/12.01.2026

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
\ Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
\ Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
\ Au fost respectate termenele si continutul activitatilor |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
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\ Nu este cazul |

‘ OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR |

FISA 7 - Masura 2.2: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice

1.Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): Pentru anul 2025 se va realiza evaluarea
personalului AJOFM Botosani in luna martie 2026

. Numarul oficialilor publici evaluati: Nu este cazul

. Numarul si tipul masurilor dispuse in urma evaluarilor realizate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): participare la instruiri/programe de
perfectionare/programe de formare profesionala

4. Numarul de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):.la nivelul AJOFM Botosani sunt ocupate 3
posturi de conducere cu titlu permanent

5. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin raportare la
numarul total al posturilor de conducere din institutie (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 7,32%

6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):
in anul 2025 la nivelul AJOFM Botosani s-au organizat 5 concursuri de recrutare
pentru experti externi pe posturi in afara organigramei pe perioada determinata in
cadrul proiectelor cu finantare europeana in care AJOFM Botosani are calitatea de
beneficiar sau partener conform normelor legale in vigoare, vizibilitatea anunturilor
prin postarea pe site-ul institutiei, la avizierul institutiei si in lista locurilor de munca
vacante afisate in salile de asteptare si transmise mass-mediei locale

w N

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul.
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4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
\ Au fost respectate termenele si continutul activitatilor |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)
\ Nu este cazul.

FISA 8 - Masura 2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):.0

2. Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul total
de sesizari inregistrate la nivelul institutiei (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):Nu este cazul

3. Masuri luate urmare  sesizarilor (aparat  central  si institutii
subordonate/deconcentrate):.Nu este cazul

4. Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):.Nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
\ Nu este cazul |

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul |
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4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
\ Au fost respectate termenele si continutul activitatilor |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

\ Nu este cazul |

FISA 9 - Masura 2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementata Oneimplementata O in curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de sesizari transmise de cetateni (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):.-

2. Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet (aparat central
si institutii subordonate/deconcentrate): 4 - scris la secretariatul AJOFM Botosani,
electronic la adresa de e-mail botosani@anofm.gov.ro , telefonic, pagina de
facebook

3. Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):-

4. Nr. activitati de educatie a publicului (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):.-

5. Nr.  materiale educative diseminate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 4 afise postate in salile de asteptare si la avizierele
agentiei emise de Directia Generala Anticoruptie cu mesajul “Coruptia te costa - la
atitudine, suna la call-center anticoruptie 0800.806.806
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6. Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, Instagram etc.) la nivelul aparatului central si al
institutiilor subordonate/deconcentrate): -

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
\ Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
\ Nu este cazul |

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
\ Nu este cazul |

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

\ Nu este cazul |

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL 31 A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

FISA 10 - Masura 3.1.3: Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate
acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI
Str. Col.V.Tomoroveanu,nr.2, Mun. Botosani, Jud.Botosani
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x implementata O partial implementata O neimplementata Oin curs de implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1

2. Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor legislative
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 1 - PS 10

3. Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 3 - scris la secretariatul AJOFM Botosani,
electronic la adresa de e-mail botosani@anofm.gov.ro si telefonic

4. Nr. de institutii in care exista persoane/ compartimente special desemnate pentru
a primi sesizarile avertizorilor in interes public (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 2 - Consilier etic, comisia de disciplina

5. Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe tipologii
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): Nu este cazul

6. Nr. de situatii de represalii la locul de munca (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Nu este cazul

7. Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul |
4. Costurile implementarii
Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare

(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
\ Au fost respectate termenele si continutul activitalir |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)
\ Nu este cazul |
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Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

FISA 11 - Masura 3.3.1 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
x implementata O partial implementata 0 neimplementata 00 in curs de implementare
| Indicatori de performanta:

1. Nr. recomandari formulate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):.0

2. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): -

3. Structuri de audit consolidate (aparat central Si institutii
subordonate/deconcentrate): ANOFM

In perioada 09.05.2023-19.03.2023, echipa de audit public intern desemnatd din
cadrul Directiei de Audit Public Intern. a efectuat o misiune cu tema “Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei - an 2023”, la nivelul AJOFM Botosani entitate
publica subordonata ANOFM, fara structura de audit intern . Perioada supusa auditarii
a fost 01.04.2020-01.04.2023  conform Raportului de audit public intern
nr.9/DAPI/07/22.05.2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu a fost cazul
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
Avand in vedere ca scopul misiunii de audit a fost acela de a examina
responsabilitatilor asumate de conducerea AJOFM Botosani ,precum si de personalul
de executie cu privire la organizarea si realizarea activitatilor si indeplinirea
obligatiilor privind sistemul de prevenire a coruptiei, in special cu privire la
obiectivele specifice evaluate in urma misiunii de audit public intern din perioada
09.05.2023-19.03.5023 si anume: Declararea averilor, Declararea cadourilor, Evaluarea
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor publice centrale si locale,Evaluarea
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice locale si
centrale, nu s-a impus a fi formulate recomandari

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in dotare
(mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de resurse
materiale suplimentare.
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul de realizare a misiunii de audit si de transmitere a raportului centralizat
avizat a fost respectat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
\ Nu a fost cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

\ Nu a fost cazul |

OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI
PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. intarirea rolului de coordonare metodologicd a Corpului de
control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul
administratiei publice centrale

FISA 12 - Masura 5.4.2: Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din
administratia publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Resurse umane suplimentare alocate (aparat central): ...............

3. Numar de recomandari implementate (aparat central): ..............
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul. |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
| Nu este cazul. |
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Nu este cazul |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
| Nu este cazul |

Director executiv,

Anca Apavaloaie Membrii Grup Lucru SNA,

Diana Irimia
Gabriela Vranciuc
Iulian Claudiu Ilas

Presedinte SCIM si SNA ,
Angel Iulian Calin

Coordonator SNA,
Florin Pricop
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