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                          AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ BOTOȘANI
                                                                          


  REALIZAREA IMPLEMENTĂRII  PROGRAMULUI DE OCUPARE  la data de 30.06.2026
	Nr. crt. 
	 Tip măsură/ Număr persoane ocupate  
	PLAN
2026
	realizat 
30.06.2026

	 II 
	 TOTAL  persoane ocupate, din care:       
	3.365
	1.108

	1
	 Servicii de mediere a muncii   
	3.365
	1.108

	 1.a 
	 pe locuri de munca pe perioadă nedeterminată  
	3.165
	1.003

	 1.b 
	 pe locuri de munca pe perioadă determinată  
	200
	105

	2
	 Cursuri de formare profesională 
	120
	67

	              3 
	 Completarea veniturilor șomerilor care se încadrează înainte de expirarea indemnizației pentru  șomaj  :

30% pentru șomerii care se încadrează înainte de expirarea perioadei de șomaj
	250
	106

	4
	Prima de activare pentru șomerii neindemnizați 
	180
	12

	              5 
	Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 50 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, din care:  ( rd.5=rd.5a+rd 5b)                                                           
	1.365
	69

	 5a 
	 șomeri peste 50 ani  
	1.345
	67

	 5b 
	 șomeri unici susținători ai familiilor monoparentale 
	20
	2

	6
	 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă tineri NEET 
	910
	57

	              7
	 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă persoane care mai au 2 ani până la pensie 
	135
	0

	              8 
	 Stimularea mobilității forței de muncă, total, din care: rd8 = rd (8.a 8.a+8.b+8.c) 
	140
	25

	 8a 
	 pentru încadrarea la o distanță mai mare de 15  km (prima de încadrare)  
	80
	23

	 8b 
	 pentru încadrarea intr-o altă localitate la peste 50 km cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) 
	10
	1

	 8c 
	 prima de relocare 
	50
	1

	            9 
	 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă absolvenți de învățământ 
	90
	20

	            10 
	 Acordarea de primă de inserție absolvenților de învățământ 
	50
	0

	11
	Acordare primă de stabilitate
	185
	0

	            12 
	 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă persoane cu handicap 
	5
	0


VI. PROIECTE CU FINANȚARE EUROPEANĂ IMPLEMENTATE DE AJOFM BOTOȘANI ÎN CALITATE DE BENEFICIAR SAU PARTENER ÎN ANUL 2026
	Nr. crt.
	Titlu proiect

Cod SMIS
	Grup tinta
	Perioada implementare
	Rezultate înregistrate la data de 30.06.2026

	1.
	Tineri NEETs în acţiune-TIN ACT-337798
	Astfel 1600 de tineri cu vârsta

sub 30 de ani, cu precădere din categoria NEETs, inclusiv 245 tinerii aparținând minorității rome
	01.07.2025 - 30.06.2028

(36 luni)


	-7 specialiști participanți la sesiuni de instruire- lucrători de tineret certificați  
-1 Centru de tineret operațional în municipiul Botoșani                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            -1 Campanie de prevenire a consumului de alcool și droguri –12 evenimente la care au participat 1421 de tineri 

-1 consorțiu regional format din entități publice și private pentru furnizarea de servicii personalizate și de calitate tinerilor;
-2035 tineri informați cu privire la beneficiile participării în cadrul proiectului;

-600 tineri incluși în grupul țintă

-600 tineri informați cu privire la temele secundare

-600 tineri orientați și informați/mediați în carieră;

-600 tineri evaluați pentru identificarea competențelor existente;

-600 de planuri individuale de sprijin;

-402 tineri înregistrați în evidența SPO

-402 tineri au participat la activități în cadrul HUB -ului                   Responsabilitate civică și birocrație 

-27 tineri participă la stagii de voluntariat
Finalizate instruiri pentru

-56 tineri – Educație ecologică

-28 tineri – Sănătate fizică și mentală

-49 tineri – Orienatare rurală/urbană

-49 tineri – Cetățenie activă și educație civică 


	2.
	IN JOB+ - Incluziune pe piața muncii a tinerilor NEETs-
331933
	300 de tineri cu domiciliul/
reședința în județul Botoșani dintre care minim 48 copii si tineri roma 
	01.06.2025 - 31.05.2027
(24 luni)
	- 249 tineri incluși în grupul țintă
- 249 tineri au beneficiat de informare și consiliere profesională

-Programe de formare profesională organizate pentru 131 tineri astfel:
- lucrător comercial - 55
- ospătar - 26
- operator introducere, prelucrare și validare date-25
- ajutor bucătar-25



	3.
	INFOCONECT-pachet de activități pentru persoane fără/cu nivel scăzut de calificare-

327877
	305 persoane cu vârsta între 18 și 64 ani din jud. Botosani fără / cu nivel scăzut de formare
	01.07.2025 - 30.11.2026
(17 luni)
	-242 persoane incluse în grupul țintă

-242 persoane au beneficiat de informare și consiliere profesională

-49 persoane
certificate pentru

competente

profesionale obtinute

pe alte cai decat cele

formale pentru următoarele ocupații :
-20 confectioneri textile
- 4 persoane - confectioneri montatori tamplarie,

-5 persoane - insataltor  

-5 persoane -zidar,

-5 persoane - zugrav.
-10 sudori

- 34 persoane au finalizat cursul de formare autorizat operare introducere, prelucrare și validare date.



	4.
	ADAPT-Formare și adaptare activă la cerințele pieței muncii-

333438
	320 persoane cu vârsta între 18 și 64 ani din jud. Botosani fără / cu nivel scăzut de formare
	01.07.2025 - 30.11.2026

(17 luni)
	-175 persoane incluse în grupul țintă

-175 persoane au beneficiat de informare și consiliere profesională

-60 persoane

certificate pentru

competente
profesionale obtinute

pe alte cai decat cele

formale pentru următoarele ocupații :

- 5 persoane sudor, 
- 15 persoane zidar,
-  10 persoane zugrav,
-  25 persoane confectioner textile, 
- 5 persoane electrician

- 18 persoane au finalizat cursul de formare autorizat operare introducere, prelucrare și validare date.

	5.
	DIGITAL IQ
330612
	602 persoane , cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, din jud. Botoșani , care dețin calitatea de angajați cu contract individual de muncă (cu normă 

întreagă sau cu timp parțial) , inclusiv persoane care dețin funcții de management
	01.09.2025 - 31.01.2028
(29 luni)
	-achiziții echipamente IT si amenajări spații lucru pentru grupul țintă care vor beneficia de activitățile proiectului 

-65 persoane – curs Competențe digitale, inclusiv de siguranță pe internet și securitate cibernetică

-27 persoane – curs Manager securitate informatică


VII. ACŢIUNI ORGANIZATE DE AJOFM BOTOŞANI CU SCOPUL CREŞTERII VIZIBILITĂŢII SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE LA NIVEL JUDEŢEAN :
· s-au transmis mass-mediei locale și s-au încărcat pe pagina agenției și pagina de facebook : lista cu locurile de muncă vacante comunicate de agenți economici la data publicării, activități desfășurate în cadrul proiectelor cu finanțarea europeană, informații utile privind înscrierea absolvenților în evidență, situația statistică a șomajului înregistrat și realizările programului de ocupare; 
· în fiecare zi de luni s-a transmis lista cu locurile de muncă vacante la data comunicării, Unităților Administrativ Teritoriale din județul Botoșani.
· în data de 14 iunie 2026 în cadrul acțiunii desfășurată în cadrul Campaniei de prevenire a consumului de alcool și droguri (proiect Tineri NEETs în acțiune TIN ACT) voluntari înscriși în grupul țintă al proiectului alături de echipa de management și implementare au distribuit pliante tinerilor participanți la evenimentul sportiv Maratonul Nordului organizat în municipiul Botoșani.
DIRECTOR EXECUTIV,

      
ANCA APĂVĂLOAIE

COMPARTIMENT COMUNICARE ȘI

  
SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV,

   
GABRIELA VRANCIUC
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