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                  RAPORT DE ACTIVITATE 

                                   31.12.2025 

 

CAPITOLUL I -  SITUAŢIA PRIVIND EVOLUȚIA RATEI ŞOMAJULUI LA 31.12.2025 

 

La sfârșitul lunii decembrie 2025, un  număr total de 4.078 persoane sunt înscrise în 

evidențele  AJOFM Botoşani, din care 1.750 femei.  Din cele 4.078 persoane înregistrate, 

787 persoane sunt şomeri indemnizați, iar 3.291 sunt persoane aflate în căutarea unui loc 

de muncă, înscrise în evidenţele agenţiei fără a beneficia de drepturi bănești.  

Analizând structura persoanelor indemnizate pe medii de proveniență situația se 

prezintă astfel : din 787 şomeri indemnizaţi, un număr de 638 beneficiază de 

indemnizaţie urmare disponibilizărilor curente și colective de personal  iar 149  

persoane  beneficiază de indemnizaţie de şomaj urmare absolvirii unei forme de 

învăţământ. 

Structura persoanelor în funcție de forma de învățământ absolvită este următoarea : 

Total - din 
care 
femei 

invațămînt 
primar și fără 

studii, din care:  
FĂRA STUDII 

invățământ 
gimnazial 

invățământ 
profesional/art

e și meserii 

învățământ 
liceal 

invățământ 
posticeal 

invățământ 
universitar 

Total - din 
care 

femei 

Total - din 
care 

femei 

Total - din 
care 
femei 

Total - din 
care 

femei 

Total - din 
care 

femei 

Total - din 
care 
femei 

Total - din 
care 
femei 

4078 1750 856 282 113 56 1773 749 669 244 604 350 46 37 130 88 

 

Ponderea cea mai mare este deținută de persoanele care au absolvit învățământul 

gimnazial 43,48%. urmată de persoanele care au absolvit învățământ primar și 

fără studii  21%  

Analizând situația șomerilor pe grupe de vârstă situația se prezintă astfel : 

TOTAL SUB 25 

ANI 

25-29 ANI 30-39 ANI 40-49 ANI 50-55 ANI PESTE 55 

ANI 

4078 356 249 591 1033 859 1090 

 

Putem aprecia faptul că ponderea cea mai mare este deținută de persoane cu vârsta 

peste 55 de ani  de 26,73%, urmată de persoane cu vârste cuprinse între 40 și 49 de ani 

de 25,33%. 

 

 

mailto:botosani@anofm.gov.ro
http://www.anofm.ro/AJOFM


 

  2  
AGENŢIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ BOTOSANI  
Str. Col.V.Tomoroveanu,nr.2, Mun. Botosani, Jud.Botosani 
Tel.: +4 0231 536 791/+4 0231536792  
e-mail: botosani@anofm.gov.ro; ajofm.bt@anofm.gov.ro 
www.anofm.ro/AJOFM Botosani;www.facebook.com/AJOFM Botosani 

 

 

  

 

La data de 31.12.2025 ponderea șomerilor indemnizaţi în total şomeri înregistrati este 

de 19,30%    

 

Raportat la luna decembrie 2024 se observă  o scădere în ceea ce privește numărul total de 

șomeri indemnizați cu 241 persoane care s-au înregistrat în evidențele AJOFM Botoșani în timp 

ce numărul șomerilor neindemnizați sunt în scădere cu 522 persoane . 

                            

Evoluţia ratei şomajului înregistrat la nivelul judeţului Botoşani în perioada 01.01.2024-

31.12.2025 se prezintă astfel: 

 Anul ian. feb. mart. apr. Mai iun. iul. aug. sept. oct. nov. dec. 

2024 3,45 4,15 4,35 4,17 4,03 3,89 4,22 4,15 4,49 4,49 4,49 4,40 

2025 4,52 4,47 4,25 4,20 3,78 3,63 3,69 3,58 3,54 3,59 3,66 3,71 
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Evoluția ratei șomajului înregistrat în ultimele 12 luni este reprezentată sugestiv în 

graficul de mai jos : 

 

-putem aprecia faptul că rata șomajului înregistrează o scădere ușoară raportat la  

aceeași perioadă a anului anterior . 

Conform Ordinului 86/2002 – Rata șomajului înregistrat se determină ca raport între  

numărul șomerilor înregistrați la agențiile pentru ocuparea forței de muncă județene 

(indemnizați și neindemnizați) – 4.078 persoane la nivelul județului Botoșani) și 

populația activă civilă( 109.900  persoane la 01.01.2025) .  

                              4.078 

              Rata șomajului( înregistrat la 31.12.2025) =           ---------------- = 3,71 % 

                                                                       109.900 

  

CAPITOLUL II – MUNCA ÎN STRĂINĂTATE 

a)Activitatea prin reţeaua EURES 

In perioada ianuarie-decembrie 2025 situația numărului solicitanților de loc de muncă 

în străinătate în funcție de nivelul de instruire se prezintă astfel : 

 

Perioada de 
referință 

 
 

Nr.solicitanți 
de loc de muncă in 
străinătate 

Nivelul de instruire al solicitantului 

primar, 
gimnazial, 
profesional 

liceal, 
postliceal 

universitar 

01.01.2025-
31.12.2025 

48 28 12 8 
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b)Protecţia drepturilor cetăţenilor români care lucrează în străinătate şi sistemele de 

securitate socială 

În perioada ianuarie-decembrie 2025,  Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
Botoșani a emis către persoane fizice 37 formulare europene E301/U1, în vederea 
certificării perioadelor de asigurare realizate în sistemul asigurărilor pentru șomaj din 
România, pentru obținerea prestației de șomaj în, Spania(16 cereri), Germania (7 
cereri),Belgia (3 cereri), Franța (3 cereri), Austria (8 cereri). 
Pentru certificarea legată de membrii familiei unei persoane aflate în şomaj care trebuie luaţi 
în considerare la calculul prestațiilor, în cadrul AJOFM Botoșani au fost primite 11 solicitări 
pentru care s-au completat 11 formulare E302/U006, pentru instituția competentă din 
Spania. 
În perioada ianuarie - decembrie 2025 s-au primit de la persoane fizice interesate 281 solicitări 
în  baza formularelor U2 , formulare care  permit beneficiarilor  să primească în 
continuare indemnizaţia de şomaj din țara unde a fost disponibilizați în timp ce căută un 
loc de muncă în România din: Germania(247 solicitări) , Olanda(7 solicitări), Italia (1 
solicitare) ), Islanda (1 solicitare) ), Austria (6 solicitări), Elveția(3 solicitări), Danemarca (13 
solicitări), Franța (2 solicitări), Irlanda (1 cerere). 
 
CAPITORUL III - Utilizarea bugetului  instituției : 

Execuția bugetară, la data de 31.12.2025  se prezintă astfel : 

 Indicator Program Realizat % 

Cheltuieli 57.006.100 53.961.681  94,66% 

Venituri 21.614.000 18.153.200 83,99% 

 

Cheltuieli din bugetului asigurărilor pentru şomaj si din bugetul proiectelor cu fonduri 
europene pentru finanțarea măsurilor active : 
 

Măsuri active pentru simularea ocupării din bugetul asigurărilor 
pentru șomaj(BAS) și din bugetul proiectelor cu fonduri europene 

Plăți realizate la 
data de 
31.12.2025  (lei) 

Organizarea programelor de formare profesională în baza Legii 
76/2002 - abonamente transport şomeri  

11.571 

Stimularea mobilității forței de muncă prin acordarea:primei de 
instalare,primei de încadrare,primei de relocare (art.74,75 și 76 din 
Legea 76/2002) 
 

633.677 

Stimularea 
angajatorilor  
pentru 
încadrarea în 
muncă a 
șomerilor și 
crearea de noi 
locuri de 
muncă din BAS 

Plăți pentru convențiile încheiate până la data de 
31.10.2024 în baza art.85 din Legea 
76/2002(persoane peste 45 de ani, unici 
întreținători ai familiilor monoparentale, șomeri 

persoane cu disabilităţi, tineri NEET, șomeri care 
mai au 5 ani până la pensie) 

20.077.346 

Plăți pentru convențiile încheiate până la data de 
31.10.2024 în baza art.80 din Legea 76/2002 
(absolvenți) 

1.391.825 
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Stimularea absolvenților și a șomerilor neindemnizație  de a se 
încadra în muncă prin acordarea primelor de inserție și a primelor de 
activare(art.73^1.1,73^1.2,73^2) din BAS 

70.320 

Stimularea șomerilor indemnizați care se încadrează înainte de 
expirarea perioadei de acordare a indemnizației de șomaj ( acordarea 
unui procent de 30% din indemnizația de șomaj pentru toată perioada 
la care ar fi avut dreptul dacă nu se angajau) din BAS 

865.262 

Subvenționarea locurilor de muncă pentru persoane peste 45 de ani 
din bugetul proiectului PROACTIV 

7.392.048,39 

Subvenționarea locurilor de muncă pentru tineri NEETs din bugetul 
proiectului ACTIV PLUS 

4.042.180,10 

TOTAL 34.484.229,49 

 

CAPITOLUL.IV. – SITUAŢIA PRIVIND MĂSURILE DE OCUPARE A FORŢEI DE MUNCĂ ÎNTREPRINSE 

DE  A.J.O.F.M. BOTOŞANI   

Pentru anul 2025 prin  Programului de Ocupare  , este prevăzută încadrarea unui număr total de 

3.900 persoane. 

Pâna la data de 31.12.2025  un număr total de 3.027 persoane au revenit pe piata muncii . 

IV.1. Creșterea șanselor de ocuparea a persoanelor aflate în căutarea unui loc muncă s-a 

realizat de către AJOFM Botoșani, în principal prin : 

a) Informare și consiliere profesională –8.130 persoane în căutarea unui loc de muncă 
au beneficiar de un ansamblu de servicii astfel încât activitatea s-a concretizat prin încadrarea 
în muncă a 417 persoane, 659 recomandari de a urma un program de tip “A doua șansă” , 881 
recomandări pentru înscriere  la programe de formare profesională din care 410 s-au înscris la 
un program de formare profesională . 
  b) Medierea muncii – 3.027 persoane au beneficiat de servicii de medierea muncii 

astfel:  

 - 2.814 persoane încadrate cu contract individual de muncă pe perioada nedeterminată 

 -   213  persoane încadrate cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 

 c) Formarea profesională – un număr total de 410  persoane aflate în căutarea unui loc 

de muncă au optat  să urmeze un  program de formare profesională, programe care să le 

asigure creşterea şi diversificarea competentelor profesionale în scopul asigurării mobilităţii şi 

reintegrării pe piaţa muncii. 

 

 

d) Completarea veniturilor salariale ale angajaţilor 

 - 288 persoane care s-au angajat cu cu normă întreagă, conform prevederilor 

legale în vigoare, şi, ca urmare a angajării, le-a încetat plata indemnizaţiei de şomaj au 

beneficiat de 30% din cuantumul indemnizaţiei de şomaj, acordată din bugetul 
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asigurărilor pentru şomaj până la sfârşitul perioadei pentru care erau îndreptăţite să 

primească indemnizaţia de şomaj; 

 - 56 șomerii înregistraţi de cel puţin 30 de zile în evidență, care nu au 

beneficiat de indemnizaţie de şomaj, și care s-au angajat cu normă întreagă, pentru o 

perioadă mai mare de 3 luni, au beneficiat o primă de activare în valoare de 1.000 

lei. 

e)Stimularea mobilităţii forţei de muncă 

 - 69 persoane care s-au încadrat în muncă, potrivit legii, într-o localitate situată 

la o distanţă mai mare de 15 km de localitatea în care îşi au domiciliul sau reşedinţa, 

beneficiază de o primă de încadrare pe o perioadă de 12 luni (decontarea navetei); 

 - 12 persoane care s-a încadrat în muncă, potrivit legii, într-o altă localitate situată la 

o distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea în care îşi are domiciliul sau reşedinţa şi, ca 

urmare a acestui fapt, și-au schimbat domiciliul sau a stabilit reşedinţa în localitatea respectivă 

sau în localităţile învecinate acesteia,  beneficiază de o primă de relocare(decontarea chiriei 

până la 900 lei lunar) 

 - 2 persoane care s-a încadrat în muncă, potrivit legii, într-o altă localitate situată la o 

distanţă mai mare de 50 km faţă de localitatea în care îşi are domiciliul sau reşedinţa şi, ca 

urmare a acestui fapt, a schimbat domiciliul sau au stabilit reşedinţa în localitatea respectivă 

sau în localităţile învecinate acesteia, a beneficiat de primă de instalare 

 f)Stimularea absolvenților pentru încadrarea în muncă 

 - 7 absolvenți au beneficiat de primă de înserție  

CAPITOLUL V . REALIZAREA PLANULUI DE FORMARE ȘI A PLANULUI DE OCUPAREA LA 

NIVELUL JUDEȚULUI BOTOȘANI 

V.I. Realizarea Planului de Formare  

Pentru anul 2025 s-a estimat : 

- organizarea unui număr total de 29 programe de formare profesională pentru 406 

persoane aflate în căutarea unui loc de muncă; 

- 2 programe de formare gratuite pentru 28 persoane aflate în detenție ; 

- subvenționare unui număr total de 120 contracte de ucenicie ; 

Situația programelor de formare profesională demarate în perioada ianuarie-decembrie 2025 se 
prezintă astfel  : 
 

Nr.crt. Program de formare Număr 
programe 

Număr cursanți 

1 Cameristă hotel 1 22 

2 Bucătar 1 21 

3 Lucător comercial 4 109 

4 Cofetar 1 25 

5 Coafor 1 23 

6 Îngrijitor spații verzi 1  7 

7 Instalator tehnico sanitare și de gaze 1 22 
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8 Ajutor de bucătar 2 51 

9 Ospătar 1 26 

10 Operator introducere validare si prelucrare 
date 

1 25 

11 Agent de securitate 1 28 

12 Contabil 1 24 

13 Inspector in domeniul securității și sănătății în 
muncă 

1 27 

TOTAL 17          410 

 
Programele de formare profesională pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă 
înscrise în evidența AJOFM Botoșani sunt organizate în baza parteneriatelor încheiate de către 
Centrul de Formare Profesională a Adulților Mureș și Dolj. 
 
V.II - REALIZAREA IMPLEMENTĂRII  PROGRAMULUI DE OCUPARE  la data de 31.12.2025  

Nr. 

crt.  
 Tip măsură/ Număr persoane ocupate   

PLAN 

2025 
realizat  

 II   TOTAL  persoane ocupate, din care:        3.900 3.027 

1  Servicii de mediere a muncii    3.900 3.027 

 

1.a  

 pe locuri de munca pe perioadă nedeterminată   3.600 2.814 

 

1.b  

 pe locuri de munca pe perioadă determinată   300 213 

2  Cursuri de formare profesională  120 151 

              

3  

 Completarea veniturilor șomerilor care se încadrează înainte de 

expirarea indemnizației pentru  șomaj  : 

30% pentru șomerii care se încadrează înainte de expirarea perioadei 

de șomaj 

250 288 

4 Prima de activare pentru șomerii neindemnizați  80 56 

              

5  

 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă 

șomeri peste 45 de ani sau șomeri unici susținători ai familiilor 

monoparentale, din care:  ( rd.5=rd.5a+rd 5b)                                                            

1.365 0 

 5a   șomeri peste 45 ani   1.345  

 5b   șomeri unici susținători ai familiilor monoparentale  20 0 

6 
 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă 

tineri NEET  

910 0 

              

7 

 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă 

persoane care mai au 5 ani până la pensie  

135 0 

              

8  

 Stimularea mobilității forței de muncă, total, din care: rd8 = rd (8.a 

8.b+8.c)  

200 83 

 8a   pentru încadrarea la o distanță mai mare de 15  km (prima de încadrare)   180 69 
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 8b   pentru încadrarea intr-o altă localitate la peste 50 km cu schimbarea 

domiciliului (prima de instalare)  

10 2 

 8c   prima de relocare  10 12 

 

            

9  

 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă 

absolvenți de învățământ  

90 0 

            

10  

 Acordarea de primă de inserție absolvenților de învățământ  30 7 

            

11  

 Acordarea de subvenții angajatorilor care încadrează în muncă 

persoane cu handicap  

5 0 

 
 

VI. PROIECTE CU FINANȚARE EUROPEANĂ IMPLEMENTATE DE AJOFM BOTOȘANI ÎN 
CALITATE DE BENEFICIAR SAU PARTENER ÎN ANUL 2025 
 

Nr. 
crt. 

Titlu proiect 
Cod SMIS 

Grup tinta 
Perioada 
implementare 

 
Rezultate înregistrate la 
data de 31.12.2025 

1. 

Tineri NEETs 
în acţiune-
TIN ACT-
337798 

Astfel 1600 de 
tineri cu 
vârsta 
sub 30 de ani, 
cu precădere 
din categoria 
NEETs, inclusiv 
245 tinerii 
aparținând 
minorității 
rome 

01.07.2025 - 
30.06.2028 
(36 luni) 

 

-7 specialiști participanți la 
sesiuni de instruire- lucrători 
de tineret certificați                                                                                                                                                                                                                                                                             
-1 Campanie de prevenire a 
consumului de alcool și 
droguri la care au participat 
427 de tineri  
-1 Centru de tineret 
operațional în municipiul 
Botoșani                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
-902 tineri informați cu privire 
la beneficiile participării în 
cadrul proiectului; 
-180 tineri incluși în grupul 
țintă 
-180 tineri informați cu privire 
la temele secundare 
-180 tineri orientați și 
informați/mediați în carieră; 
-180 tineri evaluați pentru 
identificarea competențelor 
existente; 
-180 de planuri individuale de 
sprijin; 
-60 tineri înregistrați în 
evidența SPO 
-60 tineri au participat la HUB 
-ul                   
Responsabilitate civică și 
birocrație  
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-59 tineri înscriși la  
Hub-ul Educație ecologică 
-51 tineri înscriși al HUB-ul  
sănătate fizică și mentală 
-10 tineri înscriși la HUB-ul 
Hub orientare rurală/urbană 
                                       

2. 

IN JOB+ - 
Incluziune pe 
piața muncii 
a tinerilor 
NEETs- 
331933 

300 de tineri 
cu domiciliul/ 
reședința în 
județul 
Botoșani 
dintre care 
minim 48 copii 
si tineri roma  

01.06.2025 - 
31.05.2027 
(24 luni) 

- 163 tineri incluși în grupul 
țintă 
- 163 tineri au beneficiat de 
informare și consiliere 
profesională 
-54 tineri înscriși să urmeze 
programul de formare 
profesională de lucrător 
comercial 
-26 tineri înscriși să urmeze 
programul de formare 
profesională de ospătar 
-25 tineri înscriși să urmeze 
programul de formare 
profesională de operator 
introducere, prelucrare și 
validare date) 

3. 

INFOCONECT
-pachet de 
activități 
pentru 
persoane 
fără/cu nivel 
scăzut de 
calificare- 
327877 

305 persoane 
cu vârsta între 
18 și 64 ani din 
jud. Botosani 
fără / cu nivel 
scăzut de 
formare 

01.07.2025 - 
30.11.2026 
(17 luni) 

-77 persoane incluse în grupul 
țintă 
-77 persoane au beneficiat de 
informare și consiliere 
profesională 
-23 persoane 
certificate pentru 
competente 
profesionale obtinute 
pe alte cai decat cele 
formale pentru următoarele 
ocupații : 
- 6 persoane - confectioneri 
textile, 
- 4 persoane - confectioneri 
montatori tamplarie, 
-5 persoane - insataltor   
5 persoane -zidar, 
-3 persoane - zugrav. 

4. 

ADAPT-
Formare și 
adaptare 
activă la 
cerințele 
pieței 
muncii- 
333438 

320 persoane 
cu vârsta între 
18 și 64 ani din 
jud. Botosani 
fără / cu nivel 
scăzut de 
formare 

01.07.2025 - 
30.11.2026 
(17 luni) 

-80 persoane incluse în grupul 
țintă 
-80 persoane au beneficiat de 
informare și consiliere 
profesională 
-28 persoane 
certificate pentru 
competente 
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profesionale obtinute 
pe alte cai decat cele 
formale pentru următoarele 
ocupații : 
- 8 persoane - confectioneri 
textile, 
-5 persoane - electrician   
-2 persoane -zidar, 
-9 persoane – zugrav 
-4 persoane - sudor 

5. 
DIGITAL IQ 
330612 

602 persoane , 
cu varsta 
cuprinsa intre 
18 si 64 ani, 
din jud. 
Botoșani , care 
dețin calitatea 
de angajați cu 
contract 
individual de 
muncă (cu 
normă  
întreagă sau 
cu timp 
parțial) , 
inclusiv 
persoane care 
dețin funcții 
de 
management 

01.09.2025 - 
31.01.2028 
(29 luni) 

 
 
-achiziții echipamente IT si 
amenajări spații lucru pentru 
grupul țintă care vor beneficia 
de activitățile proiectului  
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VI. ACŢIUNI ORGANIZATE DE AJOFM BOTOŞANI CU SCOPUL CREŞTERII VIZIBILITĂŢII 
SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE LA NIVEL JUDEŢEAN : 

- s-au transmis mass-mediei locale și s-au încărcat pe pagina agenției și pagina de 
facebook : comunicate de presă cu număr persoane angajate,organizarea și 
rezultatele burselor locurilor de muncă, situația statistică a șomajului 
înregistrat, lista cu locurile de muncă vacante comunicate de agenți economici și 
locurile de muncă disponibile în rețeaua EURES,informații utile privind utilizarea 
Platformei electronice de pentru activității casnice, acțivități desfășurate în 
cadrul proiectelor cu finanțarea europeană;  

- în fiecare zi de luni se transmite lista cu locurile de muncă vacante și 
programele de formare pentru care se organizează înscrieri, Unităților 
Administrativ Teritorile din județul Botoșani. 
 
 
 
 

 
 

DIRECTOR EXECUTIV, 
       ANCA APĂVĂLOAIE 
 
    

COMPARTIMENT COMUNICARE ȘI 
   SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV, 
   
    GABRIELA VRANCIUC  
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