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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de:
Expert evaluare initiala competente digitale si grup tinta (1 post)
din cadrul
Proiectului "DIGITAL IQ"- Cod SMIS: 330612

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani, cu sediul in Municipiul
Botosani, str. Colonel Tomoroveanu nr.1, organizeaza, in data de 27.11.2025, ora 14.00, selectia
resurselor umane din cadrul echipei de implementare a Proiectului " DIGITAL 1Q " pentru urmatorul
post:

- Expert evaluare initiala competente digitale si grup tinta

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani, subordonata a Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani implementeaza in calitate de
partener cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura Botosani 1in calitate de beneficiar -
PROIECTUL " DIGITAL 1Q” Cod SMIS: 330612, care vizeaza: imbunatatirea nivelului de competent
e digitale de baza si avansate pentru persoane , cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, din jud.
Botosani , care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca ( cu norma intreaga sau cu
timp partial ) , inclusiv persoane care detin functii de management ,din intreprinderi publice si private .

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea nivelului de competente digitale de baza si
avansate pentru 602 persoane , cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, din jud. Botosani , care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca ( cu norma intreaga sau cu timp partial ) , inclusiv
persoane care detin functii de management ,din intreprinderi publice si private - prin furnizarea a doua
programe de formare profesionala in domeniul competentelor digitale , adica : 3

1. Curs de competente cheie :COMPETENTA DIGITALE , INCLUSIV DE SIGURANTA PE INTERNET
S| SECURITATE CIBERNETICA - 510 participanti

2. Curs de specializare : MANAGER SECURITATEA INFORMATIEI -COR 121118-92 participanti.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Evaluarea individuala initiala a competentelor digitale pentru un numar de 602
persoane , la intrarea in operatiune a grupul tintd, in vederea stabilirii nivelului de competente digitale.
Obiectivul specific 2: Imbunatatirea nivelului de competente digitale de baza si avansate pentru 602
persoane , cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, din jud. Botosani ,care detin calitatea de angajati cu
contract individual de munca ( cu norma intreaga sau cu timp partial ) prin furnizarea a doua programe
de formare profesionald in domeniul competentelor digitale -Curs de competente cheie :
COMPETENTE DIGITALE , INCLUSIV DE SIGURANTA PE INTERNET SI SECURITATE
CIBERNETICA si Curs de specializare : MANAGER SECURITATEA INFORMATIEI -COR 121118- si
crearea unui cadrul favorabil tranzitiei profesionale si a mobilitatii profesionale .

Obiectivul specific 3: Management de proiect si sustenabilitate



Activitatile proiectului sunt:

Activitate: A.1. : - Evaluarea initiald a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune
si elaborarea planului individualizat de formare .

Activitate: A.2. — Furnizarea de programe de formare profesionalda in vederea dobandirii de
competente digitale .

Activitate: A.3. — Managementul proiectului si informare, publicitate proiect .

Activitate: A.4. — Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte.

Durata proiectului:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani va implementa, pe o durata de maxim
29 de luni conform cererii de finantare, Proiectul ,DIGITAL IQ " din cadrul Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, validat de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene- prin Decizia Nr.
G2025-58732/22.05.2025.

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

- expert evaluare initiala competente digitale si grup tinta — 1 post;

Conditiile de ocupare — coordonator de proiect (1 post) 84 ore/luna :

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:

« Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (minim 3 ani)
Experienta solicitata : experienta in relationarea cu diferite grupuri tinta si/sau experienta in
comunicare si/sau experinta generala in campul muncii : sub 5 ani
Atributii:

-Asigura legatura directa intre echipa de proiect , GT si formatori;

- Participa la toate etapele procesului de identificare si selectie a grupului :

a. promovarea inscrierii in grupul tinta ;

b. inscrierea efectiva/depunerea dosarelor;

c. analiza dosarelor de inscriere in GT ;

d. acceptarea/respingerea dosarelor depuse;

e.prelucrarea, pastrarea si arhivarea documentelor de grup tinta

f.centralizarea informatiilor si predarea in vederea participarii acestora la programele de formare
profesionala.

-Furnizeaza permanent informatii de ordin logistic catre GT privind activitatile de formare
profesionala;

- Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de implementare in vederea indeplinirii atributiilor
sale;

- Evalueaza nivelul competentelor digitale initiale si intocmeste documentele specifice activitatii ;
- Verifica documentar nivelului de acces la curs si nivelului initial de competente digitale

pe baza fisei individuale de evaluare initiala a competentelor digitale , fisei de evaluare a
interesului pentru competente digitale si concluziilor din chestionarele initiale sau actualizate ale
operatorilor economici stabileste nivelul , interesul si programul de formare adecvat fiecarui
participant pentru formarea de competente digitale ;

-Intocmeste Planul personalizat de formare profesionala in vederea dobandirii competentelor
digitale necesare pentru accesul la locurile de munca care presupun competente digitale;
-Elaboreaza instrumentele de evaluare: Teste de evaluare a competentelor digitale pe baza de
chestionar si proba practica .

-Desfasoara evaluarea: Administrarea testelor de evaluare - chestionar proba practica - si
colectarea datelor.

- Analizeaza rezultatele: compararea rezultatelor obtinute de catre fiecare participant cu cele 5
arii si 21 de competente specifice Cadrului European pentru CompetenteDigitale -DigComp 2.2 ;
-Elaboreaza un Plan de actiune pentru mentinerea GT ;

-Participa la desfasurarea activitatii de formare profesionala asigurand prezenta grupului tinta la
cursuri;

-Comunica perioadele de defasurare si programul cursurilor;

-Transmite echipei de implementare informatiile legate de grupul tinta al proiectului pe perioada
desfasurarii cursului;

-Faciliteaza circulatia informatiei intre expertii implicati in desfasurarea cursurilor de formare
profesionala;



- Executa orice alte activitati, dispozitii ce au legatura directa cu activitatile din proiect si
sunt necesare indeplinirii indicatorilor proiectului.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in

perioada 21.11.2025 - 25.11.2025, ora 16.30 .

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.bt@anofm.gov.ro, conform

specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in toate

anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si prenumele

candidatilor.

Péna la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format

fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor

fi respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va

contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c¢) Curriculum vitae in format european, in limba roméana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studi;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: Ciobanu Maria Madalina, inspector superior- Compartiment Resurse Umane si
Salarizare, tel.: 0231.536791, e-mail madalina.ciobanu.bt@anofm.gov.ro

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Angel Iulian CALIN
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