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1. Cuprins
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii de Pagina
componenta sistem
0. Coperta/pagina de garda 1
1s Cuprins 2
2 Scop 2
3. Domeniul de aplicare 3
4, Documente de referinta aplicabile activitatii 3
procedurate
a5 Definitii si abrevieri 4
6. Descrierea activitatii sau procesului 7
7. Responsabilitati 13
8. Fomular de evidenta a modificarilor 13
9. Formular de analiza a procedurii 13
10. Formular de distribuire/difuzare 14
11. Anexe 14

2.Scopul procedurii

2.1. Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea
recrutarii si selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri externe
nerambursabile implementate in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare 2021-
2027 denumit PEO, pe posturi infiintate in afara organigramei si in care AJOFM Botosani are
calitatea de beneficiar sau partener.

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:

-echipe de management/implementare formate din personal cu functia de baza in cadrul
institutiei, nominalizate prin decizie a directorului executiv al AJOFM Botosani pentru a ocupa
pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate de cétre
autoritatea finantatoare;

-echipe suport/de implementare formate din experti externi incadrati pe posturi in afara
organigramei, care sa corespunda cerintelor fiselor de post depuse o datd cu cererea de
finantare si aprobate prin contractul de finantare.

Numirea in cadrul echipelor de implementare se face conform legislatiei in vigoare si
procedurilor existente.

Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces.

2.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

2.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

2.4, Sprijina auditul si/sau alte organismele abilitate in actiuni de auditare si/sau control,

iar pe manager, in luarea deciziei.
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3.Domeniul de aplicare a procedurii
Prezenta procedura se aplica de catre AJOFM Botosani pe parcursul implementarii proiectelor, in
calitate de beneficiari sau parteneri, prin Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

4, Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate

4.1. Legislatia aplicabila

L]

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare;

Legea nr.53/ 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si comptetarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salarialad pentru persoanele prevazute
la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat etc.).

4.2. Alte documente interne/externe:

- Organigrama;

- Regulamentul de organizare si functionare al AJOFM Botosani;

- Regulamentul intern al AJOFM Botosani;

- Decizii ale directorului executiv;

- Fise de post ale salariatilor AJOFM Botosani;

- Norme proprii sau reglementari emise de AJOFM Botosani;

- Decizia directorului executiv al AJOFM Botosani pentru numirea Comisiei SCIM si SNA;
- ROF-ul Comisiei SCIM si SNA din cadrul AJOFM Botosani.
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5. DEFINITII SI ABREVIERI
5.1. Definitii ale termenilor

Nr. i v s “ .
Definitia si/sau, daca este cazul, actul prin care
crt Termenul N
se defineste termenul
1. | Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de
munca cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat.
2. | Procedura Prezentarea, editata pe suport hartie sau in format electronic, a tuturor
documentata | pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Prezentarea documentata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
Procedura metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
3. | documentata | activitatii; descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul

operationala

unuia sau mai multor compartimente din institutie, numita si ,,procedura
specifica” sau ,,procedura de proces”.

Actiunile de modificare, adaugare sau eliminare a unor informatii, date,

Revizia in o , , s s el
PRl e— componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de .
editii regula, sub 50% din continutul procedurii de sistem/operationale, actiuni
’ care au fost aprobate si difuzate.
Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri de sistem
Editie a unei | /operationale, aprobata si difuzata. Editia unei proceduri se modifica
5 | proceduri atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
documentate | atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din
continutul reviziei anterioare.
Potrivit dispozitiilor legale cuprinse in legea contenciosului administrativ,
constituie autoritate publica orice organ de stat sau al unitatilor
administrativ-teritoriale, care actioneaza in regim de putere publica,
; pentru satisfacerea unui interes public:
Autoritate sau il e e e . . . -
A P i— Autoritatile si institutiile publice centrale si locale, serviciile publice
publicé descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale,

companiile si societatile nationale, societatile comerciale de interes
judetean sau local, precum si regiile autonome care au personalitate
juridica si utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu
public.
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Comisia SCIM

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial

Control intern
managerial

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de catre
managementul si personalul entitatii publice, in vederea furnizarii unei
asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitatii publice intr-
un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si a
politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a
informatiilor; prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea
documentelor de contabilitate si producerea in timp util de informatii de
incredere, referitoare la segmentul financiar si de management.
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile.

Standarde de
control intern
managerial

Un minim de reguli de management, menit sa creeze un model de control
managerial uniform si coerent. De asemenea, standardele constituie un
sistem de referinta, in raport cu care se evalueaza sistemele de control
intern, se identifica zonele si directiile de schimbare.

10

autoritate sau
institutie
publica

orice autoritate ori institutie publica ce utilizeaza sau administreaza
resurse financiare publice, orice regie autonoma, societate reglementata
de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, aflata sub autoritatea sau, dupa caz, in
coordonarea ori in subordinea unei autoritati publice centrale sau locale
si la care statul roman sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala
este actionar unic ori majoritar, precum si orice operator sau operator
regional, astfel cum acestia sunt definiti in Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare. De asemenea, se supun prevederilor prezentei
legi partidele politice, federatiile sportive si organizatiile
neguvernamentale de utilitate publica, care beneficiaza de finantare din
bani publici;
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5.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.

crt Abrevierea Termenul abreviat

1. | PO Procedura documentata operationala

2. |E Elaborare

3. |Ev Evidenta

4. |V Verificare

5. | A Aprobare

6. | Ap Aplicare

fs | | Informare

8. | Ah Arhivare

9. | Ed Editie

10. | Rev Revizie

11. | HG Hotararea Guvernului

12. | OSGG Ordinul secretarului general al Guvernului

14. | SCIM Sistemul de control intern managerial

15. | P SCIM si SNA Presedintele Comisiei SCIM si SNA

16. | ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

17. | AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

18. | ALOFM Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani

19. | Comp FP Compartiment Formare Profesionala

20. | CRA Compartiment Relatii cu Angajatorii

2. CEBFCAFGPCS Compartiment executie bugetara, financiar, contabilitate si
administrare fond garantare pentru plata creantelor salariale

. CAPMPOIMAES Compartiment analiza pietei muncii, programe de ocupare si
iomplementare masuri active

23 | GE Compartiment economie sociala

24, CMPFFSEIMBD Compartiment monitorizare proiecte finantate din FSE, informatica si
managementul bazelor de date

25 CCIMAESD Compartiment control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executarea
silita a debitelor

26. | CJRP Compartiment juridic si relatii cu publicul

21+ | DE Director executiv

28. | Pe Personal executie

29. | CRUS Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

30. | CCSCC Compartiment Comunicare si Secretariatul Consiliului COnsultativ

31. | CJRP Compartiment juridic si relatii cu publicul
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6. Descrierea activitatii sau a procesului
6.1..Descrierea procedurii operationale

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectelor, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare
de catre autoritatile finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in
limita bugetului si graficului de activitati.

Activititile realizate in temeiul prezentei proceduri se efectueaza cu respectarea urmatoarele
principii:

Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie nu va permite/incuraja
discriminari pe criterii de nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa, limba, convingeri,
gen, orientare sexualda, varsta. Singurele criterii vor fi cele legate de competente si
performante profesionale necesare in activitatile necesar a fi realizate in implementarea
proiectelor;

Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de catre acestia
respecta principiul confidentialitatii;

Protectia datelor cu caracter personal - procedura se desfasoara cu respectarea
Regulamentului general privind protectia datelor;

Obiectivitate si tratament egal - orice decizie trebuie sa aiba o motivarie foarte clara si
demonstrabila, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in mod egal si obiectiv tuturor
candidatilor;

Transparenta - toate informatii\e releyante legate de procesul de recrutare si selectie sunt
publice si accesibile celor interesati;

Utilizare eficienta a fonduri lor publice - asigurarea respectarii plafoanelor de salarizare
stabilite de legislatia nationala in materie si/sau de catre Ghidul Solicitantului -Orientari
Generale/Conditii  Specifice/Manualul aplicantului sau beneficiarului si/sau prevederile
Contractului de finantare.

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.

6.2. Planificarea operatiunilor

I

Etapele organizarii si desfasurdrii selectiei expertilor

a) analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre

echipa de management a proiectului in care Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Botosani are calitatea de beneficiar/partener a: numarului de
experti necesara, tipurilor de experti, repartizarii lor pe activitati, duratei stabilite in
cerere de finantare de angajare a acestora in cadrul proiectului, atributiifor si
cerintelor din fisele de post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati sa le
furnizeze angajatorului;

b) infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor

finantate din fonduri europene nerambursabile in care Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Botosani are calitatea de beneficiar /partener, aprobata
prin act administrativ al conducatorului institutiei, conform Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
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persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea nr.234/2023;

c) constituirea Comisiei de Concurs si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Botosani are calitatea de
beneficiar/partener;

d) intocmirea, la nivelul echipei de management/implementare a fiecarui proiect, a
documentatiei necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de setectie;

e) inregistrarea candidaturilor;
f) verificarea si evealuarea candidatilor

Aceasta etapa presupune:
v verificarea dosarelor depuse de catre candidati;
v verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a
documentelor depuse;
v interviul.
*calendarul selectiei va fi detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru fiecare proiect.
**dupd fiecare etapd se pot formula contestatii conform prevederilor legale

g) publicarea rezultatelor finale;
h) notificarea expertilor angajati catre Ol/AMPEQ;
i) incheierea contractelor individuale de munca, pe durata determinata, cu expertii

selectati si inregistrarea contractelor in REVISAL de catre Serviciului/Compartimentului
Resurse Umane.
1. Derularea operatiunilor si activitatilor
A.Constituierea Comisiei de Concurs/Solutionare a Contestatiilor
Comisia de concurs/solutionare a contestatiilor va avea un presedinte, doi membri si un
secretar, desemnati prin act administrativ al conducatorului institutiei, cu respectarea
prevederilor legale privind regimul incompatibilitatii si al conflictetor de interese, iar din
comisie vor face parte: doua persoane din cadrul echipei de management/echipei de
implementare a proiectului si o persoana din cadrul structurii ce are in atributii coordonarea
proiectetor cu finantare nerambursabila din fonduri europene. In situatia in care ne aflam in
imposibilitatea constituiri celor doua comisii, respectand structura mai sus mentionata, cele
doua comisii vor fi consituite avand in componenta si persoane din cadrul structurii de
specialitate care are in responsabilitate implementarea proiectului. Secretarul Comisiei de
Concurs / Solutionare a Contestatiilor va fi numit din cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Salarizare.

Atributiile Comisiei de Concurs:

a) stabileste criterii, probe si programul examenului/concursului;

b) elaboreaza anuntul de selectie;

C) verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
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d) evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

e) elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

f) pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

h) valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul beneficiarului si pe pagina
web a acestuia.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a) solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

b) intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;

C) publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, la adresa specificata in anuntul de selectie;
d) inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de Concurs, pentru publicarea

rezultatelor finale la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, la adresa specificata
in anuntul de selectie.

Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publica atét la sediul beneficiarului cat si pe pagina web a
acestuia, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere a
dosarelor, si se mentin cel putin pana la data expirarii perioadei de inscriere.

Anuntul aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va fi intocmit conform Anexei nr 1
la prezenta procedura si cuprinde cel putin:

a. denumirea postului scos la concurs si perioada pentru care se va incheia contract
individual de munca;
b. descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;

s conditiile generale si specifice impuse prin fisa postului;

d criteriile si probele de selectie;

B, documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

f. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

g. programul de desfasurare al examenului/concursului;

h bibliografie si tematica.

I faptul ca angajarea efectiva este conditionata de aprobarea unei notificari prealabile,
de catre autoritatea de management competenta.

B.inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de
inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului. Candidaturile
depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

De asemenea, candidatii vor completa un formular de inscriere , un formular de
disponibilitate, declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
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declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027 (Anexa nr. 2, Anexa nr.3, Anexa nr.4, Anexa nr.5 la prezenta)

C.Conditii generale privind ocuparea posturilor nou infiintate in afara organigramei
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina ;

c) indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;

d) indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in
anunt;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

g) este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au
fost colectate.

h nu este sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in
cadrul AM PIDS/PEO sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS(
functionari publici sau personal contractual) ;

DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere(Anexa nr.2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

g) Adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) formular de disponibilitate (Anexa nr3 )
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i) declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa nr.4).

j) declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021-2027(Anexa nr.5)

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ate diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originatul
sau in copii legalizate. Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de
secretarul comisiei, in vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate. Acestea se
inmaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa retinerea lor,
indiferent de motiv.

D. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Prima etapa a procesului de selectie consta in verificarea dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contind toate
documentele solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din
anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati ADMIS/RESPINS este publicata la sediul beneficiarului
proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu( beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dupa solutionarea constatiei, rezultatul stabilit ramane definitiv .

Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postufui prin
evaluarea CV-ului si a documentelor depuse.

Aceasta proba este deasemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care
au obtinut calificativut ,,admis”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ( beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dupa solutionarea constatiei, rezultatul stabilit ramane definitiv .

Etapa a treia consta intr-un interviu ce presupune verificarea cunostintelor,competentelor
si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de concurs si cate 3 de
ceilalti doi membri, fiecare notata cu 10 puncte. Va fi admis candidatul care a obtinut un
punctaj de minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind ,,interviul" se face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarutui in termen de 24 ore de la data
publicarii rezutatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Punctajele acordate in urma solutionarii constestatiilor ramand definitive.
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Hotararile Comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese verbate,
semnate de catre presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiitor vor fi publicate prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
incheierii proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.

Rezultatul final al concursului/examenului si publicarea acestuia. Solutionarea
contestatiilor

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai
mare medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut cel putin 70 de puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal privind rezultatele finale
semnat de catre toti membrii comisiei de concurs elaborat ca urmare a desfasurarii probelor
de evaluare. Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei
notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau
suplimentare (doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse.
Daca departajarea nu poate fi realizatd in acest mod, in vederea stabilirii candidatului
selectat in vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita candidatilor referinte
suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Rezultatele se afiseaza la sediul beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”.

D. Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-ul si documentele justificative ale candidatului declarat admis in urma concursului
impreuna cu procesul verbal privind rezultatele finale ale concursului vor fi transmise, de
echipele de management, catre AM/OI competente, in vederea verificarii si acceptarii
acestuia. Ulterior aprobarii notificarii aferente, candidaul acceptat va fi invitat la sediul
AJOFM Botosani care a organizat selectia in vederea pefectarii documentelor de angajare .
Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la
clauzele esentiale, pe care AJOFM BOTOSANI intentioneaza sa le scrie in contractul
individual de munca, acestuia i se vor prezenta in vederea semnarii contractului individual
de munca precum si fisa postului.

Candidatul declarat admis va trebui sa prezinte anterior incheierii contractului individual de
munca, un certificat/fisa medicala care atestad faptul ca este apt pentru prestarea muncii
conform Codului Muncii.
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6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale

Resursele materiale necesare sunt constituite din elementele de logistica: birouri, scaune,
rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baze de
date, retea, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor etc.

6.3.2. Resurse umane

- Angajatii responsabili de gestionarea informatiilor/documentelor din domeniul de
activitate al compartimentelor;

- Conducatorii compartimentelor;

- D.E.

6.3.3. Resurse financiare

Resursele financiare se refera la prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor de
functionare (achizitionarea materialelor consumabile necesare desfasurarii activitatii,
acoperirea contravalorii serviciilor de intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu
personalul direct implicat in activitatea respectiva, precum si a utilitatilor necesare
desfasurarii activitatii in bune conditii).

7.Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

-Compartiment Resurse Umane si Salarizare din cadrul AJOFM Botosani

-Compartimente functionale din cadrul AJOFM Botosani care are ca responsabilitati postarea
informatiilor pe site-ul institutiei

8. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR

sk Editia/ | Descrierea Structura . Ghaervatil/
e Revizie actiune responsabila AVIZ
. Data
1. | Editia Intocmire | CRUS Presedinte
|/Revizia | procedura Comisie SCIM si
0 SNA
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9. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII
Conducator | : . . Aviz
Compartiment compartiment/ ?éog:gt(:; Aviz favorabil nefavorabil
Nume si P " Observa Semnatu
prenume delegat | Semnatura| Data tii ra Data
CONFORM
TABEL SEDINTA
AVIZARE
COMISIE SCIM

10. FORMULAR DE DISTRIBUIRE / DIFUZARE

Se difuzeaza in format electronic fiecarui responsabil cu aplicarea procedurii documentate,
conform OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice.

Scopul difuzarii Structura Difuzare

1 2 3

Aplicare Toate structurile Publicat in PUBLIC local/
AJOFM Botosani SCIM-Proceduri operationale

Informare Toate structurile Publicat in PUBLIC local/
AJOFM Botosani SCIM-Proceduri operationale

Evidenta CRUSCSCC Publicat in PUBLIC local/
Secretariat Tehnic SCIM-Proceduri operationale
Comsiei SCIM si SNA

Arhivare CRUSCSCC Publicat in PUBLIC local/
Secretariat Tehnic SCIM-Proceduri operationale
Comsiei SCIM si SNA

11. ANEXE

Nr. Denumirea anexei Observatii

anexa

1 MODEL ANUNT DE SELECTIE - ANEXA 1

2 FORMULAR DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a
expertilor pentru posturile vacante din-in
afara organigramei - ANEXA 2

3 FORMULAR DE DISPONIBILITATE- ANEXA 3

4 Declaratie-consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal - ANEXA 4

5 DECLARATIE Cu privire la conduita
profesionala in cadrul proiectelor finantate
prin PEO 2021-2027 - ANEXA 5
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MODEL ANUNT DE SELECTIE - ANEXA 1

ANUNT DE SELECTIE
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI,

Anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:
{ ] ——

0 eadrul projectulul ® s “Cod SMIS suwazaniess Proiect cofinantat din FONDUL
SOGIAL EUROPEAN #; prin Programul cossseasemeeonssssess =10, (SRR —
I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului -

-----

-------

Beneficiarul proiectului: BOTOSANI
Parteneri in cadrul proiectului:
Partener |

Durata proiectului:

Bugetul proiectului:

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Selectia expertilor externi, personal necesar pentru ocuparea urmétoarelor posturi in cadrul proiectului

T eadril protectilil ™ s " B8 SMS v 3
, Durata timpului de
Perioada contractuala P
. Nr. . lucru conform
Denumire post : conform prevederilor g s
posturi cererii de finatare prevederilor cererii de
' finatare
Toate posturile scoase la concurs sunt create in cadrul proiectulti ' .iceeceeseseens " Cod SMIS ....ccsesiaa

sunt posturi contractuale in afara organigramei. aferente gestiondrii si implementarii proiectelor cu



A.J.O.F.M. PROCEDURA DE RECRUTARE SI Editia: |

BOTOSANI SELECTIE A PERSONALULUI Nr. de ex. 2
NECESAR A FI INCADRAT CU Revizia: 0
Compartiment Resurse CONTRACT INDIVIDUAL DE Nr. de ex. 2
Umane si Salarizare, MUNCA PE DURATA Pagina 16 din 26

DETERMINATA PE POSTURI IN
AFARA ORGANIGRAMEI
COD: PO-06-18 Exemplar nr. 2

finantare din fonduri europene nerambursabile, pe perioada determinata si sunt posturi de executie in
cadrul proiectului anterior mentionat.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale PO-06-18 privind recrutarea si selectia
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata pe posturi in
afara organigramei - conform Anexei ............ la prezentul anunt.

HI. CONDITII GENERALE $I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIE SI
RECRUTARE

3.1 Conditii generale de participare la concurs:
Candidatul trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:

a)are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si resedinta in Romania;

b)are capacitate de exercitiu deplina ;

c)indeplineste conditiile de studii prevazute in cererea de finantare aprobata;

d)indeplineste conditiile de vechime/experienta in domeniul de activitate mentionat in anunt:
e)nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f)indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului;

g)este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care au fost
colectate ;

h)nu este sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM
PIDS/PEO sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS( functionari publici
sau personal contractual) ;

3.2. Conditii specifice:

Postul pentru care se candideaza Conditii specifice care trebuie respectate conform prevederilor
cererii de finantare si a atributiilor prevazute in figa postului

3.3. Atributiile previzute in fisa postului:

Postul pentru
care se Atributii prevazute in fisa postului conform prevederilor cererii de finantare
candideaza
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IV. DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinatd pe posturi in
afara organigramei, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere(anexa nr.... la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat):

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei:

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (C'V-ul trebuie sd contina obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare
abilitate;

h) formular de disponibilitate (anexa nr.... la prezentul anunt)

i) declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr.3 la
prezentul anunt).

J) declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027(Anexa nr.... la prezentul anunt)

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ate diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale
si se depun certificate pentru conformitate cu originatul sau in copii legalizate. Documentele originale se
utilizeaza numai la primirea dosarului, de secretarul comisiei, in vederea verificarii conformitatii
copiilor prezentate. Acestea se inmaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa
retinerea lor, indiferent de motiv.

V. 1. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA PENTRU (denumire post )

VI. MODALITATE DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea de beneficiar
respectiv Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani , str. Colonel Tomoroveanu

e 2, pand la datd dé e
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.
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Persoana de contact — functia inspector superior — nume $i prenume ............ 3 telefoni: wuvsmua , e-mail

NOTA : Candidatii au posibilitatea de a depune dosare pentru mai multe posturi scoase la concurs. Cu
toate acestea, la data sustinerii interviului, fiecare candidat va trebui sa opteze pentru un singur post.

VIL. PROBELE SELECTIEI

Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel :

- Prima etapai a procesului de selectie consti in verificarea dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a
fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate care trebuie sa
dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul beneficiarului proiectului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia in data de ....... OFA ssssnnss

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM BOTOSANI in termen de 24 de ore, de la data
publicdrii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de ...... 1 o S— sub sanctiunea decéaderii din
acest drept. Dupa solutionarea constatiei, rezultatul stabilit rimane definitiv .

- Etapa a doua consta in verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului
si a documentelor depuse. Rezultatele verificarii vor fi publicate la sediul AJOFM BOTOSANI, la
adresa specificatd in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia in data de ........ora ........
Aceasta proba este deasemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care au obtinut
calificativul "admis”.

Eventualele contestatii vor {1 depuse la sediul AJOFM BOTOSANI in termen de 24 de ore, de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, respectiv pana la data de ......... OFA sosouss , sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Dupa solutionarea constatiei, rezultatul stabilit raimane definitiv .

- Etapa a treia consta intr-un interviu, ce presupune verificarea cunostintelor, competentelor si
abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor postului si care se va desfasura in data de ........ (1] 5 : g
In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de citre fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari formulate din bibliografia si tematica stabilita din care : 4 adresate de
presedintele comisiei de concurs si cate 3 de ceilalti doi membri, fiecare notate cu 10 puncte. Va fi
admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 puncte.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul" se face prin afisare la sediul AJOFM BOTOSANI si pe
pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM BOTOSANI in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Punctajele acordate in urma solutionarii constestatiilor raimand definitive.Hotararile Comisiei de
solutionare a contestatiilor se consemneaza in procese verbate, semnate de citre presedintele si membrii
acesteia.Rezultatele obtinute in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate prin afisare la sediul
beneficiarului si pe pagina web a acestuia, in termen de maximum o zi lucratoare de la data incheierii
proceselor verbale de solutionare a contestatiilor.
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Rezultatul final al concursului/ examenului si publicarea acestuia.

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin 70 de
puncte.

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal privind rezultatele finale semnat de catre
toti membrii comisiei de concurs, intocmit in urma desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescétoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

La medii egale, obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea incadrarii,
in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare (doctorat,
cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Dacé departajarea nu poate fi realizata in
acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea incadrarii, comisia de concurs va solicita
candidatilor referinte suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.
Rezultatele se afiseaza la sediul AJOFM BOTOSANI si pe pagina web a acestuia, in termen de
maxim 3 zile lucriitoare de la ultima probi de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis' sau "respins'.

Valorificarea rezultatelor activitatii

CV-ul si documentele justificative ale candidatului declarat admis in urma concursului impreuna cu
procesul verbal privind rezultatele finale ale concursului vor fi transmise, de echipele de management,
catre AM/OI competente. in vederea verificarii si acceptarii acestuia. Ulterior aprobarii notificarii
aferente, candidaul acceptat va fi invitat la sediul AJOFM Botosani care a organizat selectia in vederea
pefectarii documentelor de angajare .

Dupa ce candidatul selectat in vederea incadrarii a fost informat, potrivit legii, cu privire la clauzele
esentiale, pe care AJOFM BOTOSANI intentioneaza sa le scrie in contractul individual de munca,
acestuia i se vor prezenta in vederea semnarii contractului individual de munca precum si fisa postului.

Candidatul declarat admis va trebui sa prezinte anterior incheierii contractului individual de

munca, un certificat/fisa medicald care atesta faptul ca este apt pentru prestarea muncii conform
Codului Muncii.

Secretar comisie: Nume si prenume .........
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Anexa 2

DATE PERSONALE
Nume

Prenume

FORMULAR DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din-in afara

organigramei

conform anuntului de selectie nr.....

Telefon

E-mail

Postul vizat

in cadrul proiectului

Studii

Denumirea institutiei | Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Denumirea institutiei | Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
Alte tipuri de studii

Denumirea Denumirea cursului Calificare/specializare | Observatii

furnizorului de
formare
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Limbi straine - Nivel cunoastere
limba Incepator Mediu Avansat
Cunostinte operare calculator
Cariera profesionala
Perioada Denumirea Angajatorului Functia indeplinita Observatii

Acord privind datele cu caracter pe:rsonall
Tv Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestaiilor si ale
secretarului, in format electronic.
| Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.
| Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la activitatea

institutiei si la domeniul functiei publice.

! Se va bifa cu x, in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail
indicata de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consimtamant pentru solicitarea extrasului de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie
candidatului de catre institutia organizatoare a concursului.
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Anexa 3

FORMULAR DE DISPONIBILITATE

1 .DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioada ............. in limita numarului de ore/ zi
conform CIM ce va fi semnat intre parti

Da
Nu

Data
completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada
de angajare prevazuta in anuntul de selectie
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Anexa 4

Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul 7 SubSemNAta. o svmsas i s e rT e S R e , cu
s ruly 607 1 T T T nsi ) = R g 5 seetoriindel s sumaemmsssunnes .
] ] R bloC....covviiannnn... , ST S i s o ;
- — N —— B | P — avand functia
T 10 Fcr: (o 7] Dn——

declar ca am fost informat(d) si am luat la cunostinta ca datele mele cu caracter personal
vor fi prelucrate de Catre....ovvieiiii i it rree e eaans in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018
si de abrogare a Deciziei 95/46/CE (Regulamentul General Privind Protectia Datelor/RGPD)
si in baza Ordinului/Deciziei de numire in functie si a legislatiei de mai jos:

Ordonanta de urgentda nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Avand in vedere cele mentionate, am luat la cunostinta ca:

1. prelucrarea datelor cu caracter personal se face de «catre angajatii
.................................... , In conformitate cu atributiile de serviciu (exemplu,
contabilitate, IT, resurse umane etc.) dar si de catre furnizorii de servicii (exemplu, PSI,
servicii medicale, paza, emitenti tichete de vacanta etc) dupa caz; precum si de catre alte
institutii publice, nationale si internationale. Totodata institutia Nu intentioneaza
transferarea acestora catre o alta companie (societate de marketing si publicitate).

2. datele cu caracter personal vor fi stocate pe o perioada determinata prevazuta de lege,
atat timp cat exista raportul de munca/ de serviciu in vigoare si, in situatia unui litigiu, pe
parcursul solutionarii acestuia, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare, atat timp
cat avem obligatia legala in evidenta institutiei.

3. am dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, de rectificare,
actualizare, anonimizare, restrictionare si de opozitie a prelucrarii acestora precum si
dreptul de a face plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, conform legii, dacad consider ca drepturile mele au fost incalcate.

4. institutia a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal si pentru
prevenirea accesarii si utilizarii neautorizate si a incalcarii securitatii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. institutia monitorizeaza prin sisteme de supraveghere video pe holurile principale,
spatiile exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia personala cat si a bunurilor
institutiei si prelucreaza datele astfel obtinute pentru a preveni si identifica posibilele

infractiuni. Stocarea imaginilor se face in conformitate cu legislatia in vigoare.
Prezenta declaratie-consimtamant a fost intocmita intr-un 1 exemplar.
Sbserna bl SO S O s iioas.as 45 5 5 o 500 A S A TSR 05 08 5 A A BN 8 S B consimt la

prelucrarea datelor mele cu caracter personal in conformitate cu prevederile

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
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2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date in scopul desfdsurdrii activitdtii in cadrul

.................................................................
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Anexa nr.5
Anexa la Ordinul MIPE nr . 4300/ 29.07.2024

DECLARATIE
Cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI
Titlul proiectului: ...........

Numarul deciziei de finantare: ..........

Codul SMIS;:  .....e

Subsemnatul/Subsemnata, , candidat pentru ocuparea functiei de
- la angajatorul AGENTIA JUDETEANA PENTRU

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS , ma oblig

sa respect o conduitd profesionald impartiald, neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere,
sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie
sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PIDS/PEO sau in cadrul
oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEQ/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume si prenume

Data
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TABEL NOMINAL
cu membrii Comisiei SCIM si SNA care au verificat pentru conformitate :
- PS 34 Procedura documentata de sistem privind selectia resurselor umane-
experti interni in cadrul proiectelor - AJOFM BOTOSANI
- PO-06-18 Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durati determinati pe
posturi in afara organigramei — O . 04. 26 Zxr'

Nr. Nume si prenume Functia Semnatura
Crt.
1 Calin Angel lulian Presedinte .

lleana Cozma membru -Sef serviciu ALOFM ]
. Membru — membru— Compartiment

Mariana Bejinariu EBFCAFGPCS _
4 Tomulescu Victor Membru — Compartiment APAM si

Cristinel PSI ]
& Membru —Compartiment EURES si

Coord. SCIM in domeniul
implementarii de dezvoltarii SCIM-

Gabriela Drobota inspector superior _
6 Membru — Comp. MPF din FSE

Sorin Ojog IMBD consilier superior N
7 Membru — Comp. MPF din FSE

Fulop Wiliam IMBD consilier superior |
8 Membru - Compartiment Formare

Ciubotariu Daniel Profesionala consilier asistent ]
9 Membru-CCIMAESD -consilier

Mihaela Ignat superior ]
10 Membru- CCIMAESD -inspector

Asandei Adrian principal _
11 Membru supleant— inspector

Onofrei Diana superior-Compartiment RA N
12 Membru — expert superior-

Alucdi Ramona Compartiment ES ]
13 Membru — Compartiment

Popovici Cornel Mihai APMPOIMA =
14 Membru-Compartiment CSCC si

Vranciuc Gabriela Grup de lucru SNA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI
Str. Col.V.Tomoroveanu,nr.2, Mun, Botosani, Jud.Botosani
Tel.: +4 0231 536 791/+4 0231536792

e-mail: botosani@anofm.gov.ro; ajofm.bt@anofm.gov.ro
www.anofm.ro/AJOFM Botosani;www.facebook.com/AJOFM Botosani
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JiN
15 | Ciobanu Maria Madélina | Membru -Compartiment RUS N
16 Membru-Compartiment juridic si =
relatii cu publicul-consilier juridic CL)
Sorin Nelu Sologon superior

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI
Str. Col.V.Tomoroveanu,nr.2, Mun. Botosani, Jud.Botosani
Tel.: +4 0231 536 791/+4 0231536792

e-mail: botosani@anofm gov.ro; ajofm.bt@anofm.gov.ro
www.anofm.ro/AJOFM Botosani;www.facebook.com/AJOFM Botosani





