[image: image1.png]


[image: image2.jpg]Cofinantat de
Uniunea Europeana







PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35
Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare
Titlul proiectului: „ADAPT-Formare și adaptare activă la cerințele pieței muncii”
Cod SMIS: 333438





              

                                                                                                                                  







                                      16 iulie 2025
COMUNICAT DE PRESĂ
începere implementare proiect 

„ADAPT-Formare și adaptare activă la cerințele pieței muncii” 

 Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de muncă Botoșani, în calitate de Lider, împreună cu ASOCIAŢIA CONSULTANŢILOR ÎN DEZVOLTARE COMUNITARĂ Suceava  în calitate de Partener, anunță lansarea proiectului „ADAPT-Formare și adaptare activă la cerințele pieței muncii” – cod SMIS 333438. 
Proiectul este cofinanțat de Uniunea Europeană prin Fondul Social European Plus - Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021 – 2027 și a fost depus în cadrul Apelului PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35 - Pachet de bază pentru persoanele fără/cu nivel scăzut de formare, derulat pe o perioadă de 17  luni : Iulie 2025 - Noiembrie 2026 și are o valoare totală de 2.486.706,66 lei.
Obiectivul general al proiectului  îl constituie facilitarea accesului la un loc de muncă sau păstrarea locului de muncă pentru 320 persoane fără/cu nivel scăzut de calificare cu varsta intre 18 și 64 de ani din județul Botosani prin consolidarea capacității participanților de a se adapta la schimbările pieței muncii, facilitarea tranzițiilor între locuri de muncă sau domenii profesionale, precum și creșterea mobilității ocupaționale prin intermediul pachetelor de bază (servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala, cât și evaluare / certificare competente sau programe de formare profesională).
Obiective specifice ale proiectului:

🔹 Obiectivul 1: Sprijinirea tranziției către ocupări sustenabile în vederea reducerii sărăciei și asigurării incluziunii sociale, asigurând oportunități echitabile pentru un numar de 320 de persoane fără / cu nivel scăzut de calificare din jud. Botodani prin oferirea de servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala. Aceste servicii oferă ghidare către domenii și locuri de muncă relevante, cresc motivația și încrederea în sine, și promovează o mentalitate de învățare continuă.
🔹 Obiectivul 2: Promovarea ocupării sustenabile și de calitate prin facilitarea participării unui numar de 320 de persoane fără / cu nivel scăzut de calificare la programe de formare profesională / evaluare și certificare de competențe.Beneficiarii își vor dezvolta competențele tehnice și transversale, iar prin evaluarea și certificarea abilităților dobândite anterior vor putea accesa locuri de muncă mai bine plătite și mai stabile.
Activități și beneficii pentru participanți:

Toate persoanele din grupul țintă vor beneficia de sesiuni individuale de consiliere și orientare profesională, în cadrul cărora se va întocmi un plan personalizat de carieră. În baza acestuia, participanții vor putea urma un program de formare profesională din pachetul planificat a fi furnizat de fiecare dintre partenerii proiectului astfel :

1. pentru un număr de 196 persoane vor fi organizate gratuit cursuri de calificare/inițiere finanțate din bugetul proiectului în următoarele ocupații : muncitor constructor bârne, chirpici și piatră,  ajutor bucătar, confecționer asamblor articole din textile , operator introducere, validare și prelucrare date;

2. pentru un număr de 60 de persoane se va realiza evaluarea și certificarea de competențe profesionale dobândite pe alte căi decât cele formale (experiență în muncă) în umătoarele ocupații : zidar pietrar tencuitor, sudor, zugrav, electrician în construcții, confecţioner asamblor articole din textile,;
3. din grupul țintă, 64 de persoane vor participa la sesiuni de formare pentru dobândirea de competențe de bază în ocupațiile : lucrător bucătărie și retușier confecționer și zidar pietrar;
4. proiectul vizează, de asemenea și sprijinirea persoanelor care nu au absolvit nici un ciclu de educație școlară și/sau nu dețin competențe de bază în limba română, matematică sau IT. Astfel, un număr de minimum 64 de persoane cu nivel de educație ISCED 0 sau cu dificultăți în aceste domenii vor participa la sesiuni personalizate de formare pentru dobândirea competențelor menționate, facilitând integrarea lor socială și profesională.
Pentru înscrieri și informații suplimentare, doritorii sunt invitați la sediul AJOFM Botoșani, situat pe Str. Colonel Victor Tomoroveanu nr. 2, de asemenea, pot contacta echipa proiectului la numărul de telefon 0231 536 791/ 0231 536 792, prin e-mail la ajofm.bt@anofm.gov.ro .
                                               Manager proiect,
                                               Angel Iulian Călin
