MINISTERUL MUNCIL
FAMILIEL, TINERETULUL ST SOLIDARITATI SOCIALE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA F ORTEI DE MUNCA BOTOSANI

Nr.8819/AJOFMBT/08.04.2025

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de:
manager proiect (1 post), asistent manager (1 post), responsabil financiar (1 post), expert
informare, consiliere in carieré si orientare in actiuni de tineret (5 posturi) si expert suport-
specialist resurse umane (1 post)
din cadrul
Proiectului "Tineri NEETS in actiune-TIN ACT"- Cod SMIS: 337798

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani, cu sediul in Municipiul
Botosani, str. Colonel Tomoroveanu nr.1, organizeaza, in data de 16.04.2025, ora 12.00, selectia
resurselor umane din cadrul echipei de management si a echipei de |mp!ementare a Prmectulm "
Tineri NEETS in actiune-TIN ACT " pentru urmatoarele posturl
- manager proiect ~ 1 post
- asistent manager — 1 post
- responsabil financiar — 1 post;

- expert informare, consiliere in cariera si orientare in actiuni de tineret - 5 posturi;
- expert suport, specialist resurse umane (1 post)

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentlel
Judetene pentru Ocuparea Fortel de Munca Botosani, subordonatd a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munci.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani va implementa, in parteneriat cu
ASOCIATIA "INSTITUTUL PENTRU PARTENERIAT SOCIAL BUCOVINA" Partener 1 - PROIECTUL
"Tineri NEETs in actiune-TIN ACT” Cod SMIS: 337798, care vizeaza: Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care s& furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precédere din categorla
NEETs prin intermediul activitdtilor sale. Astfel se urmareste ca la nivelul regiunii de NE sa fie
dezvoltata o retea de sprijin pentru tineri, cu precadere a celor NEETs, care sa ii ofere servicii
specializate pentru depasirea situatiei de NEET precum si pentru prevenirea aceastei situatii. Prin
obiectivul proiectului, se are in vedere desfasurarea de activitati/servicii de identificare a tinerilor n
vederea activarii lor si Tnregistrarii in evidentele SPO, furnizarea de servicii personalizate de
informare, consiliere, si orientare in cariera; actw:tatl pentru dezvoltarea de competente transversale
si de implicare proactlva vizénd teme, precum: mvatarea nonformald; mediu si educatie ecologica/
competente ,verzi” pentru economie si societate; cetatenle activa, educatze civica si democratie
participativa; educatie pentru un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat national si
international, inclusiv prin programe de tip ,,Tanar voluntar”, arta si cultura; activitati culturai educative
avand drept scop implicarea tinerilor in comumtate/sometate (atellere de Iucru de creativitate,
dezvoltarea competentelor sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne sesiuni de
educatie digitald, de management al carierei, de comunicare si muncé in echipa.

Obiectivul general al proiectului:

Imbunatatlrea accesului la piata muncii si a incluziunii sociale pentru 1600 de tineri cu varsta peste
14 si sub 30 de ani {dintre care minim 245 de tineri de etnie roma) din regiunea de Nord - Est, prin
dezvoltarea unei retele de tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate. Din cei 1600
de tineri vizati de interventia proiectului se are in vedere ca minim 1124 s3 fie reprezentati de tineri
NEETSs.

Obiective specifice:

Obs.1. Dezvoltarea unei retele de sprijin pentru tinerii din regiunea NE a Romaniei pentru cresterea
gradului de informare si constlentlzare in randul a 1600 de tineri cu privier la oportumtatlle
educationale si profesmnale dreptunle si obligatiile lor, precum si resursele disponibile la nivel local



si regional, prin organizarea de campanii de informare,workshop-uri si sesiuni de consiliere

individuala.

Obs.2, Dezvoltarea competentelor cheie si transversale, profesionale si digitale ale 1124 de tineri

aflati in cdutarea unuiloc de munca, prin organizarea de programe de formare, ateliere de dezvoltare

personala si activitati de mentorat, in vederea facilitarii integrérii lor pe piata muncii.

Obs.3. Imbunatatlrea accesului la piata muncii pentru 245 de tineri de etnie roma, prin oferirea de

sprijin personallzat in cautarea unui loc de munca, medierea intre angajatori si tinerii roma, precum

$f prin promovarea egalitatii de sanse si a incluziunii sociale pe piata fortei de munca.

Activitatile proiectului sunt:

A.1.— Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s3 furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precédere din categoria NEETs

A.2.— Furnizarea de servicii pentru tineri

A.3.- Managementul Proiectului

Durata proiectului:

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani va implementa, pe o durata de
maxim 36 de luni conform cererii de finantare, proiectul , Tineri NEETS in actiune-TIN ACT " din
cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, validat de cétre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene-Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman —
Regiunea Nord Vest prin Decizia nr.3804/28.03.2024.

Posturile pentru care se organizeaza selectia:

- manager proiect — 1 post

- asistent manager — 1 post

- responsabil financiar — 1 post;

- expert informare, consiliere in cariera si orientare n actiuni de tineret - 5 posturi;
- expert suport, specialist resurse umane (1 post)

Conditiile de ocupare — manager proiect (1 post) 81 ore/luna :
Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:

+  Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)

= Minim 12 luni experienta solicitatd
Experientd solicitatd : Experientd in managementul proiectelor / management organizational /
management resurse umane/ achizitii publice/ Formari / calificari aditionale in domeniu
Atributii:

s Asigura coordonarea generald a proiectului si ia decizii privind activitatile si rezultatele
proiectului, sarcinile alocate echipei de implementare, privind resursele si cheltuielile
necesare, privind gestionarea variabilelor de timp, calitate si cost;

Coordoneaza implementarea activitatilor desfasurate in cadrul proiectului;

Asigura respectarea GDRP.

Reprezinta proiectul in relatia cu partenerii gi cu alte persoane juridice;

Participa la luarea deciziilor privind alocarea resurselor impreuna cu responsabilul financiar;

incheie acordurile de parteneriat si alte doc solicitate de finantator;

Coordoneaza alocarea si utilizarea eficienta a resurselor(financiare, materiale, umane);

Urmareste respectarea contractului de finantare si asigura initierea de acte aditionale si

notificari de modificare a acestuia in functie de nevoile identificate;

* Monitorizeaza si evalueaza realizarea activitptilor;

* Participa la activitdtile si evenimentele organizate in cadul proiectului si asigurd modalitati
eficiente de comunicare n cadrul proiectului,

» Coordoneaza realizarea raportarilor tehnice si financiare proiectului;

* Atribuie sarcinile gi responsabilitatile membrilor echipei si supervizeaza echipa implicata.



Conditiile de ocupare — asistent manager (1 post) 81 ore/luna :
Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:

+ Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire (3 ani)

*  Minim 12 luni Minim 12 luni experienta solicitata
Experienta solicitatd : Experientd 1n  managementul  proiectelor/  management
organizational/management resurse umane / achizili publice / Formari / calificari aditionale in
domeniu
Atributii:
» Asigura legatura cu personalul din echipa si cu partenerii implicati in proiect conform acordului
de parteneriat;
Realizeaza centralizarea datelor/rezultatelor la nivel central;
Asigura transmiterea/receptionarea documentelor din cadrul proiectului prin posta, e-mail;
Preia gi directioneaz apelurile telefonice, fax-urile, e-mailurile;
Prelucreaza, inregistreaza, distribuie corespondenta proiectului,
Asigura arhivarea corespondeniei si a mesajelor primite din partea partenerilor, grupului tinta
si a celorlalti angajati din cadrul proiectului;
Actualizeaza baza de date a documentelor din cadrul proiectului;
» \Verificd rapoartele lunare de activitate si fisele de pontaj ale membrilor echipei de
implementare a proiectului.

Conditiile de ocupare - responsabil financiar (1 post) 81 ore/luna :
Generale: candidatul s& fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:

«  Studii superioare universitare absolvite cu diploma de I|centa/de absolvire (3 ani)

= Minim 12 luni experienta solicitata
Experienta solicitatad : Experienta in post similar/ coordonare/management financiar / management
organizational / Formari / calificari aditionale in domeniu .

Atributii:

* Asigurad implementarea procedurilor tehnico-financiare in cadrul proiectului;

* Realizeaza raportari financiare, efectueaza la timp platile specifice proiectului;

¢ Coordoneazé si monitorizeaza intocmirea cererilor de rambursare/plata;

* Asigurarea si asumarea raspunderii pentru buna desfasurare a activitatilor financiar contabile
si Intocmirea documentelor specifice pentru efectuarea decontarilor si a rambursarilor cu
firmele contractante si cu Autoritatea contractanta;

Verificarea eligibilitatii cheltuielilor trimise spre decontare;

Propunerea de soluti de corectie Tn cazul sesizarii unor disfunctionalitdti in derularea
proiectului din punct de vedere financiar;

Monitorizarea derularii platilor aferente in conformitate cu bugetul proiectului;

Coordoneaza, organizeaza, supervizeaza, aproba activitatile financiare;

AS|gura executarea la timp a tuturor activitatilor ce ii revin,

Intocmeste centralizari privind activitatea financiara a proiectului.

* @ o @

Conditiile de ocupare — expert informare, consiliere in carierd si orientare in actiuni de
tineret — (5 posturi) 81 ore/luna pentru fiecare expert in parte:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:

« Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire (3 ani)

« Minim 12 luni experienta solicitata
Experienta solicitatd : Experientd in implementare activitdti proiecte / activitati de informare/
activitati de consiliere si orientare in cariera / activitati de mediere/ comunicare, relatii
publice,asistenta sociald/activitati de Tnregistrare persoane n cdutarea unui loc de munc;
Atributii:



s Ofera sprijin echipei de management in monitorizare, evaluare, raportare financiara,
in implementarea activitatilor proiectului;

* Asigura monitorizarea atingerii indicatorilor asumati prin cererea de finantare si
respecta graficul activitatitor;

* Asigura realizarea Tn termen si in conditii de legalitate, eficienta st eficacitate a tuturor
actiunilor care intra Tn sfera sa de activitate,

» Evalueaza nevoile individuale conform metodologiei, adaptate specificului fiecarui
tanar,

* Furnizeaza servicii de informare consiliere Tn carierd sau dupad caz directioneaza
tan&rul pentru a participa la actiuni pentru tineret, conform metodologiei. ,

* Participa la pregatirea si derularea campaniilor de informare gi constientizare,

» Participd la caravanele TIN- ACT organizate in comunitdtile rurale si in zonele
defavorizate ,

* Participa la stabilirea planului si calendarului de interventie,

* Colaboreaza cu membrii echipei de implementare, documenteaza si raporteaza
activitatea derulata pe proiect,

* Asigura informarea publicului larg si a publicului tintd in vederea promovarii proiectului
si participarii la activitatile din proiect.

Conditiile de ocupare — Expert suport - specialist resurse umane (1 post) 40 ore/luna :
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:

« Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire (3 ani)

+  Minim 12 luni experienta solicitata

Experienta solicitata : Experienta pe post similar / Calificari aditionale in domeniu / Legislatia muncii
/. Gapacitatea de a analiza, interpreta si. pune in aplicare normele si reglementarile din domeniul
resurselor umane

Atributii:

* Asigura selectia si incadrarea personalului;

* Asigura aplicarea criteriilor privind gestiunea personalului din cadrul proiectului;

¢ Tine evidenta datelor personale pentru fiecare salariat si intocmeste si gestioneaza dosarele
de perscnal;

¢ Aplica sistemul de salarizare si a drepturilor de personal ale angajatilor din cadrul proiectului.
Tine evidenta concediitor de odihna si a concediilor medicale;

. Intocmeste documentele de e\ndenta a personalului si documentele ce tin de evidenta muncii
(contraote individuale de munci, acte aditionale, pontaJe decizii, dISpOZItII adeverlnte etfc).
Inregistreaza si actualizeaza mformatule in REVISAL

® Asigurd suport in domeniul resurselor umane, personalului incadrat in cadrul proiectului;

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv n
perioada 09.04.2025 - 11.04.2025, ora 14.00 .

Dosarele candidatilor se depun Tn format electronic la adresa ajofm.bt@anofm.gov.ro, confarm
specificatiilor din anunt si vor primi un numdr de Tnregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si
prenumele candidatifor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de Tnscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificatad pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagin3;



d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studi:

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatone in situatia in care
exista diferenta de nume fintre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personat;

)] Declaratle pe proptia raspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese [a activitatile proiectului.

Persoana de contact: Ciobanu Maria Madalina, inspector superior- Compartiment Resurse Umane
si Salarizare, tel.: 0231.536791, e-mail madalina.ciobanu.bt@anofm.gov.ro

DIRECTOR EXECUTLIV
Anca Apéaviloaie
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