MINISTERUL MUNCIHH
FAMILIEL TINERETULUI §1 SOLIDARITATII SOCIALE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI

Nr.8820/AJOFMBT/08.04.2025

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de coordonator poiect (1 post),
responsabil financiar (1 post), expert informare, consiliere, mediere (2 posturi) si expert
suport- specialist resurse umane (1 post)
din cadrul
Proiectului "IN JOB+ - Incluziune pe piata muncii a tinerilor NEETs"-Cod SMIS: 331933

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci Botosani, cu sediul in Municipiul
Botosani, str. Colonel Tomoroveanu nr.1, organizeazi, in data de 16.04.2025, ora 12.00, selectia
resurselor umane din cadrul echipei de management si a echipei de implementare a Proiectului " IN
JOB+ - Incluziune pe piata muncii a tinerilor NEETs " pentru urmatoarele posturi:

- coordonator proiect — 1 post
- responsabil financiar — 1 post;
- expert informare, consiliere, mediere — 2 posturi
- expert suport, specialist resurse umane (1 post)

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncad Botosani, subordonata a Agentiei Nationale
“pentru Ocuparea Fortei de Munci. o - '

ASOCIATIA "INSTITUTUL PENTRU PARTENERIAT SOCIAL BUCOVINA" va implementa in
parteneriati cu Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani — Partener 1
PROIECTUL "IN JOB+ - Incluziune pe piata muncii a tinerilor NEETs"-Cod SMIS: 331933 , care
vizeaza: - imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei
sociale (FSE+),

Obiectivul general al proiectului: ‘

Promovarea si cresterea gradului de ocupare sustenabild si de calitate a fortei de munca, pentru 300
tineri cu varsta intre 16 si 30 de ani (tineri / tineri NEETs/ tineri de etnie roma} din judetul Botosani,
prin dezvoltarea siimplementarea unui set complex de masuri integrate si personalizate, care vizeaza
imbunatatirea accesului pe piatd muncii, cresterea gradului de insertie profesionala si indirect sociala,
cu accent pe Tmbunététirea aptitudinilor si a competentelor acestora .

Obiective specifice:

Obs.1. — Dezvoltarea abilitafilor si increderii in sine pentru 300 tineri, cu precadere tineri NEETS si
tineri de etnie roma, prin participarea la sesiuni personalizate de informare si consiliere profesionala
$i mediere pe piata muncii pentru imbunatatirea accesului pe piata muncii.

Obs.2. Imbunatatirea aptitudinilor si dezvoltarea competentelor a 300 de tineri, cu precadere tineri
NEETs si persoane de etnie roma, prin participarea acestora la programe de formare (cursuri de
calificare si initiere) adaptate nevoilor acestora si derulate in concordanta cu cerintele de pe piata
mungii.

Obs.3. - Dezvoltarea competentelor profesionale, cresterea gradului de ocupare si asigurarea
sustenabilitatii proiectului prin incadrarea in munca a minim 93 de tineri in urma participarii n
programul InJOB+ (servicii integrate informare/consiliere/mediere/formare).

Activitatile proiectului sunt:

A.1.- Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii

A.2.- Organizarea si derularea de programe de formare profesionala a tinerilor



A.3.- Managementul Proiectului

Durata proiectului:
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani- Partener 1 - va implementa, pe o
durats de maxim 24 de luni conform cererii de finantare, "IN JOB+ - Incluziune pe piata muncii a
tinerilor NEETs" din cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, validat de catre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene- Orgamsmul Intermediar Regional pentru Programe Europene
Cap|tal Uman — Regiunea Sud Est prin Decizia nr.351/03.04.2025.
Posturile pentru care se organizeaza selectia:
- coordonator proiect — 1 post
- responsabil financiar — 1 post;
- expert informare, consiliere, mediere — 2 posturi
- expert suport, specialist resurse umane (1 post)
Conditiile de ocupare - coordonator proiect (1 post) 81 ore/lun :
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:
*  Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
* Minim 1 an experienta solicitata
Experientd solicitatd : Experienta in coordonare activitati management organizational /
management resurse umane/implementare proiecte .
Atributii:
* Asigura coordonarea proiectului si ia decizii privind activitatile si rezultatele proiectului,
sarcinile alocate echipei de implementare la nivel P1;
Asigura respectarea GDRP.
* Reprezinta proiectul in relatia cu partenerii si cu alte persoane juridice;
* Participa la luarea decnzulor privind alocarea resurselor impreuna cu responsabilul financiar;
Incheie acordurile de parteneriat gi alte doc solicitate de finantator;
Coordoneaza alocarea si utilizarea eficienta a resurselor(financiare, materiale, umane);
* Urmaresgte respectarea contractului de finantare si asigura initierea de acte aditionale si
notificari de modificare a acestuia in functie de nevoile identificate;
* Monitorizeaza si evalueaza realizarea activitatilor;
Coordoneaza realizarea raportarilor tehnice si financiare proiectului;
* Afribuie sarcinile si responsabilitatile membrilor echipei si supervizeaza echipa
implicata.

Conditiile de ocupare — responsabil financiar (1 post) 41 ore/luna :
Generale: candidatul s fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:
* Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
+ Minim 1 an experienta solicitata
Experienta solicitata : Experientd in activitati financiar-contabile aferente proiectelor/ management
organizational / Formari / calificari aditionale in domeniu
Atributii:
Asigurad implementarea procedurilor financiar-contabile.
Realizeaza raportari financiare, efectueaza la timp platile specifice proiectului.
Coordoneaza si monitorizeaza intocmirea cererilor de rambursare/plata.
Asigurarea si asumarea raspunderii pentru buna desfasurare a activitatilor financiar
contabile si Intocmirea documentelor specifice pentru efectuarea decontarilor si a
rambursarilor cu firmele contractante si cu Autoritatea contractanta.
* Verifica eligibilitatea cheltuielilor trimise spre decontare.
Propune solutii de corectie in cazul sesizarii unor disfunctionalititi in derularea
proiectului din punct de vedere financiar.
* Monitorizeaza derularea platilor aferente Tn conformitate cu bugetul proiectului.
* Coordoneaza, organizeaza, supervizeaza, aproba activitatile financiare.
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. AS|gura executarea la timp a tuturor activitatilor ce ii revin.
. Intocmeste centralizari privind activitatea flnancrara a proiectului.
Conditiile de ocupare — expert informare, consiliere, mediere — (2 posturi) 81 ore/luni pentru
flecare expert in parte:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice:
+  Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
+ Minim 1 an experienta solicitata
Experienta solicitatd : Experientd in implementare activititi proiecte / activitati de informare/
activitati de consiliere si orientare in cariera / activitati de mediere/ comunicare, relatii publice,
asistenta sociala;
Atributii:
* Furnizeaza serviciul de informare, orientare profesionald si ocupare pentru grupul tinta al
proiectului.
* Respecta procedura de informare si orientare a persocanelor din grupul tinta si oferd masuri
de ocupare in vederea identificarii si mentinerii locului de munca.
* Oferd masuri de consiliere voca‘;lonala in vederea identificarii si mentinerii locufui de munca
pentru persoanele din grupul tinta.
Colaboreaza cu membrii echipei de implementare.
* Documenteaza si raporteaza activitatea derulata pe proiect.
Asigura lnformarea publicului larg si a publicului tintd n vederea promovdrii proiectului si
participérii la activitatile din proiect.

Conditiile de ocupare — Expert suport — specialist resurse umane (1 post) 21 ore/luna :
Generale: candidatul sa fle angajat al Agentlel Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani;
Specifice: '

= Studii superioare universitare absolvite cu diplomé de licentd/de absolvire (3 ani)

*  Minim 12 luni experienta solicitata
Experienta solicitata : Experientd pe post similar / Calificari aditionale n domeniu / Legislatia muncii/
Capacitatea de a analiza, interpreta si pune in aplicare normele si reglementarile din domeniul
resurselor umane
Atributii:

® Asigurd selectia si incadrarea personalului;

* Asigura aplicarea criteriilor privind gestiunea personalului din cadrul proiectului;

¢ Tine evidenta datelor personale pentru fiecare salariat si intocmeste si gestioneaza dosarele
de personal;

¢ Aplica sistemul de salarizare si a drepturilor de personal ale angajatilor din cadrul proiectului.
Tine evidenta concediilor de odihna si a concediilor medicale;

. Intocmeste documentele de ewdenta a personalului si documentele ce tin de evidenta muncii
(contracte individuale de munca, acte aditionale, pontaje decizii, dlspozrtu adeverlnte etc).
Inregistreaza si actualizeaza mformatule in REVISAL;

*  Asigura suport in domeniul resurselor umane, personalului incadrat Tn cadrul proiectului:

Inscrlerlle se fac n termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv Tn
perioada 09.04.2025 - 11.04.2025, ora 14.00 .

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.bt@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fard a se mentiona numele si
prenumele candldatllor

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data I|m|ta indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.



in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de seleciie, dosarul de Tnscriere va

contine urméatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatulu

b) Copie, certificatd pentru conformitate cu ariginalul, a actului de identitate;

¢) Curricuium vitag In format european, Tn limba romané, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorle in situatia Tn care
exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de’ salariat;

g) Alte acte doveditoare prl\nd experienta/expertiza, calificirile specmce aferente pozitiei,

h) Declaratie prin care Tsi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

i) Declaratle pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoand de contact: Ciobanu Maria Madslina- inspector superior, Compartiment Resurse Umane
si Salarizare, tel.: 0231.536791, e-mail madalina.ciobanu.bt@anofm.gov.ro
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