europass

Angel -lulian Calin

Data nasterii: 17/07/1967 | Cetatenie:romana | Gen: Masculin | Numar de telefon:

(+40) 0740481383 (Numar de telefon mobil) | E-mail: julian_bt67@yahoo.com

Adresa: Str. Avram lancu nr.11 ,Saveni,Jud. Botosani, Bucuresti, 715300,
Saveni, Romania (Acasa)

EXPERIENTA PROFESIONALA

07/09/2023 - IN CURS BOTOSANI, Romania
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

1. Suport Managerial

2. Planificare si Implementare

3. Coordonarea Activitatilor Operative

4. Relatii cu Beneficiarii si Partenerii

5. Gestionarea Programelor de Formare

6. Monitorizarea si Evaluarea Performantei
7. Gestionarea Bugetului

8. imbunatatirea Serviciilor

9. Conformitate si Reglementari

10. Gestionarea Crizelor

12/07/2023 - 23/08/2023 BOTOSANI, Romania
MANAGER SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSANI

. Managementul General al Spitalului
. Managementul Personalului

. Asigurarea Calitatii

. Managementul Financiar

. Relatii cu Publicul si Comunicarea

. Infrastructura si Logistica

. Inovare si Tehnologie

. Monitorizarea Performantei
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01/07/2023 - 11/07/2023 BOTOSANI, Romania
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

1. Suport Managerial

2. Planificare si Implementare

3. Coordonarea Activitatilor Operative

4. Relatii cu Beneficiarii si Partenerii

5. Gestionarea Programelor de Formare

6. Monitorizarea si Evaluarea Performantei
7. Gestionarea Bugetului

8. imbunatatirea Serviciilor

9. Conformitate si Reglementari

10. Gestionarea Crizelor

06/04/2022 - 01/07/2023 Bucuresti, Romania
SECRETAR DE STAT MINISTERUL ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

. Politici si Strategie

. Coordonarea Programelor si Proiectelor

. Legislatie si Reglementari

. Relatii Institutionale si Parteneriate

. Promovarea Antreprenoriatului si Turismului
. Consultanta si Suport pentru Antreprenori

. Monitorizare si Evaluare
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8. Inovatie si Digitalizare

9. Gestionarea Crizelor si Situatiilor de Urgenta
10. Dezvoltare Regionala si Locala

11 Sedinte de Guvern

10/2020 - 05/04/2022 Séveni, Romania .
VICEPRIMAR PRIMARIA ORASULUI SAVENI

ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

07/2018 - 10/2020 Botosani, Romania . .
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI

Organizarea, coordonarea si realizarea la nivel judetean a activitatii de ocupare a fortei de munca si de protectie
sociala a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.

1998 - 08/2018 Botosani, Romania . .
CONSILIER SUPERIOR AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI

- inregistrarea persoanelor in cdutarea unui loc de munca in evidentele AJOFM-ului pentru a fi sprijinite Tn cautarea
unui loc de munca si,dupa caz, pentru a beneficia de indemnizatie de somaj; informarea persoanelor in cdutarea unui
loc de munca cu privire la evolutia pietei muncii, analiza ocupationald, posibilitati de instruire; ocuparea persoanei in
cdutarea unui loc de munca prin realizarea mdsurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca; cresterea sanselor
de ocupare a beneficiarilor de indemnizatie de somaj si urmarirea indeplinirii obligatiilor ce revin acestora, prin
activitataea de acordare si evidenta viza; consilierea angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinand unor
categorii defavorizate.

1990 - 1998 Botosani,‘_Roménia . 5
CONTABIL FERMA VEGETALA SC AGOSAV SA SAVENI

-evidenta contabila ferma vegetala/zootehnica, planificare, statisticd, salarizare, valorificarea productiei, urmarirea
veniturilor si cheltuielilor.

19.88: 1990 Botosani, Romania
LACATUS-MECANIC [JPIPS BOTOSANI

- stagiar activitati de reparatii si intretinere masini

EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

13/09/2022 - 10/04/2023 Bucuresti, Romania
INALT FUNCTIONAR PUBLIC Institutul National de Administratie "INA - Bucuresti"

Domeniu de studiu Afaceri, administratie si drept

2014 - 2016 Bacau, Romania .
DIPLOMA DE MASTER Universitatea “"GEORGE BACOVIA” - Facultatea de Management BACAU

Adresa Bacau, Bacau, Romania

2015 - 2016 Botosani, Romania
EVALUATOR DE COMPETENTE PROFESIONALE Asociatia Humanitas Tineret Botosani

2015 Botosani, Romania
FORMATOR Asociatia Humanitas Tineret Botosani

2015 Romaénia
CONSILIER ORIENTARE PRIVIND CARIERA Euzone Consultancy Network

2015 Romania .
CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALA Euzone Consultancy Network




2015 RoméniaA .
MANAGER IMBUNATATIRI PROCESE Asociatia Inceptus Romania

2012 - 2013 Romania
INSPECTOR COMUNICARE CEDO-SPO

21/05/2012 - 10/06/2012 Craiova, Romania
MEDIATOR ANOFM si Asociatia Centrul de Mediere Craiova / MEDFORM POSDRU

2011 Romaénia
ATESTAT ANOFM

2009 Romaénia
INSPECTOR SERVICII PUBLICE ANOFM,Curs “COMPROF - ANOFM". Sinaia

2004 - 2008 Bacau, Romania R
ECONOMIST LICEI}ITIAT IN DOMENIUL - MANAGEMENT Universitatea “"GEORGE BACOVIA” - Facultatea de
Management BACAU

2006 Romania
FORMATOR PERSOANE ADULTE IN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE AL FORTEI DE MUNCA IN
DOMENIUL TEHNICILOR DE COMUNICARE ANOFM

1998 Botosani, Romania

OPERATOR CALCULATOR ELECTRONIC SI RETELE CCRPS Botosani

1989 - 1990 Bucuresti, Romania
CONTABIL -PLANIFICATOR-STATISTICIAN MAIA_CSPPCA Bucuresti

1981 - 1985 Botosani, Romania
LACATUS MECANIC LICEUL matematica-fizica “A.T.LAURIAN"

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba(i) maternd(e): ROMANA
Alta limba (Alte limbi):

COMPREHENSIUNE VORBIT SCRIS
Compreheﬂnsmne Citit Exprimare scrisa Conversatie
orala
ENGLEZA B1 B1 B1 B1 B1

Niveluri: A1 si A2 Utilizator de bazd B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat



COMPETENTE DIGITALE

Competente de Baza
Productivitate Digitala
Comunicare si Colaborare
Securitate Cibernetica

Analiza de Date

Managementul Proiectelor
Marketing Digital

Inovatie si Tehnologie
Administrare de Sisteme si Retele
E-commerce si Platforme Online

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B

COMPETENTE ORGANIZATORICE
Aptitudini organizatorice

1. Planificare si Organizare:
+ Stabilirea Obiectivelor: Capacitatea de a stabili obiective clare si realiste pentru echipa sau organizatie.
* Planificare: Dezvoltarea de planuri detaliate pentru atingerea obiectivelor, inclusiv stabilirea termenelor si
alocarea resurselor necesare.
* Prioritizare: Abilitatea de a identifica sarcinile prioritare si de a se concentra pe cele mai importante aspecte
pentru a maximiza eficienta.
2. Delegare:
+ Distribuirea Sarcinilor: Identificarea sarcinilor care pot fi delegate si atribuirea acestora membrilor echipei in
functie de competentele si punctele lor forte.
« Incredere: increderea in echip& pentru a indeplini sarcinile delegate si oferirea suportului necesar.
3. Managementul Timpului:
+ Gestionarea Timpului: Abilitatea de a gestiona eficient propriul timp si timpul echipei pentru a respecta
termenele limita.
« Evitarea Procrastinarii: Capacitatea de a evita amanarea sarcinilor si de a mentine un ritm constant de lucru.
4. Comunicare Eficienta:
+ Claritate: Capacitatea de a comunica clar si concis obiectivele, asteptarile si feedback-ul.
+ Ascultare Activa: Abilitatea de a asculta activ membirii echipei si de a raspunde nevoilor si preocuparilor acestora.
5. Rezolvarea Problemelor:
+ Identificarea Problemelor: Capacitatea de a identifica problemele inainte ca acestea sa devina critice.
+ Analiza si Decizie: Abilitatea de a analiza situatiile si de a lua decizii informate si rapide pentru a rezolva
problemele.
6. Monitorizare si Evaluare:
* Monitorizarea Progresului: Supravegherea progresului echipei si a proiectelor pentru a asigura respectarea
planurilor si a termenelor.
+ Evaluarea Performantei: Evaluarea periodica a performantei echipei si a membrilor individuali si oferirea de
feedback constructiv.
7. Adaptabilitate si Flexibilitate:
« Adaptarea la Schimbari: Capacitatea de a se adapta rapid la schimbari si de a ajusta planurile si strategiile in
functie de circumstante.
+ Gestionarea Crizelor: Abilitatea de a gestiona situatiile de criza si de a lua masuri rapide si eficiente.
8. Motivare si Influenta:
+ Inspiratie: Capacitatea de a motiva si inspira echipa pentru a atinge obiectivele comune.
* Leadership prin Exemplu: Demonstrarea comportamentului si eticii de lucru pe care liderul le asteapta de la
echipa.
9. Construirea Echipei:
+ Colaborare: Promovarea unui spirit de colaborare si cooperare in cadrul echipei.
+ Dezvoltare Profesionala: Sprijinirea dezvoltarii profesionale a membrilor echipei prin oferirea de oportunitati de
invatare si crestere.
10. Abilitati Tehnologice:



+ Utilizarea Tehnologiilor: Familiarizarea cu instrumentele si tehnologiile necesare pentru organizarea si
gestionarea echipei si a proiectelor.

+ Sisteme de Management: Utilizarea eficientd a sistemelor de management al proiectelor si al timpului (de
exemplu, Trello, Asana, Microsoft Project).

COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE
Competente si abilitati sociale

1. Comunicare Eficienta:
+ Ascultare Activa: Capacitatea de a asculta cu atentie si de a intelege punctele de vedere si sentimentele celorlalti.
+ Claritate si Concizie: Transmiterea mesajelor Tntr-un mod clar si concis pentru a evita neintelegerile.
« Empatie: Intelegerea si aprecierea sentimentelor si perspectivelor altora, ceea ce contribuie la construirea de
relatii puternice.
. Inteligenta Emotionala:
+ Autocunoastere: Capacitatea de a recunoaste si intelege propriile ematii.
+ Autoreglare: Gestionarea propriilor emotii si reactii intr-un mod pozitiv.
+ Constientizare Sociala: Recunoasterea si intelegerea emotiilor celorlalti si navigarea eficienta a interactiunilor
sociale.
3. Rezolvarea Conflictelor:
* Mediere: Abilitatea de a interveni si de a gasi solutii echitabile in situatii de conflict.
* Negociere: Capacitatea de a ajunge la acorduri benefice pentru toate pdrtile implicate prin compromisuri si dialog
constructiv.
+ Diplomatie: Gestionarea situatiilor delicate cu tact si sensibilitate.
4. Colaborare si Lucru in Echipa:
* Spirit de Echipa: Promovarea si sustinerea unui mediu de lucru colaborativ.
+ Delegare: Atribuirea sarcinilor in functie de punctele forte ale fiecarui membru al echipei.
- Incredere si Respect: Construirea si mentinerea increderii si respectului reciproc in cadrul echipei.
5. Asertivitate:
+ Exprimarea Opiniei: Capacitatea de a-si exprima opiniile si nevoile intr-un mod direct si respectuos.
« Stabilirea Granitelor: Capacitatea de a stabili si mentine limite clare fara a fi agresiv.
6. Abilitati de Leadership:
* Inspirare si Motivare: Capacitatea de a inspira si motiva echipa pentru a atinge obiectivele comune.
« Incurajarea Dezvoltarii: Sustinerea si promovarea dezvoltdrii personale si profesionale a membrilor echipei.
+ Decizii Informatice: Luarea deciziilor informate si asumarea responsabilitatii pentru acestea.
. Networking:
+ Construirea Relatiilor: Capacitatea de a stabili si mentine relatii profesionale durabile.
* Networking Activ: Participarea la evenimente si utilizarea retelelor sociale profesionale pentru a extinde cercul
de cunostinte.
. Adaptabilitate si Flexibilitate:
* Deschidere la Schimbare: Capacitatea de a se adapta rapid la schimbarile din mediul de lucru si de a gasi solutii
creative la probleme.
* Resilienta: Abilitatea de a face fata stresului si de a se recupera dupa esecuri.
. Respect si Diversitate:
+ Aprecierea Diversitatii: Respectarea si aprecierea diferentelor culturale, de opinie si de personalitate.
* Incluziune: Promovarea unui mediu incluziv si echitabil pentru toti membrii echipei.
10. Etica si Integritate:
+ Onestitate si Transparente: Mentinerea unui comportament onest si transparent in toate interactiunile.
* Responsabilitate: Asumarea responsabilitatii pentru actiunile proprii si pentru impactul acestora asupra
celorlalti.

N

~

0o

O



	Angel -Iulian
        Călin
	EXPERIENȚA PROFESIONALĂ
	DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
                    
                    
                        AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
	MANAGER
                    
                    
                        SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSANI
	DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
                    
                    
                        AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
	SECRETAR DE STAT
                    
                    
                        MINISTERUL ANTREPRENORIATULUI ȘI TURISMULUI
	VICEPRIMAR
                    
                    
                        PRIMĂRIA ORAȘULUI SĂVENI
	DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
                    
                    
                        AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ BOTOȘANI
	CONSILIER SUPERIOR
                    
                    
                        AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ BOTOȘANI
	CONTABIL FERMĂ VEGETALĂ
                    
                    
                        SC AGOSAV SA SĂVENI
	LĂCĂTUȘ-MECANIC
                    
                    
                        IJPIPS BOTOȘANI

	EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ
	INALT FUNCTIONAR PUBLIC
                    
                    
                        Institutul Național de Administrație  "INA - București"
	DIPLOMĂ DE MASTER
                    
                    
                        Universitatea “GEORGE BACOVIA”  -  Facultatea de Management  BACĂU
	EVALUATOR DE COMPETENȚE PROFESIONALE
                    
                    
                        Asociația Humanitas Tineret Botoșani
	FORMATOR
                    
                    
                        Asociația Humanitas Tineret Botoșani
	CONSILIER ORIENTARE PRIVIND CARIERA
                    
                    
                        Euzone Consultancy Network
	CONSILIER PENTRU DEZVOLTARE PERSONALĂ
                    
                    
                        Euzone Consultancy Network
	MANAGER ÎMBUNĂTĂȚIRI PROCESE
                    
                    
                        Asociația Inceptus România
	INSPECTOR COMUNICARE
                    
                    
                        CEDO-SPO
	MEDIATOR
                    
                    
                        ANOFM și Asociația Centrul de Mediere Craiova / MEDFORM POSDRU
	ATESTAT
                    
                    
                        ANOFM
	INSPECTOR SERVICII PUBLICE
                    
                    
                        ANOFM,Curs “COMPROF – ANOFM”. Sinaia
	ECONOMIST LICENŢIAT ÎN DOMENIUL – MANAGEMENT
                    
                    
                        Universitatea “GEORGE BACOVIA”  -   Facultatea de Management  BACĂU
	FORMATOR PERSOANE ADULTE ÎN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE AL FORȚEI DE MUNCĂ ÎN DOMENIUL TEHNICILOR DE COMUNICARE
                    
                    
                        ANOFM
	OPERATOR CALCULATOR ELECTRONIC ȘI REȚELE
                    
                    
                        CCRPS Botoşani
	CONTABIL -PLANIFICATOR-STATISTICIAN
                    
                    
                        MAIA_CSPPCA Bucureşti
	LĂCĂTUȘ MECANIC
                    
                    
                        LICEUL  matematică-fizică ‘’A.T.LAURIAN’’

	COMPETENȚE LINGVISTICE
	COMPETENȚE DIGITALE
	Competențe de Bază
	Productivitate Digitală
	Comunicare și Colaborare
	Securitate Cibernetică
	Analiză de Date
	Managementul Proiectelor
	Marketing Digital
	Inovație și Tehnologie
	Administrare de Sisteme și Rețele
	E-commerce și Platforme Online
	PERMIS DE CONDUCERE
	COMPETENȚE ORGANIZATORICE
	Aptitudini organizatorice

	COMPETENȚE DE COMUNICARE ȘI INTERPERSONALE
	Competențe și abilități sociale




 
     
     
         
         Owner
         
             
                 Angel -Iulian
                 Călin
            
             
                 Email
                 iulian_bt67@yahoo.com
            
        
         1
    
     
         
             Angel -Iulian
             Călin
        
         
             Email
             iulian_bt67@yahoo.com
        
         
             Telephone
             mobile
             40
             0740481383
             ro
        
         
             home
             
                 Str. Avram Iancu nr.11 ,Săveni,Jud. Botoșani
                 București
                 Saveni
                 ro
                 715300
            
        
         ro
         1967-07-17
         male
         rum
    
     
         
         
             
                 AGENTIA JUDETEANA pentru OCUPAREA FORTEI de MUNCA
                 
                     
                         
                             BOTOSANI
                             ro
                        
                    
                
                 
                     DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
                     
                         
                             2023-09-07
                        
                         true
                    
                     <p>1. <strong>Suport Managerial</strong></p><p>2. <strong>Planificare și Implementare</strong></p><p>3. <strong>Coordonarea Activităților Operative</strong></p><p>4. <strong>Relații cu Beneficiarii și Partenerii</strong></p><p>5. <strong>Gestionarea Programelor de Formare</strong></p><p>6. <strong>Monitorizarea și Evaluarea Performanței</strong></p><p>7. <strong>Gestionarea Bugetului</strong></p><p>8. <strong>Îmbunătățirea Serviciilor</strong></p><p>9. <strong>Conformitate și Reglementări</strong></p><p><span class="ql-cursor">﻿</span>10. <strong>Gestionarea Crizelor</strong></p>
                     BOTOSANI
                     ro
                
            
             
                 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSANI
                 
                     
                         
                             BOTOSANI
                             ro
                        
                    
                
                 
                     MANAGER
                     
                         
                             2023-07-12
                        
                         
                             2023-08-23
                        
                         false
                    
                     <p>1. <strong>Managementul General al Spitalului</strong></p><p>2. <strong>Managementul Personalului</strong></p><p>3. <strong>Asigurarea Calității</strong></p><p>4. <strong>Managementul Financiar</strong></p><p>5. <strong>Relații cu Publicul și Comunicarea</strong></p><p>6. <strong>Infrastructura și Logistica</strong></p><p>7. <strong>Inovare și Tehnologie</strong></p><p><span class="ql-cursor">﻿</span>8. <strong>Monitorizarea Performanței</strong></p>
                     BOTOSANI
                     ro
                
            
             
                 AGENTIA JUDETEANA pentru OCUPAREA FORTEI de MUNCA
                 
                     
                         
                             BOTOSANI
                             ro
                        
                    
                
                 
                     DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
                     
                         
                             2023-07-01
                        
                         
                             2023-07-11
                        
                         false
                    
                     <p>1. <strong>Suport Managerial</strong></p><p>2. <strong>Planificare și Implementare</strong></p><p>3. <strong>Coordonarea Activităților Operative</strong></p><p>4. <strong>Relații cu Beneficiarii și Partenerii</strong></p><p>5. <strong>Gestionarea Programelor de Formare</strong></p><p>6. <strong>Monitorizarea și Evaluarea Performanței</strong></p><p>7. <strong>Gestionarea Bugetului</strong></p><p>8. <strong>Îmbunătățirea Serviciilor</strong></p><p>9. <strong>Conformitate și Reglementări</strong></p><p>﻿10. <strong>Gestionarea Crizelor</strong></p>
                     BOTOSANI
                     ro
                
            
             
                 Ministerul Antreprenoriatului și Turismului
                 
                     
                         
                             București
                             ro
                        
                    
                
                 
                     Secretar de Stat 
                     
                         
                             2022-04-06
                        
                         
                             2023-07-01
                        
                         false
                    
                     <p>1. <strong>Politici și Strategie</strong></p><p>2. <strong>Coordonarea Programelor și Proiectelor</strong></p><p>3. <strong>Legislație și Reglementări</strong></p><p>4. <strong>Relații Instituționale și Parteneriate</strong></p><p>5. <strong>Promovarea Antreprenoriatului și Turismului</strong></p><p>6. <strong>Consultanță și Suport pentru Antreprenori</strong></p><p>7. <strong>Monitorizare și Evaluare</strong></p><p>8. <strong>Inovație și Digitalizare</strong></p><p>9. <strong>Gestionarea Crizelor și Situațiilor de Urgență</strong></p><p>10. <strong>Dezvoltare Regională și Locala</strong></p><p>11 <strong>Sedinte de Guvern</strong></p>
                     București
                     ro
                
            
             
                 Primăria orașului Săveni 
                 
                     
                         
                             Săveni
                             ro
                        
                    
                
                 
                     Viceprimar
                     
                         
                             2020-10
                        
                         
                             2022-04-05
                        
                         false
                    
                     <p>ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ</p>
                     Săveni
                     ro
                
            
             
                 Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Botoșani
                 
                     
                         
                             Botoșani
                             ro
                        
                    
                
                 
                     Director Executiv Adjunct
                     
                         
                             2018-07
                        
                         
                             2020-10
                        
                         false
                    
                     <p>Organizarea, coordonarea si realizarea la nivel judeţean a activităţii de ocupare a forţei de muncă şi de protecţie socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă.</p>
                     Botoșani
                     ro
                
            
             
                 Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Botoșani
                 
                     
                         
                             Botoșani
                             ro
                        
                    
                
                 
                     Consilier Superior
                     
                         
                             1998
                        
                         
                             2018-08
                        
                         false
                    
                     <p>&nbsp;- înregistrarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă în evidenţele AJOFM-ului pentru a fi sprijinite în căutarea unui loc de muncă şi,după caz, pentru a beneficia de indemnizaţie de şomaj; informarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă cu privire la evoluţia pietei muncii, analiza ocupaţională, posibilităţi de instruire; ocuparea persoanei&nbsp;în căutarea unui loc de muncă prin realizarea măsurilor pentru stimularea ocupării forţei de muncă; creşterea şanselor de ocupare a beneficiarilor de indemnizaţie de şomaj şi urmărirea îndeplinirii obligaţiilor ce revin acestora, prin activitataea de acordare şi evidenţă viză; consilierea angajatorilor pentru angajarea persoanelor aparţinând unor categorii defavorizate.</p><p></p>
                     Botoșani
                     ro
                
            
             
                 SC AGOSAV SA SĂVENI
                 
                     
                         
                             Botoșani
                             ro
                        
                    
                
                 
                     Contabil Fermă Vegetală
                     
                         
                             1990
                        
                         
                             1998
                        
                         false
                    
                     <p>-evidentă contabilă fermă vegetală/zootehnică, planificare, statistică, salarizare, valorificarea producţiei, urmărirea veniturilor si cheltuielilor.</p>
                     Botoșani
                     ro
                
            
             
                 IJPIPS BOTOȘANI
                 
                     
                         
                             Botoșani
                             ro
                        
                    
                
                 
                     Lăcătuș-mecanic
                     
                         
                             1988
                        
                         
                             1990
                        
                         false
                    
                     <p>- stagiar activităţi de reparaţii şi intreţinere maşini</p>
                     Botoșani
                     ro
                
            
        
         
             
                 Institutul Național de Administrație  "INA - București" 
                 
                     
                         
                             București
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2022-09-13
                    
                     
                         2023-04-10
                    
                     false
                
                 
                     INALT FUNCTIONAR PUBLIC
                     
                         
                             04
                        
                    
                
            
             
                 Universitatea “GEORGE BACOVIA”  -  Facultatea de Management  BACĂU 
                 
                     
                         
                             Bacău
                             Bacău
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2014
                    
                     
                         2016
                    
                     false
                
                 
                     Diplomă de Master
                
            
             
                 Asociația Humanitas Tineret Botoșani
                 
                     
                         
                             Botoșani
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2015
                    
                     
                         2016
                    
                     false
                
                 
                     Evaluator de competențe profesionale
                
            
             
                 Asociația Humanitas Tineret Botoșani
                 
                     
                         
                             Botoșani
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2015
                    
                     false
                
                 
                     Formator
                
            
             
                 Euzone Consultancy Network
                 
                     
                         
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2015
                    
                     false
                
                 
                     Consilier orientare privind cariera
                
            
             
                 Euzone Consultancy Network
                 
                     
                         
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2015
                    
                     false
                
                 
                     Consilier pentru dezvoltare personală
                
            
             
                 Asociația Inceptus România
                 
                     
                         
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2015
                    
                     false
                
                 
                     Manager îmbunătățiri procese 
                
            
             
                 CEDO-SPO
                 
                     
                         
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2012
                    
                     
                         2013
                    
                     false
                
                 
                     Inspector comunicare 
                
            
             
                 ANOFM și Asociația Centrul de Mediere Craiova / MEDFORM POSDRU
                 
                     
                         
                             Craiova
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2012-05-21
                    
                     
                         2012-06-10
                    
                     false
                
                 
                     Mediator 
                
            
             
                 ANOFM
                 
                     
                         
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2011
                    
                     false
                
                 
                     Atestat
                
            
             
                 ANOFM,Curs “COMPROF – ANOFM”. Sinaia
                 
                     
                         
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2009
                    
                     false
                
                 
                     Inspector servicii publice
                
            
             
                 Universitatea “GEORGE BACOVIA”  -   Facultatea de Management  BACĂU
                 
                     
                         
                             Bacău
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2004
                    
                     
                         2008
                    
                     false
                
                 
                     Economist licenţiat în domeniul – Management
                
            
             
                 ANOFM
                 
                     
                         
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         2006
                    
                     false
                
                 
                     Formator persoane adulte în cadrul Serviciului Public de Ocupare al Forței de Muncă în domeniul tehnicilor de comunicare
                
            
             
                 CCRPS Botoşani
                 
                     
                         
                             Botoșani
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         1998
                    
                     false
                
                 
                     Operator calculator electronic și rețele
                
            
             
                 MAIA_CSPPCA Bucureşti
                 
                     
                         
                             București
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         1989
                    
                     
                         1990
                    
                     false
                
                 
                     Contabil -Planificator-Statistician
                
            
             
                 LICEUL  matematică-fizică ‘’A.T.LAURIAN’’ 
                 
                     
                         
                             Botoșani
                             ro
                        
                    
                
                 
                     
                         1981
                    
                     
                         1985
                    
                     false
                
                 
                     Lăcătuș mecanic 
                
            
        
         
             
                 B
            
        
         
         
         
             
                 eng
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         B1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         B1
                    
                
            
        
         
         
             
             photo
             ProfilePicture
        
         
         
         
         
             
                 Competențe și abilități sociale
                 <p>1. <strong>Comunicare Eficientă:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Ascultare Activă:</strong> Capacitatea de a asculta cu atenție și de a înțelege punctele de vedere și sentimentele celorlalți.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Claritate și Concizie:</strong> Transmiterea mesajelor într-un mod clar și concis pentru a evita neînțelegerile.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Empatie:</strong> Înțelegerea și aprecierea sentimentelor și perspectivelor altora, ceea ce contribuie la construirea de relații puternice.</li></ol><p>2. <strong>Inteligență Emoțională:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Autocunoaștere:</strong> Capacitatea de a recunoaște și înțelege propriile emoții.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Autoreglare:</strong> Gestionarea propriilor emoții și reacții într-un mod pozitiv.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Conștientizare Socială:</strong> Recunoașterea și înțelegerea emoțiilor celorlalți și navigarea eficientă a interacțiunilor sociale.</li></ol><p>3. <strong>Rezolvarea Conflictelor:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Mediere:</strong> Abilitatea de a interveni și de a găsi soluții echitabile în situații de conflict.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Negociere:</strong> Capacitatea de a ajunge la acorduri benefice pentru toate părțile implicate prin compromisuri și dialog constructiv.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Diplomație:</strong> Gestionarea situațiilor delicate cu tact și sensibilitate.</li></ol><p>4. <strong>Colaborare și Lucru în Echipă:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Spirit de Echipă:</strong> Promovarea și susținerea unui mediu de lucru colaborativ.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Delegare:</strong> Atribuirea sarcinilor în funcție de punctele forte ale fiecărui membru al echipei.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Încredere și Respect:</strong> Construirea și menținerea încrederii și respectului reciproc în cadrul echipei.</li></ol><p>5. <strong>Asertivitate:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Exprimarea Opiniei:</strong> Capacitatea de a-și exprima opiniile și nevoile într-un mod direct și respectuos.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Stabilirea Granițelor:</strong> Capacitatea de a stabili și menține limite clare fără a fi agresiv.</li></ol><p>6. <strong>Abilități de Leadership:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Inspirare și Motivare:</strong> Capacitatea de a inspira și motiva echipa pentru a atinge obiectivele comune.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Încurajarea Dezvoltării:</strong> Susținerea și promovarea dezvoltării personale și profesionale a membrilor echipei.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Decizii Informatice:</strong> Luarea deciziilor informate și asumarea responsabilității pentru acestea.</li></ol><p>7. <strong>Networking:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Construirea Relațiilor:</strong> Capacitatea de a stabili și menține relații profesionale durabile.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Networking Activ:</strong> Participarea la evenimente și utilizarea rețelelor sociale profesionale pentru a extinde cercul de cunoștințe.</li></ol><p>8. <strong>Adaptabilitate și Flexibilitate:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Deschidere la Schimbare:</strong> Capacitatea de a se adapta rapid la schimbările din mediul de lucru și de a găsi soluții creative la probleme.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Resiliență:</strong> Abilitatea de a face față stresului și de a se recupera după eșecuri.</li></ol><p>9. <strong>Respect și Diversitate:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Aprecierea Diversității:</strong> Respectarea și aprecierea diferențelor culturale, de opinie și de personalitate.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Incluziune:</strong> Promovarea unui mediu incluziv și echitabil pentru toți membrii echipei.</li></ol><p>10. <strong>Etică și Integritate:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Onestitate și Transparente:</strong> Menținerea unui comportament onest și transparent în toate interacțiunile.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Responsabilitate:</strong> Asumarea responsabilității pentru acțiunile proprii și pentru impactul acestora asupra celorlalți.</li></ol><p><br></p>
            
        
         
             
                 Aptitudini organizatorice
                 <p>1. <strong>Planificare și Organizare:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Stabilirea Obiectivelor:</strong> Capacitatea de a stabili obiective clare și realiste pentru echipă sau organizație.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Planificare:</strong> Dezvoltarea de planuri detaliate pentru atingerea obiectivelor, inclusiv stabilirea termenelor și alocarea resurselor necesare.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Prioritizare:</strong> Abilitatea de a identifica sarcinile prioritare și de a se concentra pe cele mai importante aspecte pentru a maximiza eficiența.</li></ol><p>2. <strong>Delegare:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Distribuirea Sarcinilor:</strong> Identificarea sarcinilor care pot fi delegate și atribuirea acestora membrilor echipei în funcție de competențele și punctele lor forte.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Încredere:</strong> Încrederea în echipă pentru a îndeplini sarcinile delegate și oferirea suportului necesar.</li></ol><p>3. <strong>Managementul Timpului:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Gestionarea Timpului:</strong> Abilitatea de a gestiona eficient propriul timp și timpul echipei pentru a respecta termenele limită.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Evitarea Procrastinării:</strong> Capacitatea de a evita amânarea sarcinilor și de a menține un ritm constant de lucru.</li></ol><p>4. <strong>Comunicare Eficientă:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Claritate:</strong> Capacitatea de a comunica clar și concis obiectivele, așteptările și feedback-ul.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Ascultare Activă:</strong> Abilitatea de a asculta activ membrii echipei și de a răspunde nevoilor și preocupărilor acestora.</li></ol><p>5. <strong>Rezolvarea Problemelor:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Identificarea Problemelor:</strong> Capacitatea de a identifica problemele înainte ca acestea să devină critice.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Analiză și Decizie:</strong> Abilitatea de a analiza situațiile și de a lua decizii informate și rapide pentru a rezolva problemele.</li></ol><p>6. <strong>Monitorizare și Evaluare:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Monitorizarea Progresului:</strong> Supravegherea progresului echipei și a proiectelor pentru a asigura respectarea planurilor și a termenelor.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Evaluarea Performanței:</strong> Evaluarea periodică a performanței echipei și a membrilor individuali și oferirea de feedback constructiv.</li></ol><p>7. <strong>Adaptabilitate și Flexibilitate:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Adaptarea la Schimbări:</strong> Capacitatea de a se adapta rapid la schimbări și de a ajusta planurile și strategiile în funcție de circumstanțe.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Gestionarea Crizelor:</strong> Abilitatea de a gestiona situațiile de criză și de a lua măsuri rapide și eficiente.</li></ol><p>8. <strong>Motivare și Influență:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Inspirație:</strong> Capacitatea de a motiva și inspira echipa pentru a atinge obiectivele comune.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Leadership prin Exemplu:</strong> Demonstrarea comportamentului și eticii de lucru pe care liderul le așteaptă de la echipă.</li></ol><p>9. <strong>Construirea Echipei:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Colaborare:</strong> Promovarea unui spirit de colaborare și cooperare în cadrul echipei.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Dezvoltare Profesională:</strong> Sprijinirea dezvoltării profesionale a membrilor echipei prin oferirea de oportunități de învățare și creștere.</li></ol><p>10. <strong>Abilități Tehnologice:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Utilizarea Tehnologiilor:</strong> Familiarizarea cu instrumentele și tehnologiile necesare pentru organizarea și gestionarea echipei și a proiectelor.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong>Sisteme de Management:</strong> Utilizarea eficientă a sistemelor de management al proiectelor și al timpului (de exemplu, Trello, Asana, Microsoft Project).</li></ol><p><br></p>
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