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Curriculum 
vitae  

Europass  

 
  

Informaţii 
personale 

 

Nume / 
Prenume 

  APĂVĂLOAIE ANCA 

Adresă(e)   NR. 64F, STR. BUCOVINA, BOTOSANI, ROMANIA 

Telefon(oane)    Mobil:0745928284 

Fax(uri)  

E-mail(uri) anca.apavaloaie.bt@anofm.gov.ro ; anca.apavaloaie@yahoo.com;  
 

 

Naţionalitate(-tăţi)   RO 
 

 

Data naşterii 30 MARTIE 1976 
 

 

Sex 
Locul de muncă 
vizat / Domeniul 

ocupaţional 

  F 
                     

 

 

 

 

EXPERIENŢA 

PROFESIONALĂ 
 

• Perioada (de la – până la) Aprilie 2021 - prezent 

• Numele şi adresa 
angajatorului 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Botoşani 

• Tipul activităţii sau sectorului 
de activitate 

      Implementarea la nivel judetean a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a    
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, stimularea ocuparii si formare profesionala a fortei 
de munca 

 

• Funcţia sau postul ocupat      Director executiv  - A.J.O.F.M Botoşani 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

     -coordonarea,verificarea  şi realizarea activitatii tuturor compartimentelor AJOFM Botoşani  

• Perioada (de la – până la) Septembrie  2022 – 31.12.2023 

• Numele şi adresa 

angajatorului 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Botoşani- 

mailto:anca.apavaloaie.bt@anofm.gov.ro
mailto:anca.apavaloaie@yahoo.com
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• Tipul activităţii sau sectorului 
de activitate 

proiect ICOPROF-BT-R - POCU/717/5/1/152023- Informare,consiliere,orientare profesionala-Centru 
de sprijin pentru cariera ta 

• Funcţia sau postul ocupat Manager proiect 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Coordonarea tuturor activitatilor proiectului, coordonarea metodologica, intocmirea/ verificarea/ aprobarea 
documentelor proiectului gestionarea activitatea intregului proiect si coordonarea implicarii partenerului in 
activitati. Verificarea graficul de implementare al activitatilor. Aprobarea si verificarea documentelor 
interne rezultate din activitatile proiectului, metodologiile de implementare a activitatilor, rapoartele de 
monitorizare, etc. 

• Perioada (de la – până la)  Noiembrie 2010 – Aprilie 2021 

• Numele şi adresa angajatorului  Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Botoşani 

• Tipul activităţii sau sectorului  

de  activitate 

 Implementarea la nivel judetean a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a persoane 

lor aflate in cautarea unui loc de munca, stimularea ocuparii si formare profesionala a fortei de munca 

• Funcţia sau postul ocupat  Sef serviciu administrare buget 

• Principalele activităţi şi  

responsabilităţi 

 

 -coordonarea,verificarea  şi realizarea activitatii compartimentelor: finantare si urmarire a  
executiei bugetului asigurarilor pentru somaj,  fond de garantare a creantelor bugetare,  
contabilitate, gestiune fonduri,  administrativ- achizitii publice; 
-administrarea bugetului asigurărilor pentru şomaj aprobat, plata cheltuielilor proprii de  
funcţionare şi a celor necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite, pentru realizarea măsurilor 
 active şi pasive de combatere şi prevenire a şomajului, în conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
- întocmirea situaţiilor financiare lunare,trimestriale,anuale împreună cu anexele însoţitoare, pentru 
 bugetul asigurărilor pentru şomaj, fond de garantare, alte măsuri active finanţate din împrumuturi externe 
nerambursabile; 

 •Perioada (de la – până la) 

•Numele şi adresa angajatorului 

 

• Tipul activităţii sau sectorului  

de  activitate 

• Funcţia sau postul ocupat 

• Principalele activităţi şi  

responsabilităţi 

 
 

 Iunie  2019-august 2022 
 

Agenţia Naţională  pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
 

Proiect PROACCES 2 

Responsabil financiar judeţean 
 

planificarea plaţilor aferente activitătilor proiectului şi monitorizarea încadrării acestora în termenele şi  

nivelurile stabilite în bugetul proiectului; 

contabilitatea proiectului,evidenţele financiar-contabile,întocmirea rapoartelor financiare periodice  ; 

-efectuarea plăţilor aferente proiectului ; 

 
 

• Perioada (de la – până la)  Februarie  2018-Noiembrie  2018 

• Numele şi adresa angajatorului  SC 4C Rural Stretegic SRL  

• Tipul activităţii sau sectorului de 

 activitate 

 Activitati de formare a adultilor 

 

• Funcţia sau postul ocupat  Formator 

• Principalele activităţi şi  

responsabilităţi 

 

 -pregatirea formarii ; 

-realizarea activitatilor de formare ; 

-evaluarea participantilor la formare ; 

Proiectarea programelor de formare conform suportului de curs 

• Perioada (de la – până la)  Martie 2015-Octombrie 2015 

• Numele şi adresa angajatorului  Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Botoşani 

• Tipul activităţii sau sectorului  

de activitate 

 Proiect CESP SPO POSDRU/123/4.1/129602 

 

• Funcţia sau postul ocupat  Responsabil financiar 

• Principalele activităţi şi  

responsabilităţi 

 

 -verificarea eligibilităţii cheltuielilor ; 

-monitorizarea desfăşurării activităţilor privind managementul financiar al proiectului în conformitate  

cu prevederile legislaţiei în vigoare , cererii de finanţare ; 

-planificarea şi gestionarea bugetului ; 

-întocmirea evidenţei cheltuielilor cererilor de rambursare ; 

-introducerea si gestionarea datelor în modulul Action Web a grupului tinta si a documentelor de  

cheltuieli şi plăţi în vederea generării evidenţei cheltuielilor anexa la Cererea de Rambursare ; 

-participarea alături de managerul de proiect la luarea deciziilor referitoare la implementarea în condiţii  

optime a activitatilor  proiectului . 
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• Perioada (de la – până la)  Ianuarie 2014- Ianuarie 2015 

• Numele şi adresa angajatorului  Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Botoşani 

• Tipul activităţii sau sectorului de 

 activitate   

 Proiect CESP SPO POSDRU/123/4.1/129602 

 

• Funcţia sau postul ocupat  Coordonator achizitii 

• Principalele activităţi şi  

responsabilităţi 

 Organizarea si desfãşurarea procedurilor pentru achiziţii de bunuri şi servicii;  
Raportare şi monitorizare achiziții planificate şi efectuate; 

• Perioada (de la – până la)  Iunie 2011- Noiembrie 2013 

• Numele şi adresa angajatorului  Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Botoşani 

• Tipul activităţii sau sectorului de 

 activitate   

 Proiect CEDO SPO POSDRU/111/4.1/91811 

 

• Funcţia sau postul ocupat  Responsabil financiar 

• Principalele activităţi şi responsabilităţi   -verificarea eligibilităţii cheltuielilor ; 

-monitorizarea desfăşurării activităţilor privind managementul financiar al proiectului în conformitate  

cu prevederile legislaţiei în vigoare , cererii de finanţare ; 

-planificarea şi gestionarea bugetului ; 

-întocmirea evidenţei cheltuielilor cererilor de rambursare ; 

-introducerea si gestionarea datelor în modulul Action Web a grupului tinta si a documentelor de 

 cheltuieli şi plăţi în vederea generării evidenţei cheltuielilor anexa la Cererea de Rambursare ; 

-participarea alături de managerul de proiect la luarea deciziilor referitoare la implementarea în condiţii  

optime a activitatilor  proiectului . 

• Perioada (de la – până la)  Mai 2009 – Iulie 2010 

• Numele şi adresa angajatorului  Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Botoşani 

• Tipul activităţii sau sectorului de 

 activitate  

 Implementarea la nivel judetean a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a persoanelor  

aflate in cautarea unui loc de munca, stimularea ocuparii si formare profesionala a fortei de munca 

• Funcţia sau postul ocupat  Director coordonator adjunct 

• Principalele activităţi şi  

responsabilităţi 

 - Realizarea scopurilor,functiilor si obiectivelor institutiei in conformitate cu normele legale 

• Perioada (de la – până la)  Mai 2008 -  Mai 2009 

• Numele şi adresa angajatorului  SC OIL PREST SRL Botosani 

• Tipul activităţii sau sectorului de 

 activitate 

 Activitati de management si consultanta in afaceri 

• Funcţia sau postul ocupat  Director economic 

• Principalele activităţi şi  

responsabilităţi 

 -Intocmire cereri de finantare pentru programele PHARE 2006 si FEADR ; 
-intocmire documentatii de atribuire pentru licitatiile organizate de institutiile publice conform  
OUG 34/2006 cu modificari ; 
-expert  extern in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de catre autoritati publice locale ; 
-intocmire de planuri de afaceri, analize cost beneficiu , anexe ale studiilor de fezabilitate , 
in conformitate cu HG 28/2008 ; 
-conducerea evidentei contabile a  societatii ; 

• Perioada (de la – până la)  Martie 2001- Mai 2008 

• Numele şi adresa angajatorului  Petrom SA Bucuresti-Sucursala Peco Botosani 

• Tipul activităţii sau sectorului de 

 activitate 

 Control financiar de gestiune/ Audit intern 

• Funcţia sau postul ocupat  Revizor contabil 

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

 -activitati de control financiar si gestiuni in cadrul Sucursalei Peco Botosani ; 
-activitati de control financiar si gestiuni in cadrul altor sucursale, la dispozitia Departamentului de Audit  
Intern al PETROM SA ; 

-misiuni de audit intern in cadrul altor sucursale, la dispozitia Departamentului de Audit Intern al PETROM 

 SA ; 

• Perioada (de la – până la)  Mai 1995 - Martie 2001 

• Numele şi adresa angajatorului  Petrom SA Bucuresti-Sucursala Peco Botosani 

• Tipul activităţii sau sectorului de 

 activitate 

 Serviciul financiar contabilitate 

• Funcţia sau postul ocupat  Contabil 

• Principalele activităţi şi  -Operatiuni de incasari si plati prin banca; 
-Evidenta sintetica si analitica a unor conturi; 
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 responsabilităţi -Intocmirea si depunerea declaratiilor pentru bugetul de stat(TVA si ACCIZE); 
-Intocmirea proiectului de BVC si a fundamentarilor acestuia; 
-Intocmirea si depunerea situatiilor financiare la sediul PETROM SA(bilant, balanta de verificare,avizari  
intre unitate si subunitati). 

STUDII ŞI CURSURI DE 

 SPECIALITATE 

  

• Perioada (de la – până la)  Septembrie 2024 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 Centrul Național de Formare a Personalului Propriu -ANOFM 

• Principalele subiecte şi calificări 

 însuşite 

 Curs de perfecționare-Managementul Formării Profesionale Continue 

• Numele calificării primite  - 

• Perioada (de la – până la)  Septembrie 2021 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 ASOCIAŢIA  C.A.I.E.S. BUCUREŞTI 

• Principalele subiecte şi calificări 

 însuşite 

 Curs perfecţionare 

• Numele calificării primite  Expert accesare fonduri structurale şi de coeziune europene 

• Perioada (de la – până la)  Noiembrie 2020 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 GE-COST 2001 SRL 

• Principalele subiecte şi calificări 

 însuşite 

 Curs inițere 

• Numele calificării primite  Antreprenor în economia socială 

• Perioada (de la – până la)  Septembrie 2020 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 GE-COST 2001 SRL 

• Principalele subiecte şi calificări 

 însuşite 

 Curs inițiere 

• Numele calificării primite  Operator introducere,validare si prelucrare date 

• Perioada (de la – până la)  Decembrie 2015 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 Ministerul Finantelor Publice- Scoala de Finante Publice si Vama 

• Principalele subiecte şi calificări 

 însuşite 

 Certificat de atestare a cunostintelor in domeniul SEC  

• Numele calificării primite   

• Perioada (de la – până la)  2010-2012 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 Universitatea “Petre Andrei –Iasi” Facultatea de Economie  

• Principalele subiecte şi calificări 

 însuşite 

 Master –AUDIT SI MANAGEMENT FINANCIAR CONTABIL 

• Numele calificării primite  - 

• Perioada (de la – până la)  2011 

• Numele şi tipul instituţiei de  

învăţământ 

 INTERACTIV RO  CONSULT 

• Principalele subiecte şi calificări însuşite  Pregatirea formarii;realizarea activitatilor de formare;evaluarea participantilor la formare;aplicarea 

 metodelor si tehnicilor speciale de formare;marketingul formarii;proiectarea programelor de formare; 

organizarea programelor si stagiilor de formare;evaluarea,revizuirea si asigurarea calitatii. 

• Numele calificării primite  Formator 

• Perioada (de la – până la)  2008 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 INTERACTIV RO  CONSULT 

• Principalele subiecte şi calificări însuşite  Stabilirea scopului proiectului;stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului;planificarea  

activitatilor si jaloanelor proiectului;gestiunea utilizarii costului si a resurselor operationale;realizarea  

procedurilor de achizitii pentru proiect;managementul riscurilor;managementul echipei de proiect; 

managementul comunicarii in cadrul proiectului;managementul calitatii proiectului. 
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• Numele calificării primite  Manager de Proiect 

• Perioada (de la – până la)  2008 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 INTERACTIV RO  CONSULT 

• Principalele subiecte şi calificări însuşite  Comunicarea interpersonala;perfectionarea pregatirii profesionale;utilizarea calculatorului;coordonarea  

muncii in echipa;negocierea in cadrul procedurilor de atribuire;elaborarea documentelor de specialitate; 

analizarea legislatiei aplicabile specifice;acordarea consultantei de specialitate;planificarea achizitiilor  

publice;derularea procedurilor de atribuire;finalizarea procedurilor de atribuire. 

• Numele calificării primite  Expert achizitii publice 

 

• Perioada (de la – până la)  2003-2007 

• Numele şi tipul instituţiei de 

 învăţământ 

 Universitatea “Petre Andrei –Iasi” Facultatea de Economie Specializarea Finante-Banci 

• Principalele subiecte şi calificări însuşite  Finante Banci 

• Numele calificării primite  Economist 

 
     Aptitudini şi competenţe personale 

 

  

Limba maternă Romana 

  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) Engleza 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba Engleza  
B1 

 

 
B1  B1  B1  B1  

Limba Franceza  B1  B1  B1  B1  B1  

 
 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 
ORGANIZATORICE 

 

 Managementul comunicarii si resurselor umane, evaluare-dezvoltare organizationala 
Coordonare proiecte in domeniul  ocupării forței de muncă 
 

 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

TEHNICE 

 

  

Utilizare calculator 

Microsoft Windows-Microsoft Office:Word, Excel, PowerPoint, Access, Publisher, Outlook, 
Internet Explorer 

PERMIS(E) DE CONDUCERE  Categoria B  
 

   

 

              Data : 03.01.2025 


