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Potrivit Balantei Fortei de Munca publicata de Institutul National de Statistica, principalii

indicatorii la nivelul judetului Botosani la data de 01.01.2024 sunt :

Denumire indicator Nr.persoane
Resurse de munca 244.100
Populatia ocupata civila 106.600
Someri inregistrati 3.400
Populatia activa civila(populatia ocupata civila+someri inregistrati) 110.000
Populalatia in pregatire profesionala si alte categorii de populati in varsta 134.100
de munca(resurse de munca - populatia activa civila)

Rata de ocupare care reprezinta raportul dintre populatia ocupata civila si resursele de
munca este de 43,7% la nivelul judetului Botosani.

La sfarsitul lunii decembrie 2024, un numar total de 4.841 persoane sunt inscrise in evidentele
AJOFM Botosani, din care 2.103 femei. Din cele 4.841 persoane inregistrate, 1.028 persoane
sunt someri indemnizati, iar 3.813 sunt persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
inscrise in evidentele agentiei fara a beneficia de drepturi banesti.

Analizand structura persoanelor indemnizate pe medii de provenienta situatia se prezinta
astfel : din 1.028 someri indemnizati, un numar de 899 beneficiaza de indemnizatie
urmare disponibilizarilor curente si colective de personal iar 129 persoane beneficiaza
de indemnizatie de somaj urmare absolvirii unei forme de invatamant.

Structura persoanelor in functie de forma de invatamant absolvita este urmatoarea :

Total | -din invatamint " invatimant invatamant invatamant invatimant invatimant
care primar si fara FARA STUDII Lot profesional/art P oh L
. o . gimnazial . " liceal posticeal universitar
femei | studii, din care: e si meserii
Total -din Total -din Total -din Total -din Total -din Total -din Total -din
care care care care care care care
femei femei femei femei femei femei femei
4841 2103 | 1037 371 140 81 2123 | 903 809 303 691 394 52 39 129 | 93
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Ponderea cea mai mare este detinuta de persoanele care au absolvit invatamantul

gimnazial 43,85%. urmata de persoanele care au absolvit invatamant primar si fara

studii 21,42%

Analizand situatia somerilor pe grupe de varsta situatia se prezinta astfel :

TOTAL SUB 25 ANI | 25-29 ANI | 30-39 ANI | 40-49 ANI | 50-55 ANI PESTE 55
ANI
4.841 374 200 732 1.258 1.067 1.210

Putem aprecia faptul ca ponderea cea mai mare este detinuta de persoane cu varste
cuprinse intre 40 si 49 de ani de 25,99% urmata de persoane cu varsta peste 55 de ani cu o

pondere de 24,99% .

La data de 31.12.2024 ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati este
de 21,24%

Dinamica inregistrarii somerilor indemnizati si neindemnizati in
ultimele 12 luni

Dec- Feb- | Mar- | Apr- | May- Aug- | Sep- | Oct- | Nov- | Dec-
23 A2 La s ag | gg PUM2ANRAL0 o4 24 4| 24
® someri neindemnizati| 2623 | 2916 | 3721 | 4032 | 3866 | 3759 | 3603 | 3798 | 3717 | 4065 4041 | 3984 | 3813
m someri indemnizati | 816 | 876 | 847 | 756 | 719 | 671 | 678 | 844 | 852 | 879 897 | 956 | 1028

Raportat la luna decembrie 2023 se observa o crestere in ceea ce priveste numarul total de
persoane care s-au inregistrat in evidentele AJOFM Botosani cu 1.402 persoane determinata de
intrarea in evidenta a persoanelor care beneficiaza de venitul minim de incluziune sociala, iar pe
de alta parte se observa o crestere a numarului de someri indemnizati cu 212 persoane
determinata de concedierile colective si curente de personal.
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Evolutia ratei somajului inregistrat la nivelul judetului Botosani in perioada 01.01.2022-
31.12.2024 se prezinta astfel:

Anul ian. feb. | mart. [apr. | Mai |iun. |iul. |aug. |sept. | oct. nov. | dec.

2022 2,69 | 2,65 2,62 2,63 |2,75|2,86|3,09]| 3,12 | 3,09 | 3,07 | 3,13 3,14
2023 3,07 | 3,12 | 3,07 |3,00 2,88 2,86 |3,08|3,05| 2,99| 2,97| 2,95 3,08
2024 3,45| 4,15 | 4,35 4,17 | 4,03 | 3,89 | 4,22 | 4,15 | 4,49 | 4,49 | 4,49 4,40

Evolutia ratei somajului inregistrat este reprezentata sugestiv in graficul de mai jos :
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Conform Ordinului 86/2002 - Rata somajului inregistrat se determina ca raport intre
numarul somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
(indemnizati si neindemnizati) - 4.841 persoane la nivelul judetului Botosani) si populatia
activa civila( 110.000 persoane la 01.01.2024) .

Rata somajului( inregistrat la 31.12.2024) = --------momeee- = 4,40%
110.000

CAPITOLUL Il - MUNCA iN STRAINATATE
a)Activitatea prin reteaua EURES

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI
Str. Col.V.Tomoroveanu,nr.2, Mun. Botosani, Jud.Botosani

Tel.: +4 0231 536 791/+4 0231536792

e-mail: botosani@anofm.gov.ro; ajofm.bt@anofm.gov.ro
www.anofm.ro/AJOFM Botosani;www.facebook.com/AJOFM Botosani


mailto:botosani@anofm.gov.ro
http://www.anofm.ro/AJOFM

MINISTERUL MUNCII ANOFN\
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

In perioada ianuarie- noiembrie 2024 situatia numarului solicitantilor de loc de munca in
strainatate in functie de nivelul de instruire se prezinta astfel :

Perioada de | Nr.solicitanti Nivelul de instruire al solicitantului
referinta de loc de munca in : : : -
’ strainitate primar, llcea!, universitar
31.12.2024 gimnazial, | postliceal
profesional
TOTAL 58 33 21 4

b)Protectia drepturilor cetatenilor roméni care lucreaza in strainatate si sistemele de
securitate sociala

in perioada ianuarie-decembrie 2024, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Botosani a emis catre persoane fizice 42 formulare europene E301/U1, in vederea certificdrii
perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurdrilor pentru somaj din Romania,
pentru obtinerea prestatiei de somaj in, Spania(25 cereri), Italia (2 cereri), Germania (9
cereri),Austria(4 cereri), Belgia(1 cerere), Franta (1 cerere).

Pentru certificarea legata de membrii familiei unei persoane aflate in somaj care trebuie luati in
considerare la calculul prestatiilor, in cadrul AJOFM Botosani a fost primite 11 solicitari pentru
care s-au completat 11 formulare E302/U006, pentru institutia competenta din Spania .

In perioada ianuarie-decembrie 2024 s-au primit de la persoane fizice interesate 208 solicitari in
baza formularelor U2 , formulare care permit beneficiarilor sda primeasca in continuare
indemnizatia de somaj din tara unde a fost disponibilizati in timp ce cautd un loc de munca
in Romania (177 beneficiari din Germania,4 beneficiari Olanda,3 beneficiari Italia,15 beneficiari
Danemarca, 4 beneficiari Austria, 2 beneficiari Franta, 2 beneficiari Spania,1 beneficiar Elvetia).
In perioada ianuarie-decembrie 2024 s-a emis 11 formulare H - privind clarificarea situatiei

persoanelor care beneficiaza de indemnizatie de somaj astfel 8 formulare pentru Germania, 1
formular pentru Franta, 1 formular pentru Norvegia, 1 formular pentru Spania.

CAPITORUL Il - Utilizarea bugetului institutiei :

Sunt acoperite cheltuielile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii institutiei
conform bugetului aprobat .

Executia bugetara, la data de 31.12.2024 se prezinta astfel :

Indicator Program Realizat %
Venituri 31.805.000 16.658.488 52,38%
Cheltuieli 50.444.900 48.457.020 96,06%

a)Cheltuieli din bugetului asigurarilor pentru somaj pentru finantarea masurilor active
Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca , se prezinta astfel:
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Masuri active pentru simularea ocuparii Plati realizate la

data de

31.12.2024 (lei)

Organizarea programelor de formare profesionala in baza Legii 8.186

76/2002 (abonamente transport someri)

Stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea:primei de 681.622
instalare,primei de incadrare,primei de relocare (art.74,75 si 76 din
Legea 76/2002)

Stimularea Plati pentru conventiile incheiate in baza art.85 din 28.675.351
angajatorilor Legea 76/2002(persoane peste 45 de ani, unici

pentru intretinatori ai familiilor monoparentale, someri

incadrarea in persoane cu disabilitati, tineri NEET, someri care

munca a mai au 5 ani pana la pensie)

somerilor si Plati pentru conventiile incheiate in baza art.80 din 1.114.297
crearea de noi | Legea 76/2002 (absolventi)

locuri de

munca

Stimularea absolventilor si a somerilor neindemnizatie de a se incadra 99.800

in munca prin acordarea primelor de insertie si a primelor de
activare(art.73%1.1,73"1.2,73"2)

Stimularea somerilor indemnizati care se incadreaza inainte de 398.858
expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj ( acordarea
unui procent de 30% din indemnizatia de somaj pentru toata perioada
la care ar fi avut dreptul daca nu se angajau)

Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si 1.980
studentilor
TOTAL 30.980.094

b) Stadiul derularii programului de investitii la data de 31.12.2024

Nr. DENUMIREA Valoare investitiei Stadiul
crt. INVESTITIEI (mii lei) investitiei(%)Etapa SURSA DE FINANTARE
la care s-a ajuns la
31.12.2024

1. ,Reparatii
capitale casa 3.949 100% Bugetul Asigurarilor
Constantin pentru Somaj
Zamfirescu
Botosani”

2 Reparatii capitale 103 100%
punct de lucru Bugetul Asigurarilor
Saveni pentru Somaj

5
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CAPITOLUL.IV. - SITUATIA PRIVIND MASURILE DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA INTREPRINSE
DE A.J.O.F.M. BOTOSANI -in perioada 01.01.2024-31.12.2024

Pentru anul 2024 prin Programului de Ocupare , este prevazuta incadrarea unui numar total de
4.300 persoane.

Pana la data de 31.12.2024 un numar total de 3.789 persoane au revenit pe piata muncii .

IV.1. Cresterea sanselor de ocuparea a persoanelor aflate in cautarea unui loc munca s-a
realizat de catre AJOFM Botosani, in principal prin :

a) Informare si consiliere profesionala - 11.934 persoane in cautarea unui loc de
munca au beneficiar de un ansamblu de servicii astfel incat activitatea s-a concretizat prin
incadrarea in munca a 415 persoane, recomandare pentru inscriere la programe de formare
profesionala a 773 persoane din care 391 s-au inscris la un proram de formare profesionala si
1.403 recomandari de a urma un program de tip “A doua sansa”.

b) Medierea muncii - 3.789 persoane au beneficiat de servicii de medierea muncii astfel:

- 3.613 persoane incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
176 persoane incadrate cu contract individual de munca pe perioada determinata
In perioada ianuarie-decembrie 2024 s-au organizat 3 burse a locurilor de munca astfel :

- Bursa generala a locurilor de munca din data de 17 mai 2024 la care a participat 665
persoane, urmare evaluarii rezultatelor la o luna de zile , 388 persoane s-au incadrat in munca .

- Bursa locurilor de munca in domeniul confectiilor organizata in perioada 27-28 noiembrie
2024 la care a participat 211 persoane, urmare evaluarii rezultatelor la o luna de zile , 64
persoane s-au incadrat in munca

Bursa locurilor de munca pentru absolventi din data de 11 noiembrie 2024 la care a
participat 227 persoane, urmare evaluarii rezultatelor la o luna de zile , 36 absolventi s-au
incadrat in munca.

c) Formarea profesionala - un numar total de 391 persoane aflate in cautarea unui loc
de munca au optat sa urmeze un program de formare profesionala, programe care sa le asigure
cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si
reintegrarii pe piata muncii.

d) Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

- 372 persoane care s-au angajat cu cu norma intreaga, conform prevederilor legale
in vigoare, si, ca urmare a angajarii, le-a incetat plata indemnizatiei de somaj au
beneficiat de 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, acordatd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa
primeasca indemnizatia de somaj;

- 75 somerii inregistrati de cel putin 30 de zile in evidenta, care nu au beneficiat
de indemnizatie de somaj, si care s-au angajat cu norma intreaga, pentru o perioada mai
mare de 3 luni, au beneficiat o prima de activare in valoare de 1.000 lei.

e)Stimularea mobilitatii fortei de munca

- 129 persoane care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata
la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta,
beneficiaza de o prima de incadrare pe o perioada de 12 luni (decontarea navetei);
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- 8 persoane care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, au schimbat domiciliul sau au stabilit resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare(decontarea chiriei
pana la 900 lei lunar)

- 3 persoane care s-a incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, a schimbat domiciliul sau au stabilit resedinta in localitatea respectiva sau
in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de prima de instalare .

CAPITOLUL V . REALIZAREA PLANULUI DE FORMARE $I A PLANULUI DE OCUPAREA LA NIVELUL
JUDETULUI BOTOSANI

V.l. Realizarea Planului de Formare
Pentru anul 2024 s-a estimat :

organizarea unui numar total de 29 programe de formare profesionala pentru 364
persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

3 programe de formare gratuite pentru 42 persoane aflate in detentie ;
subventionare unui numar total de 20 contracte de ucenicie ;

Situatia programelor de formare profesionala demarate in perioada ianuarie-decembrie 2024 se
prezinta astfel :

Nr.crt. Program de formare Numar Numar cursanti
programe
1 | Lucrator comercial 3 73
2 | Agent de securitate 3 80
3 | Frizer 1 18
4 | Ospatar chelner 1 23
5 | Operator calculator electronic si retele 2 39
6 | Cofetar 1 23
7 | Femeie de serviciu 1 15
8 | Montator instalatii solare 1 18
9 | Comunicare in limba oficiala-limba romana 1 13
10 | Competente de baza de matematica stiinte si 1 18
tehnologie
11 | Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in 1 25
munca
12 | Contabil 1 23
13 | Competente digitale de utilizare a tehnologiei 1 23
informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere
TOTAL 18 391
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Tn baza protocolului de colaborare incheiat cu Penitenciarul Botosani pana la data de 31.12.2024,
22 persoane private de libertate au urmat programul de formare profesionala - Ingrijitor spatii
verzi si 19 persoane comunicare in limbi straine - limba engleza .

In baza protocolului de colaborare cu Camera de Comert Industrie si Agricultura Botosani pana la
data de 31.12.2024 s-au inscris pentru a urma programul de formare de Antreprenori n economie
sociala un numar total de 50 persoane .

Programele de formare profesionala pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
inscrise in evidenta AJOFM Botosani sunt organizate in baza parteneriatelor incheiate de catre
Centrul de Formare Profesionala a Adultilor Mures si Dolj.

V.II - REALIZAREA IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE la 31.12.2024

REALIZAT
Nr. Tip masurda/ Numar persoane ocupate PLAN LA
ert. p masura/ ;Numar p up 2024
31.12.2024
I TOTAL persoane ocupate, din care: 4.300 3.789
1 Servicii de mediere a muncii 4.300 3.789
1.a | pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 4.000 3.613
1.b | pe locuri de munca pe perioada determinata 300 176
2 Cursuri de formare profesionala 120 136
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 225 372
3 expirarea indemnizatiei pentru somaj :
30% pentru somerii care se incadreaza inainte de expirarea perioadei
de somayj
4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 90 75
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 605 1.379
5 someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, din care: ( rd.5=rd.Sa+rd Sb)
S5a | someri peste 45 ani 595 1.363
5b | someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 10 16
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri 350 763
6 | NEET
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 0 0
7 someri neindemnizati (SLD)
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 25 78
8 persoane care mai au 5 ani pana la pensie
Stimularea mobilititii fortei de munca, total, din care: rd9 =rd (9.a 175 140
9 9.b+9.¢)
9a | pentru incadrarea la o distantd mai mare de 15 km (prima de Incadrare) 150 129
9b | pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea 5 3
domiciliului (prima de instalare)
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9c¢ | prima de relocare 20 8

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munca 30 120
10 | absolventi de invitamant

Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatimant 17 17
11

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreazi in munca 5 3
12 | persoane cu handicap

VI. ACTIUNI ORGANIZATE DE AJOFM BOTOSANI CU SCOPUL CRESTERII VIZIBILITATII
SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE LA NIVEL JUDETEAN :

s-au transmis mass-mediei locale si s-au incarcat pe pagina agentiei si pagina de
facebook : comunicate de presa cu numar persoane angajate,situatia statistica a
somajului inregistrat, lista cu locurile de munca vacante comunicate de agenti
economici si programe de formare profesionala pentru care se organizeaza
inscrieri, locuri de munca in reteaua EURES, informatii utile privind prestatorul
casnic , informatii utile privind utilizarea Platformei PULS de catre agentii
economici, organizarea burselor cu locuri de munca disponibile;

in fiecare zi de luni se transmite lista cu locurile de munca vacante si programele
de formare pentru care se organizeaza inscrieri, Unitatilor Administrativ Teritorile
din judetul Botosani.

in data de 01.02.2024, la sediul AJOFM Botosani a avut loc o intalnire de lucru cu tema -
FORMAREA PROFESIONALA - beneficii pentru angajati si angajatori la care a participat
reprezentantii angajatorilor din judetul Botosani care isi desfasoara activitatea in
urmatoarele domenii de activitate : constructii, confectii, comert si curierat pentru a
identifica nevoia agentilor economici de formare prin accesarea si finantarea programelor
de ucenicie la locul de munca a viitorilor angajati

in data de 07 martie 2024, in baza Protocolului de colaborare incheiat cu Penitenciarul
Botosani, slariati din cadrul AJOFM Botosani au desfasurat o activitate de
informare,consiliere si medierea muncii cu 50 persoane private de liberate cu scopul
reintegrarii pe piata muncii dupa punerea in libertate.

in data de 24.05.2024, s-a organizat in incinta Centrului de Formare Profesionala,
evenimentul -Sprijin pentru Intreprinderile Sociale acordat de mediul de afaceri din
judetul Botosani;

in data de 28.05.2024, s-a organizat o sesiune de informare EURES, cu carcater general
dedicata somerilor inregistrati, pentru prezentarea serviciilor si retelei EURES,a
programului de mobilitate europeana EURES Targeted Mobility Scheme (EURES TMS);

in data de 29.07.2024 la sediul institutiei, o intalnire de lucru la care a participat
domnul Prefect Sorin Cornila si reprezentanti ai : Institutiei Prefectului Judetului
Botosani, Inspectoratului Scolar Judetean , Camerei de Comert Industrie si
Agricultura, Directiei Judetene pentru Sport si Tineret si Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectie a Copilului, cu scopul de a identifica, in
conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului conditii specifice- Mdsuri active
de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, activitati specifice tinerilor
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pliate pe nevoile acestora, activitati care in final vor avea ca rezultat facilitarea
tranzitiei pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de tanar NEETs, prin
dezvoltarea de competente transversale, sociale,artistice si civice , intalnire
mediatizata si de Institutia Prefectului judetului Botosani;

in data de 23.08.2024, doamna director executiv a participat la intalnire de lucru
cu experti din cadrul Comunitatii pentru Incluziune Sociala si Egalitate de Gen -
EAFA DG Employment Eurpean Comission din Spania, Italia si Finlanda cu scopul de
a relansa un sector aflat in dificultate cel al confectiilor, experti care au vizitat
sediul Centrului de formare profesionala si au primit informatii cu privire la piata
muncii la nivelul judetului Botosani;

in cadrul Campaniei de informare si consiliere in cariera, pentru elevii din clasele
terminale s-au organizat 91 de intaniri la care au participat 2328 viitori absolventi
care au primit informatii utile cu privire la oportunitatile de care pot beneficia
daca apeleaza la Serviciul Public de Ocupare .

DIRECTOR EXECUTIV,

ANCA APAVALOAIE

COMPARTIMENT COMUNICARE SI
SECRETARIATUL CONSILIULUI CONSULTATIV,

GABRIELA VRANCIUC
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