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RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2024

Subsemnata, Vranciuc Gabriela, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, in anul 2024, prezint actualul raport de evaluare interna finalizat
in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ca
activitatea specifica a institutiei a fost:

[x] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezultate privind anul
2024:

I. Resurse si proces

1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public?

[x] Suficiente

[] Insuficiente

2. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a
informatiilor de interes public sunt:

[x] Suficiente

[] Insuficiente
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3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei
dumneavoastra in furnizarea accesului la informatii de interes public:

[x] Foarte buna

[] Buna

[] Satisfacatoare

[] Nesatisfacatoare

Il. Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu,
conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare?

[x] Pe pagina de internet

[x] La sediul institutiei

[ 11n presa

[1 Tn Monitorul Oficial al Romaniei

[x] Tn altd modalitate: Amenajare puncte de informare documentare, distribuit pliante
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si agentilor economici care apeleaza la
serviciile agentiei,utilizarea contului de facebook

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?

[x] Da

[1 Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care
institutia dumneavoastra le-au aplicat?

a) postari pe pagina de facebook a agentiei

b) organizare de mese rotunde si seminarii pe diferite teme de interes

c) organizare campanii de informare in mediul rural si in scoli

d) participarea la diverse actiuni organizate de reprezentantii autoritatilor publice locale
unde s-au prezentat si serviciile pe care le furnizeaza Serviciul Public de Ocupare la nivel
local
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e) prezentarea in cadrul Colegiului Prefectural a rezultatelor activitatii AJOFM Botosani
precum si a directiilor de actiune pentru perioada urmatoare;

f) transmiterea listei cu locurile de munca vacante si a programelor de formare
profesionala pentru care sunt organizate inscrieri, autoritatilor publice locale din judet cu
scopul afisarii in loc vizibil la sediul acestora.

g) Actualizarea permanenta a site-ului www.anofm.ro/AJOFM Botosani

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fata de cele
minimale prevazute de lege?

[x] Da, acestea fiind : locurile de munca vacante la nivelul judetului Botosani si prin
intermediul retelei EURES, executia bugetara, date statistice privind realizarea Programului
de Ocupare, Planului de Formare Profesionala, comunicate de presa

[1 Nu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

[x] Da

[1 Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui
numar cat mai mare de seturi de date in format deschis?

- Actualizarea in permanenta a paginii web cu informatii utile atat pentru persoanele

aflate in cautarea unui loc de munca cat si pentru agentii economici

B. Informatii furnizate la cerere

1. Numarul total de solicitari | In functie de solicitant
de informatii de interes Dupa modalitatea de adresare
public
de la de la pe suport de pe suport verbal
persoane persoane hartie electronic
fizice juridice
130 1 129 0 7 123

Departajare pe domenii de interes

a)Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.)

b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice

c) Acte normative, reglementari

d) Activitatea liderilor institutiei

oO|O(x(Oo|o

e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare

f) Altele, cu mentionarea acestora:( locuri de munca vacante in judet si prin reteaua EURES, 116
situatii statistice, realizarea Planului de Formare si a Programului de ocupare la nivel
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judetean,rezultate la bursele locurilor de munca organizate de AJOFM Botosani, cursuri de

formare profesionala-conditii de acces,masuri active oferite tinerilor NEETS, servicii oferite,
servicii de preconcediere acordate persoanelor disponibilizate, numar locuri de munca
subventionate din bugetul asigurarilor pentru somaj, informatii privind modul de utilizare a
Plarformei PULS

Departajate pe domenii de interes
Termen de raspuns Modul de comunicare
2.Numar | Redirec | Solutio | Solutio | Solicit | Comuni | Comunic | Comun | Utilizare | Modul de | Acte Activ | Informatii | Altele
total de | tionate | nate nate ari care are in icare | abanilor | indeplini | normati | itate | Privind gfr:’at:os:;
solicitari | citre favora | favora | pentru | electro | format verbal | publicim | rea ve, a modul de
solutiona | alte bitin | bilin | carea | nici hartie 3 (contract | atributiil | regleme | lideri Egl'i?arfa
te instituti | terme | terme | fost e, or ntari lor 545/2061,
favorabil | iin n de n de depasi investitii | institutiil instit | cy
termen 10 zile | 30 de t , or utiei | modificari
de 5 zile terme cheltuieli | publice lesi
zile nul etc.) completd
rile
ulterioare
130 130 7 0 123 6 0 8 0 - 116
3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in
termenul legal:
3.1. Nu a fost cazul
4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problema sa fie rezolvata?
4.1. Nu este cazul
Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
5.Numar Exceptate, | Informatii | Alte Utilizarea | Modul de Acte Activitate | Informatii | Altele (se
total de conform inexistent motive (cu | banilor indeplinir normative | a liderilor | privind precizeaz
solicitari legii e precizarea | publici ea , institutiei | modul de a care)
respinse acestora) (contracte | atributiilo | reglement aplicare a
, r ari Legii nr.
investitii, institutiei 544/2001,
cheltuieli publice cu
etc.) modificari
le si
completar
ile
ulterioare
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.1. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform legii:
(enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate): solicitari informatii inexistente.
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6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1.Numarul de reclamatii administrative la adresa
institutiei publice in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare

6.2.Numarul de plangeri in instanta la adresa

institutiei

in

baza

Legii nr.

modificarile si completarile ulterioare

544/2001,

cu

Solutionate | Respinse In curs de Total Solutionate | Respinse In curs de Total
favorabil solutionare favorabil solutionare
0 0 0 0 0 0 0 0

7. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/biblioteca virtuala in care sunt
publicate seturi de date de interes public ?

[x] Da

[1 Nu
b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul institutiei
dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a accesului la informatii
de interes public:

Realizare de pliante, brosuri cu un design atractiv care sa contina informatii de
interes pentru clientii care se adreseaza SPO ,distribuirea acestora in cadrul
actiunilor realizate de agentie, postarea pe pagina de facebook a AJOFM Botosani

c) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la
informatii de interes public:

-Mentinerea unei relatii bune cu presa locala in vederea mediatizarii informatiilor
de interes public ;

-Actualizarea in permanenta a paginii web , paginii de facebook si punctelor de
informare cu informatii utile pentru beneficiari;

-Transmiterea prin e-mail saptamanal catre reprezentantii mass mediei locale,
Unitatilor Administrativ Teritoriale din judet a listei cu locurilor de munca vacante
la nivel local , prin Reteaua EURES precum si programele de formare profesionala
in vederea mediatizarii si cresterii gradului de ocupare;

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare,
iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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