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CAPITOLUL | - SITUATIA PRIVIND EVOLUTIA RATEI SOMAJULUI LA 31.12.2023

La sfarsitul lunii decembrie 2023, un numar total de 3.439 persoane sunt inscrise in evidentele
AJOFM Botosani, din care 1.647 femei.
sunt someri indemnizati, iar 2.623 sunt persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
inscrise in evidentele agentiei fara a beneficia de drepturi banesti.

Din cele 3.439 persoane inregistrate, 816 persoane

Analizand structura persoanelor indemnizate pe medii de provenienta situatia se prezinta
astfel : din 816 someri indemnizati, un numar de 647 beneficiaza de indemnizatie urmare

disponibilizarilor curente si colective de personal

iar 169 persoane

indemnizatie de somaj urmare absolvirii unei forme de invatamant.

beneficiaza de

Structura persoanelor in functie de forma de invatamant absolvita este urmatoarea :

Total - din invatamint Sl o invatamant f s s Sl o PV
care primar si fara FARA STUDII |n\.latam'ar:t profesional/art |nvla?tamlant |nvat§ma|rt |nv_atam_ant
femei | studii, din care: gimnazia e si meserii Icea posticea universitar
Total -din Total -din Total -din Total -din Total -din Total -din Total -din
care care care care care care care
femei femei femei femei femei femei femei
3.439 | 1.647 | 720 328 118 69 1424 | 675 575 203 587 340 54 50 79 | 51

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BOTOSANI

Tel./Fax: +0231536791;

Ponderea cea mai mare este detinutd de persoanele care au absolvit invatamantul

gimnazial 41,41%. urmatda de persoanele care au absolvit invatamant primar si fara

studii 20,94%

Analizand situatia somerilor pe grupe de varsta situatia se prezinta astfel :

TOTAL SUB 25 ANI | 25-29 ANI | 30-39 ANI | 40-49 ANI | 50-55 ANI PESTE 55
ANI
3439 457 118 392 792 775 905

Putem aprecia faptul ca ponderea cea mai mare este detinuta de persoane cu varsta peste
55 ani de 26,32% urmata de persoane cu varste cuprinse intre 40-49 cu o pondere de

23,03% .
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La data de 31.12.2023 ponderea somerilor indemnizati in total someri inregistrati este

de 23,73% .

Dinamica inregistrarii somerilor indemnizati si neindemnizati
in ultimele 12 luni
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Jul-23

Dec- | Jan- | Feb- | Mar- | Apr- | May- | Jun- Aug- | Sep- | Oct- | Nov- | Dec-
22 | 23 23 | 23 | 23 | 23 | 23 23 | 23 | 23 23 | 23

B someri neindemnizati| 2600 | 2600 | 2781 | 2831 | 2712 | 2703 | 2705|2952 | 2872|2792 | 2712 | 2586|2623

m someri indemnizati 784 | 784 | 699 | 593 | 552 | 508 | 486 | 490 | 533 | 541 | 602 | 704 | 816

Raportat la luna decembrie 2022 se observa o crestere in ceea ce priveste numarul persoanelor

care s-au inregistrat in evidentele AJOFM Botosani cu 55 persoane

Evolutia ratei somajului inregistrat la nivelul judetului Botosani in perioada 01.01.2022-

31.12.2023 se prezinta astfel:

Anul ian. feb. | mart. | apr. | Mai |iun. |iul. |aug. |sept. | oct. nov. dec.
2022 2,69 | 2,65 2,62 2,63|2,75|2,86|3,09]|3,12| 3,09| 3,07| 3,13 3,14
2023 3,07 | 3,12 | 3,07 |3,00 2,88 2,86|3,08|3,05| 2,99| 2,97| 2,95 3,08

Rata somajului inregistrat este reprezentata sugestiv in graficul de mai jos :
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Conform Ordinului 86/2002 - Rata somajului inregistrat se determina ca raport intre
numarul somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene
(indemnizati si neindemnizati) - 3.439 persoane la nivelul judetului Botosani) si populatia
activa civila( 111.600 persoane la 01.01.2023) .

3.439
Rata somajului( inregistrat la 31.12.2023) = = --------oeeoee- = 3,08%
111.600
CAPITOLUL Il - MUNCA IN STRAINATATE

a)Activitatea prin reteaua EURES

In perioada ianuarie-decembrie 2023 situatia numarului solicitantilor de loc de munca in
strainatate se prezinta astfel :

Perioada de | Nr.solicitanti Nivelul de instruire al solicitantului
referinta de loc de munca in - - - -
' e primar, liceal, universitar
strainatate . . .
gimnazial, | postliceal
profesional
01.01-31.12.2023 61 35 21 5

b)Protectia drepturilor cetatenilor romani care lucreaza in strainatate si

sistemele de securitate sociala

in perioada ianuarie-decembrie 2023 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Botosani a emis catre persoane fizice 48 formulare europene E301/U1, in vederea certificarii
perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania, pentru
obtinerea prestatiei de somaj in, Spania(19 cereri), Italia (4 cereri), Germania (11 cereri), Franta
(3 cereri),Belgia(4 cereri), Austria(é cereri),Irlanda (1 cerere).

Pentru certificarea legata de membrii familiei unei persoane aflate in somaj care trebuie luati in
considerare la calculul prestatiilor, in cadrul AJOFM Botosani au fost primite 13 solicitari pentru
care s-au completat 7 formulare E302/U006, pentru institutia competenta din Spania .

in luna perioada ianuarie- decembrie 2023 s-au primit de la persoane fizice interesate 138
solicitari in baza formularelor U2 , formulare care permit beneficiarilor sa primeasca in
continuare indemnizatia de somaj din tara unde a fost disponibilizati in timp ce cauta un loc de
munca in Romania (115 beneficiari din Germania,4 beneficiari Franta,1 beneficiar Elvetia, 7
beneficiari Danemarca,1 beneficiar Belgia, 5 beneficiari Austria,2 beneficiari Olanda,1 beneficiar
Islanda).
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In perioada ianuarie-decembrie 2023 s-au emis 19 formulare H - privind clarificarea situatiei
persoanelor care beneficiaza de indemnizatie de somaj in unul din statele membre ale Uniunii
Europene.

CAPITORUL Il - Utilizarea bugetului institutiei :

Sunt acoperite cheltuielile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii institutiei
conform bugetului aprobat .

Executia bugetara, la data de 31.12.2023 se prezinta astfel :

Indicator Program Realizat %
Venituri 45.157.000 21.749.512 48%
Cheltuieli 51.294.050 48.651.998 95%

a)Cheltuieli din bugetului asigurarilor pentru somaj pentru finantarea masurilor active

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii masurilor active pentru ocuparea fortei de munca , se prezinta astfel:

Masuri active pentru simularea ocuparii Plati realizate la

data de

31.12.2023 (lei)

Organizarea programelor de formare profesionala in baza Legii 1.394
76/2002

Organizarea programelor de ucenicie la locul de munca in baza Legii 139.808
279/2005

Stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea:primei de 678.502

instalare,primei de incadrare,primei de relocare (art.74,75 si 76 din
Legea 76/2002)

Stimularea Plati pentru conventiile incheiate in baza art.85 din 27.205.713
angajatorilor Legea 76/2002(persoane peste 45 de ani, unici

pentru intretinatori ai familiilor monoparentale, someri

incadrarea in persoane cu disabilitati, tineri NEET, someri care

munca a mai au 5 ani pana la pensie)

somerilor si Plati pentru conventiile incheiate in baza art.80 din 594.703
crearea de noi | Legea 76/2002 (absolventi)

locuri de

munca
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Stimularea absolventilor si a somerilor neindemnizatie de a se incadra 98.344

in munca prin acordarea primelor de insertie si a primelor de

activare(art.73%1.1,73"1.2,73"2)

Stimularea somerilor indemnizati care se incadreaza inainte de 221.439

expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj ( acordarea

unui procent de 30% din indemnizatia de somaj pentru toata perioada

la care ar fi avut dreptul daca nu se angajau)

Legea 72/2007 incadrarea elevilor si studentilor in perioada 1.818

vacantelor

TOTAL 28.941.721
b)Cheltuieli din Fondul Social European pentru finantarea masurilor active prin

implementarea proiectelor cu finantare europeana aflate in derulare la nivel local .

Denumire proiect

Plati efectuate
la data de
31.12.2023(lei)

PRONEETs RMPD - Stimularea integrarii absolventilor NEETs pe piata muncii 1.424.858
PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri 6.060.349
UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din 4.296
regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate

TOTAL 7.489.503

c) Stadiul derularii programului de investitii la data de 31.12.2023

Nr. DENUMIREA Valoare investitiei Stadiul
crt. INVESTITIEI (mii lei) investitiei(%)Etapa SURSA DE FINANTARE
la care s-a ajuns la
31.12.2023
1. | ,Reparatii
capitale casa 3347 48,91%(1637 Bugetul Asigurarilor pentru
Constantin mii lei) Somaj
Zamfirescu
Botosani”
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CAPITOLUL.IV. - SITUATIA PRIVIND MASURILE DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA INTREPRINSE
DE A.J.O.F.M. BOTOSANI -la 31.12.2023

Pentru anul 2023 prin Programului de Ocupare , este prevazuta incadrarea unui numar total de
4.300 persoane.
Pana la data de 31.12.2023 un numar total de 3.872 persoane au revenit pe piata muncii .

IV.1. Cresterea sanselor de ocuparea a persoanelor aflate in cautarea unui loc munca s-a
realizat de catre AJOFM Botosani, in principal prin :

a) Informare si consiliere profesionala - 6.946 persoane in cautarea unui loc de munca
au beneficiar de un ansamblu de servicii astfel incat activitatea s-a concretizat prin incadrarea in
munca a 361 persoane, includerea la programe de formare profesionala a 467 persoane si
recomandari de a urma un program de tip “A doua sansa”pentru 416 persoane.

b) Medierea muncii - 3.872 persoane au beneficiat de servicii de medierea muncii astfel:
- 3.432 persoane incadrate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
440 persoane incadrate cu contract individual de munca pe perioada determinata

c) Formarea profesionald - un numar total de 467 persoane aflate in cautarea unui loc
de munca au optat sa urmeze un program de formare profesionala, programe care sa le asigure
cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si
reintegrarii pe piata muncii.

d) Completarea veniturilor salariale ale angajatilor

- 123 persoane care s-au angajat cu cu norma intreaga, conform prevederilor legale
in vigoare, si, ca urmare a angajarii, le-a incetat plata indemnizatiei de somaj au
beneficiat de 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, acordatd din bugetul
asigurdrilor pentru somaj pana la sfarsitul perioadei pentru care erau indreptatite sa
primeasca indemnizatia de somaj;

- 74 somerii inregistrati de cel putin 30 de zile, care nu au beneficiat de
indemnizatie de somaj, si care s-au angajat cu norma intreaga, pentru o perioada mai
mare de 3 luni, au beneficiat o prima de activare in valoare de 1.000 lei.

e)Stimularea mobilitatii fortei de munca

- 75 persoane care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la
o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta,
beneficiaza de o prima de incadrare pe o perioada de 12 luni (decontarea navetei);

- 6 persoane care s-au incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, au schimbat domiciliul sau au stabilit resedinta in localitatea respectiva
sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare(decontarea chiriei pana
la 900 lei lunar)

- 2 persoane care s-a incadrat in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
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urmare a acestui fapt, a schimbat domiciliul sau au stabilit resedinta in localitatea respectiva sau
in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de prima de instalare .

CAPITOLUL V . REALIZAREA PLANULUI DE FORMARE SI A PLANULUI DE OCUPAREA LA NIVELUL
JUDETULUI BOTOSANI

V.l. Realizarea Planului de Formare
Pentru anul 2023 s-a estimat :

organizarea unui numar total de 24 programe de formare profesionala pentru 440
persoane aflate in cautarea unui loc de munca;

Programul de formare profesionala in anul 2023 s-a realizat in special din bugetul Proiectului
ICOPROF-BT-R - Informare, consiliere, orientare profesionala - Centru de sprijin pentru cariera ta
- in care AJOFM Botosani a detinut calitatea de beneficiar precum si in baza protocoalelor de
colaborare incheiate cu beneficiari de proiecte europene.

La data de 31.12.2023 situatia realizarii Planului de Formare profesionala la nivelul AJOFM
Botosani se prezinta astfel:

Nr.crt. Program de formare Numar Numar cursanti
programe
1 Operator calculator electronic si retele 1 14
2 Tehnician, normare, salarizare, organizare | 1 14
3 Agent de securitate 6 84
4 Lucrator comercial 11 226
5 Lucrator in comert 1 21
6 Infirmiera 1 20
7 Ospatar(Chlner)vanzator in unitati de | 1 20
alimentatie
8 Competente digitale de utilizare a |1 14
tehnologiei informatiei ca instrument de
invaTare si cunoastere
9 Ajutor de bucatar 2 54
TOTAL 25 467

V.l - REALIZAREA IMPLEMENTARII PROGRAMULUI DE OCUPARE la 31.12.2023

Nr. Tip masura/ Numair persoane ocupate PLAN | REALIZAT LA
crt. P P P 2023 | 31.12.2023
11 TOTAL persoane ocupate, din care: 4.300 3.872
Servicii de mediere a muncii 4.300 3.872
1
1.a | pe locuri de munca pe perioada nedeterminata 4.000 3.432
1.b | pe locuri de munca pe perioada determinata 300 440
Cursuri de formare profesionala 120 193
2
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3a | 30% pentru somerii care se Incadreaza inainte de expirarea perioadei de 250 123
somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 80 74

S5a | someri peste 45 ani 500 184
5b | someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale 20 4

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 350 95
6 tineri NEET

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 5 0
7 someri neindemnizati (SLD)

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 35 7
8 persoane care mai au 5 ani pana la pensie

9a | pentru incadrarea la o distantd mai mare de 15 km (prima de Incadrare) 100 75
9b | pentru Incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu schimbarea 6 2
domiciliului (prima de instalare)
9¢ | prima de relocare 20 6
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 30 36
10 | absolventi de invitamant
Acordarea de prima de insertie absolventilor de invitamant 50 16
11
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 5 0
12 | persoane cu handicap
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VI. ACTIUNI ORGANIZATE DE AJOFM BOTOSANI CU SCOPUL CRESTERII VIZIBILITATII
SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE LA NIVEL JUDETEAN IN ANUL 2023:

s-au transmis mass-mediei locale si s-au incarcat pe pagina de facebook :
comunicate de presa cu numar persoane angajate,situatia statistica a somajului
inregistrat, lista cu locurile de munca vacante comunicate de agenti economici si
in reteaua EURES, organizarea si rezultatele Bursei Locurilor de Munca pentru
Absolventi si Bursei Locurilor de Munca ICOPRO-BT-R;

in fiecare zi de luni se transmite lista cu locurile de munca vacante si programele
de formare pentru care se organizeaza inscrieri, Unitatilor Administrativ Teritorile
din judetul Botosani;

in data de 31.01.2023 doamna director executiv a participat la procesul de
consultare publica in cadrul Grupului de lucru in ceea ce priveste actualizarea
Strategiei integrate de Dezvoltare Urmana a Municipiului Botosani 2021-2027 si
actualizarea Planului de Mobilitate Urbana durabila a Municipiului Botosani 2021-
2027, in cadrul caruia a venit cu propuneri in sensul includerii in aceste strategii si
directii de actiune stipulate in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027;

in data de 17.01.2023, doamna director executiv a participat la sedinta
Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in calitate de
vicepresedinte in cadrul careia s-a analizat Proiectul planului de scolarizare pentru
anul scolar 2023-2024;

in data de 17.02.2023 a avut loc primul eveniment de informare si promovare a
activitatilor proiectului ,,ICOPROF-BT-R Informare,consiliere,orientare
profesionala-Centru de sprijin pentru cariera ta ” ;

In data de 25.04.2023 doamna director executiv Anca Apavaloaie a participat la o
emisiune realizata de Botosaneanul TV in cadrul careia s-a realizat o radiografie
amanuntita a locurilor de munca din judet, problemele cu care se confrunta
agentii economici in ceea ce priveste recrutarea cat si oportunitatile pe care le
ofera implementarea Proiectului ICOPROF-BT-R pentru persoanele din Municipiul
Botosani care nu detin o calificare intr-o meserie cautata;

in data de 28.04.2023 a fost organizat ce de-al doile eveniment de informare de
informare si promovare a beneficiilor si oportunitatilor oferite in cadrul
Proiectului ICIPRO-BT-R, eveniment la care au participat viitori absolventi din
cadrul Colegiului economic - Octav Onicescu din Botosani;

In perioada aprilie-septembrie 2023 s-au distribuit 7400 pliante realizate in cadrul
Proiectului ICOPRO-BT-R in Zonele Urbane Marginalizate cu scopul identificarii
persoanelor care doresc sa beneficieze de activitatile derulate in cadrul
proiectului;

in luna aprilie 2023 s-a demarat - Campania de informare si consiliere in cariera
pentru elevii din clasele terminale . Au avut loc 91 de intalniri la care au
participat 2601 viitori absolventi care au primit informatii utile cu privire la
oportunitatile de care pot beneficia daca apeleaza la Serviciul Public de Ocupare;
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- in data de 26 mai 2023 conducerea AJOFM Botosani impreuna cu salariati din
capartimentele de specialitate au participat la evenimentul ,, TARGUL DE
PROMOVARE A ECONOMIEI SOCIALE”, eveniment organizat in cadrul proiectului
»Reteaua intreprinderilor de economie sociala pentru dezvoltarea Regiunii Nord-
Est - R.I.E.S.” POCU/449/4/16/128512 in localitatea Pomarla,proiect implementat
de Asociatia Clara in parteneriat cu Asociatia Biosilva, Asociatia ,,Institutul pentru
parteneriat social Bucovina”, Asociatia Consultantilor in dezvoltare comunitara si
Comuna Pomarla -la eveniment au participat atat reprezentanti ai institutiilor
publice locale din judetul Botosani, cat si reprezentanti ai partenerilor implicati in
implementarea proiectului si reprezentanti ai structurilor de economie sociala;

- in perioada septembrie-decembrie 2023 s-au organizat 5 Burse a locurilor de
munca ICOPROF-BT-R pentru persoanele inscrise in grupul tinta la proiectului .

In anul 2024, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Botosani va mobiliza
toate resursele materiale si umane pentru implementarea cu profesionalism a masurilor
active de combatere a somajului la nivel local .

Director executiv,
Anca Apavaloaie

Compartiment Resurse Umane,Salarizare,Comunicare
si Secretariatul Consiliului Consultativ
Gabriela Vranciuc
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