ANEXA NR.4 LA DECIZIA NR.158/09.08.2023

METODOLOGIA DE CALCUL AL DURATEI DE COMPLETARE A UNUI FORMULAR IN VEDEREA
ACORDARII PRIMELOR PERSOANELOR DIN EVIDENTA AJOFM BOTOSANI CARE SE INCADREAZA N
MUNCA

COMPARTIMENTUL ”IMPLEMENTARE MASURI ACTIVE”

Cadrul legislativ:

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

e H.G. nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

e H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 72 - COMPLETAREA VENITURILOR SALARIALE

Persoanele prevazute la art. 17 alin. (1), cdrora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj, potrivit
legii, si care se angajeaza cu norma intreaga, conform prevederilor legale in vigoare, si, ca urmare a
angajarii, le inceteaza plata indemnizatiei de somaj, beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul
perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o suma lunara, acordata
din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilita
si, dupa caz, reactualizata conform legii. Persoanele indreptatite vor depune la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, in termen de maximum
60 de zile de la data incetarii dreptului la indemnizatie de somaj ca urmare a angajarii, urmatoarele
documente:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr.10;

b) instiintare emisa de angajator privind incadrarea in munca;

¢) actul in baza caruia au fost incadrate Tn munca, in copie;

d) document emis de angajator, din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai fost in raporturi
de munca sau de serviciu cu persoana respectiva;

e) dovada emisa de angajator din care sa reiasa ca a fost incadrat Tn munca.
Documentele prevazute se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau e-mail. Tn cazul in care persoanele opteazi pentru transmiterea documentelor prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, e-mail, documentele se transmit si se accepta in copie certificata
pentru conformitate cu originalul, de catre persoana solicitanta.

Durata de completare

Pentru a stabili durata de completare a uni formular, trebuie avute in vedere o serie de considerente,

precum: nivelul de studii al persoanei care completeaza actele, timpul de lectura, rapiditatea asimilarii
informatiei, analiza noilor informatii, pentru unii angajati/angajatori noutatea informatiei, accesul la
datele necesare completarii formularelor, etc.

1) cerere conform modelului prevazut in anexa nr.10

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 1 minute 2 minute
TOTAL 3 minute 6 minute




2. instiintare emisa de angajator privind incadrarea in munca

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 1 minute 2 minute
TOTAL 3 minute 6 minute
3. declaratie angajator
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 1 minute 2 minute
TOTAL 3 minute 6 minute
4. dovezile emise lunar de angajator ca sunt incadrati,
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 1 minute 2 minute
TOTAL 3 minute 6 minute
5. cerere virare sume in cont personal
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 0.5 minute 1 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 0.5 minute 1 minute
Timp completare 1 minute 1 minute
TOTAL 2 minute 3 minute
ART.72 TOTAL TIMP
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 4,5 minute 9 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 5,5 minute 9 minute
Timp completare 5 minute 9 minute
TOTAL 15 minute 27 minute

Articolul 7371- PRIMA DE INSERTIE

Absolventii institutiilor de invatdmdnt si absolventii scolilor speciale, in vdrstd de minimum 16 ani, care,
in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazd la agentiile pentru ocuparea fortei de muncad si se
angajeazd cu normd intreagd pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiaza, din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, de o primd de insertie egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de

referintd in vigoare la data incadrdrii.

Pentru acordarea primei de insertie prevazute la art. 7371 alin. (1) din lege, absolventii vor depune la
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, unde se afla in

evidentd, in termen de maximum 60 de zile de la data angajarii, urmatoarele documente:

a) cerere al carei model este prevazut in anexa nr. 23;

b) actul de absolvire a institutiei de invatamant, in copie;

c) actul in baza caruia absolventul a fost incadrat in muncd, in copie;



https://www.anofm.ro/upload/3281/Conventie_art.80_anexa_15_Word_Document.docx

d) declaratie pe propria raspundere a absolventului ca la data absolvirii studiilor si in perioada cuprinsa
intre aceasta data si incadrarea Tn munca nu a avut a avut raporturi de munca sau de serviciu, precum si
ca n perioada cuprinsa intre data absolvirii si data solicitarii dreptului nu a fost admis in unul dintre
nivelurile de Tnvatamant, conform prevederilor legale;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai
fost Tn raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva precum si ca nu are obligatia, potrivit
legii, de a 0 angaja;

f) angajamentul absolventului al carui model este prevazut in anexa nr.13 si care constituie titlu
executoriu, potrivit legii.

g) Trimestrial, pana la data de 15 a lunii urmatoare fiecarui trimestru, beneficiarii dreptului prevazut la
art. 7371 alin. (1) din lege sunt obligati sa prezinte la agentiile pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt Tnregistrati sau, dupa caz, la care le-a fost transferat dosarul dovezile emise de angajator ca sunt
incadrati.

Documentele prevazute se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau e-mail. Tn cazul in care persoanele opteaza pentru transmiterea documentelor prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, e-mail, documentele se transmit si se accepta in copie certificata
pentru conformitate cu originalul, de catre persoana solicitanta.

Durata de completare
Pentru a stabili durata de completare a uni formular, trebuie avute in vedere o serie de considerente,
precum: nivelul de studii al persoanei care completeaza actele, timpul de lectura, rapiditatea asimilarii
informatiei, analiza noilor informatii, pentru unii angajati/angajatori noutatea informatiei, accesul la
datele necesare completarii formularelor, etc.

1. Cerere conform modelului prevazut in anexa nr.23

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 2 minute 3 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 6 minute 9 minute

2. declaratie pe propria raspundere a absolventului

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 4 minute
TOTAL 5 minute 9 minute

3. declaratie pe propria raspundere a angajatorului

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 3 minute

TOTAL 4 minute 8 minute




4. angajament conform modelului prevazut in anexa nr.13

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 2 minute 4 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 6 minute 9 minute
5. dovezile emise de angajator ca sunt incadrati
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 3 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 5 minute 9 minute
6. cerere virare sume in cont personal
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 0.5 minute 1 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 0.5 minute 1 minute
Timp completare 1 minute 1 minute
TOTAL 2 minute 3 minute
ART.73"1 TOTAL TIMP
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 7.5 minute 15 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 9.5 minute 16 minute
Timp completare 11 minute 17 minute
TOTAL 28 minute 48 minute

Articolul 73"2- PRIMA DE ACTIVARE

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia Tn care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o
perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca,
beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila.Pentru acordarea primei de
activare prevazute la art. 7372 alin. (1) din lege, somerii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, unde se aflda in evidentd, in termen de
maximum 30 de zile de la data angajarii, urmatoarele documente:

a) cerere al carei model este prevazut in anexa nr. 32;

b) actul in baza caruia a fost incadrat in munca, in copie;

c) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca n ultimile 12 luni acesta nu a
mai fost n raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva

e) angajamentul prevazut in anexa nr.33 si care constituie titlu executoriu, potrivit legii.

f)Jdovada emisa de angajator ca sunt incadrati,

Documentele prevazute se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau e-mail. Tn cazul in care persoanele opteazi pentru transmiterea documentelor prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, e-mail, documentele se transmit si se accepta in copie

certificata pentru conformitate cu originalul, de catre persoana solicitanta.



Durata de completare

Pentru a stabili durata de completare a uni formular, trebuie avute in vedere o serie de considerente,
precum: nivelul de studii al persoanei care completeaza actele, timpul de lectura, rapiditatea asimilarii
informatiei, analiza noilor informatii, pentru unii angajati/angajatori noutatea informatiei, accesul la
datele necesare completarii formularelor, etc.

1. Cerere conform modelului prevazut in anexa nr.32

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 8 minute
2. declaratie pe propria raspundere a angajatorului
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 7 minute
3. angajament conform modelului prevazut in anexa nr.33
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 2 minute 3 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 4 minute
TOTAL 6 minute 10 minute
4. dovada emisa de angajator
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 1 minute 2 minute
TOTAL 3 minute 6 minute
5. declaratie angajat
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 2 minute 7 minute
TOTAL 4 minute 10 minute
6. cerere virare sume in cont personal
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 0.5 minute 1 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 0.5 minute 1 minute
Timp completare 1 minute 1 minute
TOTAL 2 minute 3 minute




ART.73"2 TOTAL TIMP

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 6,5 minute 12 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 6,5minute 13 minute
Timp completare 10 minute 16 minute
TOTAL 23 minute 41 minute

PRIME DE MOBILITATE:
Articolul 74- PRIMA DE INCADRARE

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si care se incadreaza in
munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila.

Pentru acordarea primei de incadrare somerii vor depune la agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, in termen de maximum 30 de zile
de la data angajarii, urmatoarele documente:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr. 11;
b) actul de identitate care sa ateste domiciliul/resedinta;

c) actul in baza caruia au fost incadrate Tn munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa, bazata
pe un certificat calificat, cu precizarea locului de munca unde persoana urmeaza sa isi desfasoare
activitatea;

d) angajament pentru respectarea art. 76 alin. (1) si (2), dupa caz, din lege, conform modelului prevazut
in anexa nr. 13, care constituie titlu executoriu, potrivit legii;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai
fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva, precum si ca pentru persoana in cauza
asigurd sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia;

f) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani persoana
angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de
administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru persoana respectiva ori
familia acesteia se asigurd sau nu se asigura locuinta de serviciu ori se suporta sau nu se suporta
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca autoritatea
publicd locala sau centrald asigurd sau nu asigura locuinta de serviciu ori suportd sau nu suporta
cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, precum si ca
persoana si, dupa caz, sotul, sotia acesteia nu a beneficiat de prima de relocare sau de una dintre
primele de mobilitate in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii;

i) dovada emisa de angajator cu nr.de zile lucrate in luna expirata.

Documentele prevazute se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau e-mail. Tn cazul in care persoanele opteaza pentru transmiterea documentelor prin scrisoare




recomandata cu confirmare de primire, e-mail, documentele se transmit si se accepta in copie certificata
pentru conformitate cu originalul, de catre persoana solicitanta.

Durata de completare

Pentru a stabili durata de completare a uni formular, trebuie avute in vedere o serie de considerente,
precum: nivelul de studii al persoanei care completeaza actele, timpul de lectura, rapiditatea asimilarii
informatiei, analiza noilor informatii, pentru unii angajati/angajatori noutatea informatiei, accesul la
datele necesare completarii formularelor, etc.

1. Cerere conform modelului prevazut in anexa nr.11

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 3 minute 4 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 3 minute 5 minute
Timp completare 3 minute 6 minute
TOTAL 9 minute 15 minute
2. angajament conform modelului prevazut in anexa nr.13
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 2 minute 4 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 6 minute 10 minute
3. declaratie pe propria raspundere a angajatorului
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 2 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 7 minute
4. declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 7 minute
5. Dovada emisa de angajator cu nr.de zile lucrate in luna expirata.
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 1 minute 2 minute
TOTAL 3 minute 6 minute
6. cerere virare sume in cont personal
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 0.5 minute 1 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 0.5 minute 1 minute
Timp completare 1 minute 1 minute
TOTAL 2 minute 3 minute




ART.74 TOTAL TIMP

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 8,5 minute 15 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 8,5 minute 15 minute
Timp completare 11 minute 18 minute
TOTAL 28 minute 48 minute

Articolul 75- PRIMA DE INSTALARE

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza
in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de
localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia
pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabila, destinata stimularii incadrarii in munca,
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru
reintregirea familiei, dupa caz.

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat dreptul la
libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic European pe o
perioada de cel putin 36 luni.

Pentru acordarea primei de mobilitate prevazute la art.75 din lege, persoanele vor depune la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, in
termen de 60 de zile de la data incadrarii in munca, urmatoarele documente, dupa caz:

a) cerere conform modelului prezentat in anexa nr.12B;

b) actul de identitate care sd ateste domiciliul persoanei respective si, dupa caz, al sotului, sotiei si
copiilor aflati in intretinere;

c) actul in baza caruia au fost incadrate Th munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format

electronic cu semndtura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, cu precizarea locului de
munca unde persoana urmeaza sa isi desfasoare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art.76 alin. (1) si (2), dupa caz, din lege, conform modelului prevazut
in anexa nr.13, care constituie titlu executoriu, potrivit legii;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca Tn ultimii 2 ani acesta nu a mai
fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectivad, precum si ca pentru persoana in cauza
asigurd sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia;

f) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte cd in ultimii 2 ani persoana
angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de
administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in muncg;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru persoana respectiva ori
familia acesteia se asigurd sau nu se asigura locuinta de serviciu ori se suportd sau nu se suportd
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului, in situatia solicitarii primei de instalare prevazute la art.
75 din lege;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca autoritatea
publica locala sau cent ralda asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta sau nu suporta
cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa
caz, sotul, sotia acesteia,copiii aflati in Tntretinere sau orice alta persoana care, impreuna cu aceasta,




constituie o familie in sensul art.2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.7571 alin.(4) lit.i) din lege,
precum si ca sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare in ultimele 36 de luni
h~1) declaratie pe propria rdspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca autoritatea
publica locala sau centrala asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile
aferente acestuia din fonduri publice persoanei respective, precum si ca persoana si, dupa caz, sotul,
sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana care, impreuna cu aceasta, constituie o
familie Tn sensul art.2 din Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se afld in una
dintre situatiile prevazute la art.75”1 alin.(4) lit.h) din lege, precum si ca sotul, sotia acesteia nu au
primei de incadrare prevazute la art.74 din lege;

i) declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina, medicina dentara
si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitarii primei de mobilitate prevazute la art.74 sau 75 din
lege nu au promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa
caz;

j) declaratie pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamant din care sa
rezulte ca nu are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz;

k) certificatul de casatorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele care atesta
situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa caz, in situatia solicitarii primei de instalare
prevazute la art.75 din lege, in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana
solicitanta a dreptului;

I) actele prevazute de lege in cazul famililor monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata de reprezentantul legal, dupa caz, in
situatia solicitarii primei de instalare prevazute la art.75 din legein copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului.

Documentele prevazute se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
fax sau e-mail. Tn cazul in care persoanele opteaza pentru transmiterea documentelor prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, e-mail, documentele se transmit si se accepta in copie certificata
pentru conformitate cu originalul, de catre persoana solicitanta.

Durata de completare

Pentru a stabili durata de completare a uni formular, trebuie avute in vedere o serie de considerente,
precum: nivelul de studii al persoanei care completeaza actele, timpul de lectura, rapiditatea asimilarii
informatiei, analiza noilor informatii, pentru unii angajati/angajatori noutatea informatiei, accesul la
datele necesare completarii formularelor, etc.

1. Cerere conform modelului prevazut in Anexa nr.12A sau Anexa nr.12B, dupa caz

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 3 minute 4 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 3 minute 5 minute
Timp completare 3 minute 6 minute
TOTAL 9 minute 15 minute

2. angajament conform modelului prevazut in anexa nr.13

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 2 minute 4 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 3 minute

TOTAL 6 minute 11 minute




3. declaratie pe propria raspundere a angajatorului

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 2 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 7 minute
4. declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 7 minute
5. dovezile emise trimestrial de angajator ca sunt incadrati
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 1 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 8 minute
6. cerere virare sume fn cont personal
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 0.5 minute 1 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 0.5 minute 1 minute
Timp completare 1 minute 1 minute
TOTAL 2 minute 3 minute
ART.75 TOTAL TIMP
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 8.5 minute 15 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 9.5 minute 16 minute
Timp completare 11 minute 19 minute
TOTAL 29 minute 49 minute

Articolul 76”2- PRIMA DE RELOCARE

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in
munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situatd la o distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in
care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de
relocare, neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egalad cu 75% din suma destinata
asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.

Pentru acordarea primei de relocare prevazute la art.7672 din lege, persoana va depune la agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, unde se afla in evidenta, in
termen de 60 de zile de la data incadrarii Tn munca, urmatoarele documente, dupa caz:

a) cerere conform modelului prevazut in anexa nr.13/1;

b) actul de identitate care sa ateste noul domiciliu al persoanei solicitante a primei de relocare si, dupa
caz, al sotului, sotiei si copiilor aflati in intretinere ori al

altor persoane care impreuna cu aceasta constituie o familie in sensul art.2 din Legea nr. 416/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;




c) actul in baza caruia a fost incadrat in munca, in copie, sau dovada incadrarii Tn munca printr-un act
eliberat de angajator, pe suport hartie sau in format

electronic cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat, cu precizarea locului de
munca unde persoana urmeaza sa isi desfasoare activitatea;

d) angajament pentru respectarea art.7674 din lege, conform modelului prevazut in anexa nr.13/2;

e) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a mai

fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva;

f) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani persoana
angajata nu a mai avut raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoane fizice ori juridice care au calitatea de
administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in muncs;

g) declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca pentru persoana respectiva ori
familia acesteia se asigura sau nu se asigura locuintda de serviciu ori se suporta sau nu se suporta
cheltuielile aferente din fondurile angajatorului;

h) declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte cad autoritatea
publica locala sau centrald asigura sau nu asigura locuinta de serviciu ori suporta sau nu suporta
cheltuielile aferente din fonduri publice persoanei respective ori familiei acesteia, ca persoana si, dupa
caz, sotul, sotia acesteia, copiii aflati in intretinere sau orice alta persoana care, impreuna cu aceasta,
constituie o familie Tn sensul art.2 din Legea nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, nu
se aflad Tn una dintre situatiile prevazute la art.76”3 alin.(3) lit.g) din lege, precum si ca persoana si, dupa
caz, sotul, sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare sau de una dintre primele de mobilitate
in ultimele 36 de luni premergatoare solicitarii;

i) declaratie pe propria raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina, medicina dentara
si farmacie din care sa rezulte ca la data solicitdriiprimei de relocare prevazute la art.76”2 din lege nu au
promovat concursul national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile legii, dupa caz;

j) declaratie pe propria raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de fnvatamant din care sa
are obligatia, potrivit legii, de a angaja persoana din aceasta categorie, dupa caz;

k) certificatul de casatorie si, dupa caz certificatele de nastere ale copiilor sau documentele care atesta
situatia juridica a copiilor fata de reprezentantul legal, dupa caz, in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului;

I) actele prevazute de lege in cazul famililor monoparentale, prin care se face dovada privind
componenta familiei, filiatia copiilor si situatia lor juridica fata dereprezentantul legal, dupa caz, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana solicitanta a dreptului;

m) contractul de inchiriere inregistrat, conform prevederilor legale, la organul fiscal competent, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catrepersoana solicitanta a dreptului;

n) declaratie pe propria raspundere privind membrii familiei si veniturile nete pe care le realizeaza
persoana singura sau impreuna cu familia, pe fiecare persoana,dupa caz, din veniturile prevazute la art.
46”3 alin. (5), pe fiecare categorie de venit net care se realizeaza, dupa caz, in luna anterioara lunii in
care se depuncererea si documentele care o insotesc pentru solicitarea primei de relocare, insotita de
copie de pe extrasul de cont, adeverinta, talonul de plata sau orice altinscris ori document prin care se
atestd venitul net respectiv ce se realizeazd de beneficiarul acestuia. Tn situatia veniturilor care se
realizeaza din cedarea folosinteibunurilor se anexeaza contractul de inchiriere, inregistrat la organul
fiscal competent;

o) adeverinta emisa de angajator pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronica
extinsa, bazata pe un certificat calificat, ca este incadrata in munca si care atesta venitul net din salarii si
asimilate salariilor realizat sau care se realizeaza de persoana incadrata solicitantd a primei de relocare,
in situatia incare aceste informatii nu sunt evidentiate expres in cuprinsul documentelor prevazute la
lit.c).

Documentele prevazute se pot depune personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau e-mail. Tn cazul in care persoanele opteazi pentru transmiterea documentelor prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, e-mail, documentele se transmit si se accepta in copie

certificata pentru conformitate cu originalul, de catre persoana solicitanta.



Durata de completare

Pentru a stabili durata de completare a uni formular, trebuie avute in vedere o serie de considerente,
precum: nivelul de studii al persoanei care completeaza actele, timpul de lectura, rapiditatea asimilarii
informatiei, analiza noilor informatii, pentru unii angajati/angajatori noutatea informatiei, accesul la
datele necesare completarii formularelor, etc.

1. Cerere conform modelului prevazut in anexa nr.13/1

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 3 minute 4 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 3 minute 5 minute
Timp completare 3 minute 6 minute
TOTAL 9 minute 15 minute

2. angajament conform modelului prevazut in anexa nr.13/2

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 2 minute 4 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 2 minute 3 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 6 minute 10 minute
3. declaratie pe propria raspundere a angajatorului
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 7 minute

4. declaratie pe propria raspundere a persoanei incadrate in munca

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 1 minute 2 minute
Timp completare 2 minute 3 minute
TOTAL 4 minute 7 minute
5. cerere lunard
DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 1 minute 2 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 3 minute 4 minute
Timp completare 2 minute 4 minute
TOTAL 6 minute 10 minute

6. cerere virare sume in cont personal

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 0.5 minute 1 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 0.5 minute 1 minute
Timp completare 1 minute 1 minute

TOTAL 2 minute 3 minute




ART.76"2 TOTAL TIMP

DURATA TIMP MINIM TIMP MAXIM
Timp lecturare 10.5 minute 18 minute
Timp asimilare si analizare a noilor informatii 13.5 minute 22 minute
Timp completare 15 minute 23 minute
TOTAL 39 minute 63 minute

*Prezenta metodologie si formularele vor fi postate pe site-ul AJOFM Botosani.




