Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud

Nr.2373/31.03.2026
Lista functiilor si salariilor de baza din cadrul A.J.O.F.M.Bistrita-Ndsaud, conform Art.33, Alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare pentru luna martie 2026
- % Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta Valoarea anuala a
Salariul de bazi, solda : " . . . . s x
- . < . a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si indemnizatiei de hrana
functiei de baza/salariul . L . N : % ox £
functiei de baz3 premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si care urmeaza sa fie
Nr. | Functie de conducere / N - . baza legala a acordarii acestora: CFP - conform OG acordata pentru o Alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul,
. Grad Gradatie | indemnizatia de incadrare e . . . . L - . % .
Crt executie . L = nr.119/1999 cu modif.si compl.ulterioare si OMFP perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora
sau indemnizatia lunara, . . . . x
dup# caz(include majorare nr.923/2014 cu modif.gi compl.ulterioare, spor conditii | precum si baza legala a
complex. Muncii) de munca cf art.23 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu acordarii acesteia - art.18
i modificéarile si completérile ulterioare si HG 917/2017 si din Legea-cadru nr.
spor handicap cf art.22 din Legea-cadru nr. 153/2017 153/2017, cu modif. si
cu modificarile si completarile ulterioare * compl.ulterioare **
1 |birector executiv I 5 14,721 300 0 Majorare de pana la 40"%., vc?nfo.rm art,lsud.in Lege?-cadru nr.153/
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- . Majorare de pana la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
2 [Consilier superior 5 10,128 300 0 e . :
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
Maj de pand la 40%, f rt.16 din Le -cad 2153,
3 [Consilier juridic superior 5 10,128 300 0 elorare de pand fa A% ,cc.m orma . " esearcadiunn /
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
4 |Consilier superior 5 10,128 300 0
5 |Expert superior 5 10,128 300 0
- . Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
6 [Consilier superior 5 10,128 300 0 e . :
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
7 lconsilier superior 5 10,128 300 0 Majorare de pana la 40‘.%.' Ucc.mfo.rm arthvd.in Lege?-cadru nr.153/
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
8 |Consilier principal 0 0 0
9 |Director executiv adjunct Il 0 0 0
- . Majorare de pana la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
10 |Consilier superior 5 10,128 300 0 e . :
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
11 |consilier superior 5 10,128 300 0 Majorare de pana la 40‘.%.' vcc.mfo.rm arthvd.in Lege?-cadru nr.153/
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
12 |Consilier superior 10,128 0 0
Maj de pana la 40%, f rt.16 din L -cad .153,
13 [consilier superior 5 10,128 300 0 ajorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
14 |consilier superior 5 10,128 300 0 Majorare de pana la 40%., vcc.mfo.rm artlSvd.in Legeé-cadru nr.153/
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
Maj de pana la 40%, f rt.16 din L -cad .153,
15 [Consilier superior 5 10,128 300 0 ajorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
16 |Consilier superior 5 10,128 300 0
17 |consilier superior 5 10,128 300 0 Majorare de pana la 40%., vcc.mfo.rm artlSvd.in Legeé-cadru nr.153/
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
18 |Consilier superior 5 10,128 300 0
19 |Consilier superior 5 10,128 300 0
20 |consilier supetior 4 9,881 300 0 Majorare de pand la 40"%., uc<.>nfo.rm art.lsud.in Legee.a—cadru nr.153/
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
21 |Consilier superior 5 10,128 300 0
22 |consilier superior 5 10,128 300 0 Majorare de pana la 40%., ‘c:.Jnfo.rm art16vd.in Legez?-cadru nr.153/
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
23 [Consilier superior 0 0 0
24 [Consilier superior 5 10,128 300 0
25 |consilier supetior 5 10,128 300 0 Majorare de pand la 40"%., uc<.>nfo.rm art.lsud.in Legee.a—cadru nr.153/
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
2 |consilier superior 5 10,128 300 0 Majorare de pana la 40%., ‘c:.Jnfo.rm art16vd.in Legez?-cadru nr.153/
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
27 |consilier supetior 4 9,881 300 0 Majorare de pand la 40"%., uc<.>nfo.rm art.lsud.in Legee.a—cadru nr.153/
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
28 [Consilier superior 5 10,128 30041519 (spor handicap) 0
29 |Consilier superior 5 10,128 300 0
. . Majorare de pana la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
30 [Consilier superior 5 10,128 300 0

2017, cu modificarile si completdrile ulterioare




Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/

31 |Sef serviciu . 13,418 300 0 2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153,
32 |Consilier superior 10,128 300 0 ! P o cin Legea-cadru nr-153/
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
. . Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
33 |Consilier superior 10,128 300 0 e < .
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153,
34 |[Consilier superior 10,128 300 0 ) P el . € . ! /
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
35 |Consilier superior 10,128 300 0
36 |Consilier superior 0 0 0
. Majorare de pana la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
37 |Expert superior 10,128 300 0 e - .
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153,
38 |[Consilier superior 10,128 300 0 ! P fhaal . .l € . ! /
2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
39 | i . 9881 30041482 handi 0 Majorare de pana la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
onsilier superior 4 (spor handicap) 2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153,
40 |Consilier superior 10,128 300 0 ! P fhaal . .l € . ! /
2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- . . Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153/
41 |Consilier superior 10,128 300+881 (majorare CFP) 0 e . :
2017, cu modificarile si completarile ulterioare
Majorare de pand la 40%, conform art.16 din Legea-cadru nr.153,
42 |consilier achizitii publice superior 10,128 300 0 ! P ; y /

2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Alte sporuri/drepturi salariale:

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in temeiul art. 15 din Legea-cadru
* pentru persoanele cu handicap grav si accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de baza, in temeiul art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare;

nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

** functionarii publici din cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasdud beneficiazd de indemnizatie de hrand, acordatd cu respectarea art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, astfel cum a fost modificata potrivit art. II, alin.
(2) din OUG nr. 156/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare, in cuantum de 347 lei brut, corespunzator timpului efectiv lucrat, in lunile in care salariul lunar net este de pana la 6000 lei inclusiv;
« personalul din cadrul AJOFM Bistrita-Nasdud care desfdsoara activitdti in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiazd de majorarea prevazutd la art. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, in

conditiile prevazute la art.XV din Legea nr. 141/2025, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Personalul trimis in deplasare in interesul serviciului in tard beneficiaza pe perioada deplasérii de o indemnizatie zilnica de delegare de 23 lei (baza legald - HG nr. 714/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, privind drepturile si obligatiile personalului
autoritdtilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului).
Personalul trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar beneficiaza pe perioada deplasarii externe de o indemnizatie zilnicd in valuta stabilita potrivit prevederilor HG nr. 518/1995, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Document publicat in temeiul art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare




