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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud, functioneaza ca
serviciu public deconcentrat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care
se afla sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.
Institutia a fost infiintata in anul 1998 in baza Legii nr. 145/1998, modificata si completata
ulterior prin Legea nr.202/2006. Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca a fost aprobat prin H.G. nr.1610/2006.

1. STRUCTURA ORGANIZATORICA:

La nivelul AJOFM Bistrita-Nasaud exista un numar de 42 posturi din care: 3 posturi de

conducere si 39 posturi de executie (5 posturi sunt vacante: 1 post conducere si 4 posturi
de executie).

Organizare teritoriala:

Agentia Judeteana Bistrita-Nasaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Lalelelor nr.3A;
Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita cu subunitatile:

-Punct de lucru Beclean, in localitatea Beclean, strada Zorilor, PT1;

-Punct de lucru Nasaud, in localitatea Nasaud, strada Mihai Eminescu, nr. 1.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita Nasaud asigura implementarea
la nivel judetean a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a persoanelor
neincadrate in munca, organizeaza si coordoneaza activitatea de ocupare si de formare
profesionala a fortei de munca. Pentru indeplinirea atributiilor, agentia coopereaza cu
autoritatile administratiei publice locale, cu organizatiile guvernamentale, cu societatea
civila, cu furnizori de ocupare din domeniul privat, precum si cu parteneri sociali. Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud asigura, fara plata, pentru
persoanele fizice sau juridice interesate, in conditiile legii, servicii pentru ocuparea fortei
de munca, dupa cum urmeaza:

a). Servicii pentru persoane fizice:

o informarea, orientarea si consilierea profesionala a persoanelor neincadrate in munca
precum si a altor persoane, in vederea gasirii unui loc de munca;

o medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

o calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca;

o cofinantarea programelor de formare profesionala a personalului propriu;

o stabilirea si plata, potrivit legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor

neincadrate in munca si a altor categorii socio-profesionale;

O alte servicii specifice;
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b). Servicii pentru persoanele juridice:

o medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

o selectionarea candidatilor pentru ocuparea locurilor de munca;

o aplicarea masurilor de stimulare pentru crearea de noi locuri de munca;

o consilierea pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii;

o stimularea angajarii absolventilor si a altor categorii de persoane, in conditiile legii;

o alte servicii specifice.

2. OBIECTIVE PRINCIPALE

Obiectivul prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud

a fost si ramane cresterea gradului de ocupare a populatiei active, si implicit, diminuarea
corespunzatoare a somajului, echilibrarea raportului dintre cererea si oferta de pe piata
fortei de munca;

e Aplicarea strategiilor guvernamentale in domeniul ocuparii si formarii profesionale;
Indeplinirea sarcinilor din ,,Programul national de ocupare a fortei de munca” si din
»Planul national de formare profesionala”, ce revin AJOFM Bistrita-Nasaud,
cuantificate prin indicatorii de performanta manageriala;

e Aplicarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca conform indicatorilor de
performanta din contractul angajament incheiat cu ANOFM care se concretizeaza
prin:

- Ocuparea locurilor de munca conform programului de ocupare;
- Calificarea/recalificarea in vederea angajarii.

e Stimularea angajatorilor in vederea incadrarii de absolventi ai institutiilor de
invatamant din promotia curenta, de someri inregistrati cu varsta de peste 45 ani si
a celor care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare, precum si de tineri

marginalizati social.

3. PRINCIPALELE MASURI ACTIVE

a). Mdsuri pentru stimularea ocupdrii fortei de munca:

- Medierea muncii;
- Informarea si consilierea profesionala;
- Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant;

- Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare;
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- Incadrarea in muncd a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri unici sustinitori ai
familiilor monoparentale, someri care mai au cel mult 5 ani pana la pensionare, persoane
cu dizabilitati, someri de lunga durata sau tineri NEET;

- Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca;

- Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- Organizarea burselor de locuri de munca;

- Formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

- Servicii EURES;

b). Proiecte finantate din FSE

Masurile active de combatere a somajului urmaresc urmatoarele obiective:
- Reducerea somajului;
- Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

- Cresterea eficientei si ponderii masurilor active.

3.a. Masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de munca in anul 2025

in anul 2025, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bistrita-Nasiud a
implementat un ansamblu de masuri active menite sa faciliteze integrarea pe piata muncii
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Interventiile au vizat atat servicii de
mediere si consiliere, cat si stimulente financiare pentru angajatori si someri, contribuind
la cresterea gradului de ocupare la nivel judetean.

3.a.1. Medierea muncii

Medierea muncii reprezinta una dintre principalele masuri active implementate in anul
2025. Prin intermediul acestui serviciu au fost cuprinse in evidenta si sprijinite 6.726
persoane, dintre care 2.543 au fost incadrate in munca.

Dintre persoanele angajate:

e 2.379 persoane (93,55%) au fost incadrate cu contract individual de munca pe

perioada nedeterminata;

e 164 persoane (6,45%) au fost incadrate cu contract pe perioada determinata.
Proportia ridicata a contractelor pe durata nedeterminata indica un grad semnificativ de
stabilitate a ocuparii si eficienta activitatii de mediere in corelarea cererii si ofertei de
munca.

3.a.2. Informarea si consilierea profesionala
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Serviciile de informare si consiliere profesionala au vizat, in anul 2025, un numar de 6.726
persoane nou inregistrate, reflectand caracterul accesibil al acestui serviciu.
Structura beneficiarilor este urmatoarea:

e 2.739 someri indemnizati;

e 3.987 someri neindemnizati;

e 27 persoane cu dizabilitati;

e 224 persoane de etnie roma;

e 4,429 persoane din mediul rural;

e 2.297 persoane din mediul urban.
Datele evidentiaza o pondere semnificativa a persoanelor din mediul rural (aproximativ
66%), ceea ce indica existenta unor vulnerabilitati structurale in aceste zone, dar si
accesibilitatea serviciilor de ocupare pentru populatia rurala.
3.a.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor de invatamant
Tn anul 2025 au fost incheiate contracte de munca pentru 66 de absolventi, fara posibilitatea
acordarii subventiilor aferente (din cauza limitarilor financiare).
Distributia pe niveluri de studii este urmatoarea:

o 23 absolventi ai scolilor profesionale;

e 20 absolventi de invatamant liceal;

e 23 absolventi de invatamant superior.
3.a.4. incadrarea in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare
Pentru prevenirea somajului de lunga durata, au fost acordate indemnizatii de completare
a veniturilor pentru 189 de someri, dintre care 97 femei.
Structura pe grupe de varsta arata:

e 8 persoane sub 25 ani;

e 19 persoane intre 25-35 ani;

e 62 persoane intre 35-45 ani;

o 100 persoane peste 45 ani.
Ponderea ridicata a persoanelor peste 45 ani (aproximativ 53%) evidentiaza vulnerabilitatea
acestei categorii si necesitatea interventiilor specifice pentru mentinerea acestora pe piata
muncii.
3.a.5. Iincadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale, someri care mai au cel mult 5 ani pana la

pensionare, persoane cu dizabilitati, someri de lunga durata sau tineri NEET
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Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste
45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de
lunga durata sau tineri NEET, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.
Tn anul 2025 nu au fost incheiate conventii de subventionare din cauza limit&rilor bugetare,
insa au fost incarcate documente pe platforma PULS pentru 2.027 persoane, dintre care:

o 1.417 someri peste 45 ani;

e 11 parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

« 5 persoane cu dizabilitati;

e 12 someri de lunga durata;

e 582 tineri NEET.
3.a.6. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca
Persoanele inregistrate ca someri la AJOFM Bistrita - Nasaud si care s-au incadrat in munca,
intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta, au beneficiat de o prima de incadrare, neimpozabila. Persoanele
inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in
munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de
localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate
acesteia, beneficiaza de o prima de relocare, neimpozabila, acordata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru
locuire n noul domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.
Tn anul 2025 au fost acordate urmatoarele prime:

e 1 prima de incadrare la peste 15 km;

e 1 prima cu schimbare de domiciliu;

o 107 prime de activare pentru somerii neindemnizati;

e 9 prime de relocare.
Desi numarul beneficiarilor este redus comparativ cu alte masuri, aceste instrumente
contribuie la flexibilizarea pietei muncii si la reducerea barierelor geografice.
3.a.7. Gradul de realizare a programului de ocupare
Prin implementarea masurilor active, Programul de ocupare pentru anul 2025 a fost realizat

in proportie de 55,28% fata de obiectivul asumat.

Iotal persoane ocupate: 2.543, distribuite astfel:
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e Medierea muncii - 2.543 persoane;

e Formare profesionala - 37 absolventi angajati;

o Completarea veniturilor - 189 persoane;

e Prima de activare - 107 persoane;

e Stimularea mobilitatii - 11 persoane.
Concluzie generala : Tn anul 2025, AJOFM Bistrita-Nasaud a implementat un set complex de
masuri active, care au contribuit la integrarea pe piata muncii a unui numar semnificativ de
persoane. Desi gradul de realizare a programului de ocupare a fost de 55,28%, rezultatele
indica eficienta serviciilor de mediere si consiliere, precum si necesitatea consolidarii
resurselor financiare pentru sustinerea masurilor de subventionare a angajatorilor.
3.a.8 Organizarea burselor de locuri de munca
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud (AJOFM B-N) a
organizat pe parcursul anului 2025 doua evenimente majore dedicate facilitarii accesului
pe piata muncii: Bursa Generala a Locurilor de Munca (23 mai 2025) si Bursa Locurilor de
Munca pentru Absolventi (10 octombrie 2025). Aceste actiuni au avut ca obiectiv principal
corelarea cererii si ofertei de munca la nivel judetean, sprijinirea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si sustinerea integrarii profesionale a tinerilor absolventi.
I. Bursa Generald a Locurilor de Muncad - 23 mai 2025
a. Organizare si participare
Bursa Generala a Locurilor de Munca a fost organizata in data de 23 mai 2025, reunind un
numar semnificativ de angajatori si persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

o Numar agenti economici participanti: 43

e Numar locuri de munca oferite: 330

e Numar persoane participante: 925
Evenimentul s-a bucurat de o participare extinsa, reflectand interesul crescut al
angajatorilor pentru recrutare, dar si nevoia persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca de a accesa oportunitati profesionale diverse.
b. Domenii si meserii ofertate
Locurile de munca oferite au acoperit o gama larga de domenii de activitate, adresandu-se
atat persoanelor cu studii superioare, cat si celor cu studii medii, profesionale sau fara
calificare. Printre principalele meserii ofertate se regasesc:

e Domeniul comercial si servicii: agent comercial, lucrator comercial, reprezentant

comercial, consultant asigurari, agent asigurari, agent de turism, casier, barman,

ospatar, ajutor bucatar;
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e Domeniul industrial si tehnic: electrician, sudor, lacatus mecanic, mecanic
intretinere, operator masini CNC, operator mase plastice, operator poliester armat
cu fibra de sticla, reglor, tehnician echipamente industriale;

e Constructii si infrastructura: zidar, dulgher, fierar betonist, finisor, sef santier,
masinist utilaje terasamente, macaragiu;

e Transport si logistica: conducator auto, sofer de autoturisme si camionete,
stivuitorist;

o Domenii de specialitate si management: contabil, economist, analist resurse umane,
director vanzari, manager de zona, expert achizitii publice;

« Inginerie: inginer constructor, inginer cai ferate, drumuri si poduri, inginer electric,
inginer mecanic, inginer electronist, inginer instalatii pentru constructii, inginer
topograf, inginer proiectant.

Diversitatea ocupatiilor ofertate evidentiaza adaptarea evenimentului la structura pietei
muncii judetene.

c. Participare institutionala si grupuri speciale

La bursa au fost prezenti reprezentanti ai:

o Institutiei Prefectului judetului Bistrita-Nasaud;

e Autoritatilor publice locale;

e Centrului Militar Judetean Bistrita-Nasaud;

e Penitenciarului Bistrita;

o DGASPC Bistrita-Nasaud;

e Consiliului Consultativ al AJOFM B-N.

De asemenea, au participat 8 persoane private de libertate din Penitenciarul Bistrita,
precum si cetateni non-UE, aspect care subliniaza caracterul incluziv al evenimentului.

Il. Bursa Locurilor de Muncd pentru Absolventi - 10 octombrie 2025

a. Scopul evenimentului

Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi s-a desfasurat in data de 10 octombrie 2025,
incepand cu ora 10:00, la sediul AJOFM Bistrita-Nasaud. Evenimentul a avut ca scop:

o Facilitarea accesului tinerilor absolventi la locurile de munca disponibile;

e Crearea unui cadru de dialog direct intre angajatori si candidati;

e Oferirea posibilitatii desfasurarii unor discutii preliminare in vederea angajarii.

Bursa s-a adresat atat absolventilor, cat si tuturor persoanelor aflate in cautarea unui loc

de munca.

D. Participare si oferta de locuri de munca
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o Numar agenti economici participanti: 32
e Numar locuri de munca oferite: 220
e Locuri de munca pentru persoane cu dizabilitati: 4
e Numar absolventi participanti: 231
e Numar total persoane participante: 356
Initial, participarea a fost confirmata de 18 agenti economici, cu 102 locuri de munca, insa
interesul crescut a condus la extinderea ofertei finale.
c. Structura locurilor de munca oferite
Pentru persoane cu studii superioare (14 locuri):
e asistent manager;
e manager proiect;
e economist;
e inginer constructii civile;
e inginer cai ferate, drumuri si poduri;
e inginer electric, electromecanic, mecanic, topograf;
e consultant asigurari.
Pentru persoane cu studii medii si profesionale (88 locuri):
o electrician, dulgher, lacatus mecanic;
e sudor, strungar universal, operator CNC;
e mecanic utilaje, reglor utilaje;
» sofer autocamion, conducator auto transport marfa, stivuitorist;
e manipulant marfuri, muncitor necalificat;
e barman, gestionar, reprezentant comercial;
e vopsitor industrial, zidar.
d. Date privind absolventii
In evidentele AJOFM Bistrita-Nasaud se afl& 266 absolventi ai promotiei 2025, dintre care
129 beneficiaza de indemnizatie de somaj, fapt ce evidentiaza importanta organizarii unor
astfel de evenimente dedicate integrarii profesionale.
e. Participare institutionala
La bursa au fost invitati si au participat:
e membri ai Consiliului Consultativ al AJOFM Bistrita-Nasaud;
o reprezentanti ai Penitenciarului Bistrita si ai Centrului Militar Judetean;
o DGASPC Bistrita-Nasaud;

o (amera de Comert s1 Industrie Bistrita-Nasaud;
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e autoritati locale;

« elevi din clasele terminale ai Liceului Tehnologic de Servicii Bistrita;

o studenti ai universitatilor din Bistrita.
De asemenea, au fost prezente 5 persoane private de libertate aflate in regim deschis si
semideschis.
Concluzii: Cele doua burse ale locurilor de munca organizate de AJOFM Bistrita-Nasaud in
anul 2025 au demonstrat un impact semnificativ asupra pietei muncii judetene, atat prin
numarul mare de participanti, cat si prin diversitatea locurilor de munca oferite. Implicarea
institutiilor publice, a angajatorilor si a grupurilor vulnerabile reflecta o abordare integrata
si incluziva in sprijinirea ocuparii fortei de munca si a insertiei profesionale a absolventilor.
3.a.9. Formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
Formarea profesionala reprezinta una dintre principalele masuri active de ocupare
implementate de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud,
avand ca scop cresterea gradului de ocupare, adaptarea competentelor profesionale la
cerintele pietei muncii si facilitarea integrarii durabile in munca a persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de munca. in acest context, Planul de formare profesionald pentru anul
2025 a fost elaborat in concordanta cu nevoile identificate la nivel judetean si cu prioritatile
stabilite prin politicile nationale si europene in domeniul ocuparii.
Planificarea si implementarea programelor de formare profesionald
Conform Planului de formare profesionala pentru anul 2025, AJOFM Bistrita-Nasaud a
prevazut organizarea unui numar total de 44 de programe de formare profesionala,
destinate somerilor, precum si a 2 programe adresate persoanelor private de libertate din
cadrul Penitenciarului Bistrita. Grupul tinta planificat a inclus 588 de someri si 28 de
persoane private de libertate, reflectand abordarea incluziva a politicilor de ocupare
promovate de institutie.
Pana la data de 31 decembrie 2025, au fost efectiv organizate 11 programe de formare
profesionala, la care au participat 195 de someri, precum si 27 de persoane platitoare,
interesate de dobandirea unor competente profesionale relevante pentru integrarea pe
piata muncii.
Structura participantilor la programele de formare : Analiza structurii participantilor releva
faptul ca, din totalul celor 195 de someri inclusi in programele de formare profesionala:

e 136 au fost femei, ceea ce evidentiaza un interes crescut al acestora pentru

participarea la masuri active de ocupare;

o 109 persoane au provenit din randul somerilor indemnizati, 1ar
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e 86 persoane din categoria somerilor neindemnizati, categorie considerata mai
vulnerabila din perspectiva insertiei pe piata muncii.

Aceasta distributie reflecta accesul relativ echilibrat al diferitelor categorii de someri la
programele de formare profesionala si orientarea AJOFM catre sprijinirea grupurilor cu risc
crescut de excluziune profesionala.
Domenii si meserii pentru care au fost organizate cursuri: Programele de formare
profesionala au fost structurate in functie de nivelul de educatie al participantilor si de
cererea existenta pe piata muncii locale.
Pentru persoanele slab calificate sau cu nivel redus de educatie, a fost organizat un curs de
Competente digitale, care a vizat dezvoltarea abilitatilor de utilizare a tehnologiei
informatiei, inclusiv aspecte de siguranta pe internet si securitate cibernetica, competente
esentiale in contextul digitalizarii pietei muncii.
Pentru persoanele cu studii, au fost organizate 10 cursuri de calificare, in urmatoarele
domenii:

e Agent de securitate;

e Asistent personal profesionist;

e Bucatar;

o Coafor;

o Contabil;

e Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

« Ingrijitoare copii;

e Lucrator in cultura plantelor;

« Ingrijitor spatii verzi;

e Referent resurse umane.
Distributia somerilor pe meserii arata o orientare clara catre servicii, alimentatie publica,
resurse umane, securitate si activitati agricole si de mediu, domenii cu cerere constanta pe
piata muncii la nivel judetean.
Corelarea formdrii profesionale cu proiectele FSE+
in anul 2025, programul de formare profesionald a fost completat si consolidat prin
intermediul proiectelor finantate din Fondul Social European Plus, respectiv START si
FORMACTIV, care sprijina formarea profesionala prin subventionarea programelor de
ucenicie la locul de munca. Prin aceste proiecte, somerii au avut acces la calificari

suplimentare, adaptate cerintelor reale ale angajatorilor, precum:

e administrator pensiune turistica;
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e bucatar, cofetar, ospatar-chelner;

o coafor si coafor stilist;

e tehnician in industria alimentara;

o operator la fabricarea produselor congelate de patiserie si panificatie;

o fierar betonist, zidar rosar tencuitor, mecanic auto;

e lucrator comercial;

e responsabil de mediu;

o referent resurse umane.
Numarul semnificativ de participanti la aceste calificari, in special in domeniile HORECA,
industria alimentara si constructii, indica o corelare eficienta intre oferta de formare si
nevoile pietei muncii locale.
in concluzie, formarea profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
derulata de AJOFM Bistrita-Nasaud in anul 2025, a reprezentat un instrument esential pentru
cresterea ocupabilitatii, actualizarea competentelor profesionale si reducerea riscului de
somaj de lunga durata. Prin diversitatea programelor de formare, prin includerea grupurilor
vulnerabile si prin completarea masurilor clasice cu proiecte finantate din FSE+, institutia
a contribuit in mod semnificativ la consolidarea unei piete a muncii mai flexibile si mai
adaptate cerintelor economice actuale.
3.a.10. Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la
compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul UE
In conformitate cu legislatia comunitara privind compensarea ofertelor si cererilor de locuri
de munca la nivelul Uniunii Europene, precum si cu Planul National de Activitate EURES
2025, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud a derulat, prin
Compartimentul EURES, o serie de activitati menite sa sprijine mobilitatea fortei de munca,
informarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si sustinerea angajatorilor
interesati de recrutarea la nivel european. Activitatile desfasurate au avut un caracter
informativ, de consiliere, mediere si cooperare institutionala, adresandu-se atat
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cat si angajatorilor, partenerilor sociali
si personalului propriu al agentiei.
I. Ziua Informdrii EURES - informare generald
Tn cadrul Planului National de Activitate EURES 2025, la nivelul judetului Bistrita-N&siud a
fost organizata ,Ziua Informarii EURES”, avand drept scop informarea somerilor si a

persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu privire la:

¢ serviciile ofernte de Reteaua EURES;
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e mobilitatea lucratorilor in spatiul Uniunii Europene;
e locurile de munca vacante disponibile la nivel european, publicate pe portalul
EURES;
e dispozitiile Uniunii Europene in domeniul securitatii sociale;
e drepturile si obligatiile lucratorilor migranti in domeniul somajului si al protectiei
sociale.
Rolul esential al retelei EURES consta in sprijinirea recrutarii la nivel european si
transfrontalier, prin furnizarea de servicii atat persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca, cat si angajatorilor. La aceasta actiune au participat 16 persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, someri indemnizati si neindemnizati, inregistrati in baza de date a
AJOFM Bistrita-Nasaud, care urmeaza programul de formare profesionala ,agent de
securitate”.
Il. Actiunea ,,Serviciul EURES - partener strategic pentru angajatori”
Tn data de 25 noiembrie 2025, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-
Nasaud, prin Compartimentul EURES, a organizat actiunea intitulata ,,SERVICIUL EURES -
PARTENER STRATEGIC PENTRU ANGAJATORI”, in conformitate cu Planul National de
Activitati EURES 2025. La actiune au participat 5 angajatori din judetul Bistrita-Nasaud.
Actiunea a avut ca obiectiv furnizarea de informatii si orientari generale privind:
o reteaua EURES;
« serviciile de recrutare internationala;
« avantajele accesului angajatorilor romani la piata europeana a muncii.
EURES reprezinta reteaua europeana de servicii pentru ocuparea fortei de munca, oferind
angajatorilor romani acces direct la o piata extinsa de candidati din Uniunea Europeana si
Spatiul Economic European. Platforma pune la dispozitia companiilor instrumente
profesionale, consiliere specializata si oportunitati de recrutare internationala, toate
gratuite si adaptate nevoilor pietei locale.
Obligatii legale ale angajatorilor :
Conform legislatiei nationale, angajatorii romani au obligatia de a comunica agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca toate locurile de munca vacante, in urmatoarele conditii:
e termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea postului;
e comunicarea se face catre agentia in a carei raza teritoriala se afla sediul
angajatorului;

« obligatia este valabila pentru toti angajatorii romani.
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Prin bifarea optiunii ,,DA” in formularul de incarcare a ofertei, locul de munca devine valabil
si pentru cetatenii europeni, fiind vizibil la nivel european prin reteaua EURES.
Publicarea ofertelor de munca
Procesul de publicare a ofertelor pe site-ul ANOFM (platforma PULS) presupune:

e completarea online a ofertei de munca;

e transmiterea situatiei locurilor de munca vacante catre structurile teritoriale

ANOFM;

e publicarea nationala in baza de date ANOFM;

e preluarea automata a ofertei de catre portalul european EURES;

e posibilitatea aplicarii de catre orice cetatean european eligibil.
Angajatorii se pot inregistra gratuit pe portalul european EURES (eures.europa.eu), prin
crearea unui cont de utilizator, avand acces la o baza de date extinsa de candidati.
Ill. Sesiune de informare EURES pentru partenerii sociali
in data de 21 noiembrie 2025, AJOFM Bistrita-Nasaud, prin Compartimentul EURES, a
organizat o sesiune de informare cu tematica EURES dedicata sindicatelor, patronatelor,
primariilor si altor institutii publice locale, in conformitate cu Planul National de Activitati
EURES. La sesiune au participat 13 reprezentanti ai partenerilor sociali de la nivel local.
Tema principala a fost ,,Reteaua EURES si mobilitatea lucratorilor in spatiul european”, fiind
prezentate:

e obiectivele EURES privind facilitarea mobilitatii transnationale;

e rolul Oficiului European de Coordonare (ECO), gestionat de Autoritatea Europeana a

Muncii (ELA);

o structura retelei EURES la nivel european, cu participarea a 31 de state;

o canalele de furnizare a serviciilor EURES: reteaua umana EURES si serviciile online.
Au fost prezentate Portalul mobilitatii europene a locurilor de munca (EURES) si Platforma
Europeana Online Job Days (EOJD), precum si rolul Autoritatii Europene a Muncii, infiintata
prin Regulamentul (UE) 2019/1149. De asemenea, a fost prezentata initiativa European
(Online) Job Days, platforma care faciliteaza recrutarea internationala prin evenimente
online gratuite, punand in legatura angajatori si persoane aflate in cautarea unui loc de
munca din intreaga Europa.
IV. Sesiune de informare EURES pentru personalul AJOFM Bistrita-Ndsdud
In data de 27 noiembrie 2025, Compartimentul EURES din cadrul AJOFM Bistrita-Nasaud a

organizat o sesiune de informare dedicata personalului non-EURES al agentiei, in

conformitate cu Planul de Activitali EURES Z025.
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La actiune au participat 14 salariati ai AJOFM Bistrita-Nasaud, interesati de aprofundarea
cunostintelor privind serviciile EURES. Activitatea a fost sustinuta de consilierul EURES al
agentiei.
Temele abordate au inclus:

e prezentarea structurii si functionarii serviciului EURES;

e obiectivele EURES privind mobilitatea lucratorilor in UE;

o portalurile europene si nationale EURES;

« serviciile oferite persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor;

e transferul CV-urilor din portalul EURES in Europass;

« avantajele mobilitatii profesionale in UE/SEE;

e campania EURES ,,Cariera te va duce departe”, lansata de Autoritatea Europeana a

Muncii;
e interoperabilitatea europeana pentru institutiile de asigurari sociale (ESSIR) si
utilizarea aplicatiei JINA.

V. Activitate curentd de informare, consiliere si mediere
Pe parcursul anului 2025, consilierul EURES din cadrul AJOFM Bistrita-Nasaud a desfasurat
activitati curente de informare, consiliere si mediere pentru persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, romani si straini, inclusiv asistenta in redactarea CV-urilor.

e Numar persoane informate si mediate in state membre UE: 73
Vl. Elaborare si diseminare materiale informative
in vederea promovarii serviciilor EURES si a mobilitatii europene, au fost realizate
urmatoarele activitati:

e Articole EURES publicate in presa locala: 90

e Postari pe website-ul si pagina de Facebook a AJOFM Bistrita-Nasaud: 34
Concluzii : Activitatile EURES desfasurate de AJOFM Bistrita-Nasaud in anul 2025 au
contribuit semnificativ la cresterea gradului de informare privind mobilitatea fortei de
munca in Uniunea Europeana, la sprijinirea angajatorilor interesati de recrutarea
internationala si la consolidarea cooperarii institutionale. Prin diversitatea actiunilor
implementate si numarul mare de beneficiari, serviciile EURES si-au demonstrat rolul

esential in facilitarea ocuparii fortei de munca la nivel european.

3.b). Proiecte finantate din Fondul Social European Plus (FSE+) implementate de AJOFM
Bistrita-Nasaud

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA-NASAUD pagina 17 din 39
Operator de date cu caracter personal nr. 548

Str. Lalelelor, nr. 3A, Bistrita

Tel.: +4 0263 236 296; Fax: +4 0263 236 296

e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro;

www.ajofmbn.ro; www.facebook.com/spobn


mailto:ajofm.bn@anofm.gov.ro
http://www.ajofmbn.ro/
http://www.facebook.com/spobn

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

in contextul implementarii Programului ,Educatie si Ocupare” 2021-2027, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud deruleaza o serie de proiecte
finantate din Fondul Social European Plus (FSE+), avand ca scop principal cresterea gradului
de ocupare, dezvoltarea competentelor profesionale si integrarea durabila pe piata muncii
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cu accent pe tineri si grupuri
vulnerabile.

3.b.1) Proiectul ,,START - Investeste in calificare pentru viitor!”

Proiectul ,,START - Investeste in calificare pentru viitor!” este cofinantat de Uniunea
Europeana din Fondul Social European Plus, prin Programul ,Educatie si Ocupare” 2021-
2027, si este implementat in perioada ianuarie 2025 - decembrie 2029.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea oportunitatilor de incadrare pe piata
muncii a 2.330 de someri cu varsta sub 30 de ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.
Obiectivul specific vizeaza stimularea ocuparii acestei categorii de someri prin acordarea
de sprijin financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie la locul de munca.
Proiectul urmareste dezvoltarea competentelor profesionale ale tinerilor, inclusiv ale celor
din categoria NEETs, prin programe personalizate de formare si ocupare, adaptate nevoilor
individuale si cerintelor pietei muncii. Implementarea se realizeaza prin acordarea de
subventii angajatorilor care incheie contracte de ucenicie pentru dobandirea calificarilor
de nivel 1 (6 luni), nivel 2 (12 luni), nivel 3 (24 luni) si nivel 4 (36 luni).

Activitatile principale ale proiectului includ:

e acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu

tineri someri;

« analiza, intocmirea, plata si monitorizarea conventiilor de ucenicie;

e coordonarea si monitorizarea activitatilor derulate in cadrul proiectului.
Rezultatele obtinute in anul 2025 de AJOFM Bistrita-Nasaud constau in incheierea si plata a
55 de conventii de ucenicie, cu implicarea a 15 angajatori si incadrarea in munca a 55 de
ucenici, pentru care s-au efectuat plati in valoare totala de 321.572,12 lei. Domeniile de
calificare includ industria alimentara si HORECA, turism, constructii, resurse umane,
protectia mediului, infrumusetare si domeniul tehnic, reflectand diversitatea cererii de
forta de munca la nivel judetean.

3.b.2) Proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa”
Proiectul ,,FORMACTIV - Formare si munca activa”, cod SMIS 337075, este cofinantat din

FSE+ prin Programul ,,Educatie si Ocupare” 2021-2027 si se implementeaza in perioada

lanuarie 2025 - decembrie 2029.
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Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea oportunitatilor de incadrare a 5.546
de someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.
Obiectivul specific consta in stimularea ocuparii somerilor cu varsta de peste 30 de ani prin
acordarea de sprijin financiar angajatorilor care ii incadreaza prin ucenicie la locul de
munca.

Proiectul se adreseaza somerilor cu varsta de peste 30 de ani si sprijina formarea
profesionala prin subventionarea programelor de ucenicie desfasurate pe o perioada
cuprinsa intre 6 si 36 de luni, in functie de nivelul de calificare. Angajatorii beneficiaza de
o subventie lunara de 2.250 lei pentru fiecare ucenic, acordata conform prevederilor Legii
nr. 279/2005.

Beneficiile proiectului includ calificarea profesionala adaptata cerintelor pietei muncii,
crearea de oportunitati concrete de ocupare pentru someri si reducerea somajului la nivel
judetean.

Tn anul 2025, AJOFM Bistrita-Nasaud a incheiat si are in platd 156 de conventii de ucenicie,
aferente nivelurilor de calificare 2, 3 si 4, cu incadrarea in munca a 156 de ucenici. Sumele
platite au totalizat 1.171.900 lei, iar domeniile de calificare sunt similare cu cele din
proiectul START, cu accent pe industria alimentara, turism, constructii, resurse umane,
protectia mediului si infrumusetare.

3.b.3) Proiectul ,,COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!”
Proiectul ,,COMPETENT - Format, calificat, competitiv pe piata muncii!” este cofinantat din
FSE+ prin Programul ,,Educatie si Ocupare” 2021-2027 si are o durata de 36 de luni, fiind
implementat in perioada iulie 2025 - iunie 2028.

Obiectivul general consta in cresterea nivelului de competente profesionale pentru 20.000
de persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare, in vederea facilitarii accesului
acestora pe piata muncii.
Obiectivul specific urmareste stimularea ocuparii somerilor prin organizarea si derularea de
programe de formare profesionala adresate unui grup tinta divers, incluzand someri de lunga
durata, persoane cu nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din
comunitati marginalizate, persoane din mediul rural sau peste 55 de ani.

La nivelul AJOFM Bistrita-Nasaud, activitatile proiectului vizeaza analiza bazelor de date,
identificarea nevoilor reale de formare, constituirea grupului tinta, verificarea
documentatiei, organizarea programelor de formare profesionala si realizarea sondajelor

privind cererea de forta de munca, prin aplicarea a aproximativ 400 de chestionare adresate

angajatorilor s1 persoanelor aflate 1n cautarea unui loC de munca.
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3.b.4) Proiectul ,,Active Youth in Regiunea Nord-Vest - Retea Integrata pentru Tineri”
Proiectul ,Active Youth in Regiunea Nord-Vest - Retea Integrata pentru Tineri”, cod SMIS
334531, este cofinantat din Programul ,,Educatie si Ocupare” 2021-2027 si este implementat
in perioada 1 iunie 2025 - 31 mai 2028. Proiectul este derulat in parteneriat de AJOFM Cluj,
Universitatea Babes-Bolyai, AJOFM Satu Mare si AJOFM Bistrita-Nasaud.

Obiectivul general al proiectului il constituie valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii, in special a celor din categoria NEETs, prin dezvoltarea unei retele integrate pentru
tineret si prin implementarea masurilor specifice Garantiei pentru Tineret.
Obiectivul specific vizeaza imbunatatirea accesului la piata muncii si activarea persoanelor
aflate n cautarea unui loc de munca, cu accent pe tineri, someri de lunga durata si grupuri
defavorizate.

Rezultatele preconizate includ eliberarea a minimum 1571 de atestate, organizarea de
ateliere, cursuri, webinarii, burse ale locurilor de munca, activitati cultural-educative,
precum si crearea unei retele regionale de sprijin pentru tineri.

La nivelul AJOFM Bistrita-Nasaud, pana la data raportarii, au fost realizate activitati precum
elaborarea metodologiei de identificare si recrutare a grupului tinta, campanii de
promovare, intocmirea a 471 de dosare de grup tinta in anul 2025, dintre care 136 in judetul
Bistrita-Nasaud, contribuind la atingerea obiectivelor proiectului.

Concluzie : Proiectele finantate din FSE+ implementate de AJOFM Bistrita-Nasaud
reprezinta instrumente esentiale pentru cresterea ocuparii, formarea profesionala si
incluziunea sociala a persoanelor aflate in dificultate pe piata muncii. Prin diversitatea
masurilor si a grupurilor tinta vizate, aceste proiecte contribuie in mod semnificativ la

consolidarea pietei muncii la nivel judetean si regional.

4. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA
in aplicarea prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind

coordonarea sistemelor de securitate sociala, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bistrita-Nasaud indeplineste rolul de institutie competenta in domeniul prestatiilor
de somaj, asigurand cooperarea administrativa cu institutiile omoloage din celelalte state
membre ale Uniunii Europene.

Activitatea desfasurata vizeaza atat eliberarea formularelor europene specifice (de tip U si
E300), destinate institutiilor din alte state membre, cat si valorificarea informatiilor primite

de la acestea, in vederea stabilirii si acordarii drepturilor la prestatii de somaj in Romania.

I. Cadrul european de coordonare a securitatii sociale
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Coordonarea sistemelor de securitate sociala la nivel european are ca obiectiv principal
garantarea drepturilor persoanelor care se deplaseaza in interiorul Uniunii Europene,
evitarea pierderii drepturilor de securitate sociala si asigurarea continuitatii protectiei
sociale. Tn acest context, schimbul de informatii intre institutiile competente se realizeaza
prin sisteme informatice comune, care au inlocuit procedurile clasice pe suport hartie.
Il. Sistemul EESSI si aplicatia JINA (RINA)
EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information) reprezinta sistemul informatic
pan-european prin care se realizeaza schimbul electronic de informatii intre institutiile de
securitate sociala din statele membre ale Uniunii Europene. Acesta faciliteaza aplicarea
regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, asigurand:

e comunicare rapida si securizata intre institutii;

o reducerea timpilor de solutionare a dosarelor;

e acces mai rapid al beneficiarilor la prestatii.
JINA (RINA) este o aplicatie web dezvoltata de Comisia Europeana, utilizata pentru schimbul
electronic de informatii in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala si pentru
gestionarea electronica a cazurilor individuale.
AJOFM Bistrita-Nasaud utilizeaza exclusiv aplicatia JINA pentru solutionarea cererilor
privind eliberarea si schimbul de formulare europene in domeniul securitatii sociale,
asigurand respectarea procedurilor europene si nationale.
lll. Formulare europene specifice domeniului somaj
A. Documente electronice standardizate (SED)
Documentele electronice standardizate (SED-uri) sunt utilizate pentru schimbul electronic
de date intre institutiile competente din statele membre UE/SEE. In domeniul somajului,
acestea includ:

e U001 - Cerere de informatii privind istoricul perioadelor de asigurare;

e U002 - Istoricul perioadelor de asigurare;

o U003 - Solicitare de informatii privind salariul/venitul;

e U004 - Raspuns la solicitarea de informatii privind salariul sau venitul;

o U005 - Solicitarea informatiilor referitoare la membrii de familie;

e U006 / E302 - Atestat privind membrii de familie ai persoanei aflate in somaj, luati

in considerare la calculul prestatiilor;
e U007 - Solicitarea documentului care certifica exportul prestatiei;

o U008 / U2 - Informatii referitoare la exportul prestatiei de somaj;

« U009 - Informatii privind data nregistrarii $1 noua adresa a somerului;
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U010 - Informatii privind circumstantele care pot modifica dreptul la prestatii;
U011 - Informare privind consecintele circumstantelor asupra dreptului la prestatii;
U012 - Solicitare de informatii privind monitorizarea persoanei;

U013 - Informare privind situatia persoanei;

U014 - Notificarea intoarcerii somerului in statul membru competent;

U015 - Notificarea extinderii perioadei de export;

U016 - Notificarea incetarii dreptului la prestatii.

B. Documente portabile (PD)

Documentele portabile sunt destinate direct cetatenilor si sunt eliberate de institutiile

competente in materie de somaj din statele UE/SEE:

U1 - certifica perioadele de asigurare care pot fi valorificate la stabilirea dreptului
la prestatii de somaj;

U2 - certifica perioada de mentinere a dreptului la prestatii in cazul cautarii unui
loc de munca intr-un alt stat membru;

U3 - mentioneaza circumstantele care pot afecta dreptul la prestatii.

IV. Situatia formularelor emise si primite in anul 2025

1. Formulare U1 / U002 / U004

In anul 2025, AJOFM Bistrita-Nasdaud a emis un numir total de 224 formulare
U1/U002/U004, dupa cum urmeaza:

Spania - 193 formulare;
Germania - 10 formulare;
Austria - 13 formulare;
Italia - 5 formulare;
Franta - 2 formulare;

Irlanda - 1 formular.

Tn anul de raportare nu au fost primite formulare U1/U002/U004 de la alte state membre.
2. Formulare E302 / U006

in anul 2025 au fost emise 105 formulare E302/U006, cu urmatoarea distributie:

Spania - 103 formulare;
Elvetia - 1 formular;

Germania - 1 formular.

3. Situatia formularelor U2 / U008 emise

In cursul anului 2025, AJOFM Bistrita-Nasaud a emis formulare U2/U008 privind exportul

prestatiilor de somaj, dupa cum urmeaza:
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e 1 formular U2/U008 emis pentru o perioada de maximum 3 luni;

e 1 cerere de prelungire a perioadei de export;

e 1 prelungire aprobata;

e durata medie a perioadei de export: 6 luni.
in perioada de raportare:

e nus-au inregistrat cazuri de reintegrare pe piata muncii in alt stat membru;

e nu au existat situatii de intoarcere anticipata in statul membru competent.
4. Situatia formularelor U2 / U008 primite
in anul 2025:

e« 181 persoane aflate in cautarea unui loc de munca s-au inregistrat la AJOFM

Bistrita-Nasaud pe baza formularelor U2/U008;
e nu s-au inregistrat cazuri de reintegrare pe piata muncii din Romania in timpul
perioadei de export.

5. Situatia formularelor H emise
Tn anul 2025 au fost emise urmatoarele formulare H:

e HO001: 0 formulare;

e HO002: 8 formulare;

e HO005: 0 formulare;

e HO06: 4 formulare.
Distributia formularelor emise a fost urmatoarea:

e Germania - 6 formulare;

e Austria - 2 formulare;

e Spania - 2 formulare;

o ltalia - 1 formular;

e Norvegia - 1 formular.
Concluzii: Activitatea desfasurata de AJOFM Bistrita-Nasaud in anul 2025 in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala reflecta un volum semnificativ de cooperare
administrativa cu statele membre ale Uniunii Europene, in special in ceea ce priveste
prestatiile de somaj. Utilizarea exclusiva a sistemelor informatice europene EESSI si JINA a
contribuit la eficientizarea procesului de schimb de informatii, reducerea timpilor de
solutionare a dosarelor si asigurarea accesului rapid al cetatenilor la drepturile de securitate

sociala, consolidand rolul institutiei in aplicarea legislatiei europene.
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5. ELIBERAREA ADEVERINTELOR PENTRU ANGAJATORII CARE SOLICITA EMITEREA
AVIZELOR DE ANGAJARE PENTRU LUCRATORI STRAINI

Eliberarea adeverintelor privind forta de munca disponibila reprezinta o activitate specifica

desfasurata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud, in
cadrul atributiilor stabilite prin legislatia nationala si europeana privind incadrarea in munca
a cetatenilor straini. Aceasta procedura are rolul de a asigura respectarea principiului
prioritatii fortei de munca autohtone si europene, precum si transparenta pietei muncii.
Cadrul legislativ
Incadrarea in munca a strainilor cu sedere legala pe teritoriul Romaniei se realizeaza in baza
avizului de angajare, obtinut de angajator conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.
Potrivit art. 7 alin. (2) lit. a din O.G. nr. 25/2014, printre conditiile speciale necesare pentru
eliberarea avizului de angajare pentru lucratori permanenti se regaseste obligatia
angajatorului de a face dovada ca a depus diligente pentru ocuparea locului de munca
vacant de catre:

e cetateni romani;

e cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene sau ai Spatiului Economic

European;

e cetateni ai Confederatiei Elvetiene;

e straini titulari ai dreptului de sedere pe termen lung in Romania.
Conform art. 8 alin. (1) lit. b din acelasi act normativ, aceasta dovada se realizeaza inclusiv
prin prezentarea adeverintei cu privire la forta de munca disponibila, eliberata de AJOFM
in a carei raza teritoriala isi are sediul angajatorul. Adeverinta trebuie emisa cu cel mult 60
de zile anterior depunerii cererii pentru obtinerea avizului de angajare.
Totodata, activitatea de eliberare a adeverintelor se coreleaza cu prevederile Deciziei
Comisiei Europene nr. 733/2012, de punere in aplicare a Regulamentului (UE) nr.
492/2011, care vizeaza compensarea ofertelor si cererilor de locuri de munca si
consolidarea retelei EURES. Acest cadru normativ impune asigurarea transparentei locurilor
de munca vacante la nivel european, garantand accesul prioritar al cetatenilor europeni la
posturile disponibile.
Rolul adeverintei privind forta de munca disponibila
Adeverinta eliberata de AJOFM atesta faptul ca, pentru locul de munca declarat vacant, nu

au fost identificati candidati corespunzatori dintre persoanele care au prioritate legala la
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ocupare. Prin urmare, documentul reprezinta o conditie esentiala pentru continuarea
procedurii de obtinere a avizului de angajare pentru lucratori din afara Uniunii Europene.
Aceasta procedura are un rol dublu:
e protejeaza piata muncii interne si europene;
e asigura angajatorilor posibilitatea legala de a recruta personal non-UE in situatia in
care deficitul de forta de munca nu poate fi acoperit din surse interne.
Activitatea desfasurata in anul 2025
Tn anul 2025, AJOFM Bistrita-Nasaud a eliberat 225 de adeverinte pentru angajatorii care
au solicitat incadrarea in munca a personalului non-UE. Agentii economici care au solicitat
aceste adeverinte au urmatoarele domenii de activitate (cod CAEN):
e lucrari in constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
e transporturi rutiere de marfuri;
e restaurante;
o fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma;
e comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun;
e operatiuni de mecanica generala;
e activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului;
o fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii;
o fabricarea articolelor pentru sport;
o activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente;
o fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic;
« fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii;
o fabricarea de motoare si turbine (cu exceptia celor pentru avioane, autovehicule si
motociclete);
e cultivarea strugurilor;
e lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor;
o facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata;
« intretinerea si repararea autovehiculelor;
o fabricarea fibrelor din sticla;
e taierea si rindeluirea lemnului;
« fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii;

o extractia pietrisului si nisipului, extractia argilei si caolinului;

e cCresterea bovinelor de lapte;
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comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si
pietelor;

operatiuni de mecanica generala;

fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie;
hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie;
fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de harnasament;
alte servicii de cazare;

hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

productia de energie electrica;

lucrari de tamplarie si dulgherie;

fabricarea de usi si ferestre din metal;

cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor.

Volumul ridicat al adeverintelor emise reflecta:

existenta unui deficit semnificativ de forta de munca la nivel judetean;
dificultatea ocuparii anumitor posturi cu personal autohton sau din spatiul european;
tendinta angajatorilor de a apela la forta de munca extracomunitara pentru
acoperirea nevoilor din sectoare precum constructii, industrie prelucratoare,
HORECA sau servicii.

Concluzie : Eliberarea adeverintelor privind forta de munca disponibila reprezinta un

instrument administrativ esential in echilibrarea cererii si ofertei pe piata muncii. Prin

aplicarea riguroasa a cadrului legislativ, AJOFM Bistrita-Nasaud contribuie la:

protejarea prioritatii angajarii cetatenilor romani si europeni;
asigurarea transparentei locurilor de munca vacante;
facilitarea accesului controlat al lucratorilor extracomunitari pe piata muncii locale,

in situatii de deficit de personal.

6. ACTIVITATEA DE CONTROL

1. Gradul de realizare a controlului programat (g;)

lgp = Noat / Nae x 100

8o =961/1000 x 100=96,1 %

unde:
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-Naat = numarul total al controalelor efectuate
-Nat = numarul total al controalelor programate

2. Informatii cu privire la actiunile de control realizate:

Numar Numar obiective verificate
Numar actiuni | Numar 80 TATt 85 | Art. | HG | Lege | Art.10 | Legea | OUG | Lege | Alte | Total
actiuni de actiuni | g0y din 93~ a din nr.27 | 92/2 | a obiec | obiecti
de control de Legea Legea 4 277 | nr.7 Legea 9/200 | 020 nr.3 | tive ve
control | efectuat | control | - nr. din | /20 | 2/20 | nr.76 |5 ouG | 35/2
cuprinse | € Inopina | 76,200 | 76/200 | Leg | 02 | 07 220/ | 013
in conform | t 2 2 ca /2002
programu | program | efectu nr. 202
| anual ului ate 76/2 0

anual 002
1000 961 10 99 1195 0 0 0 613 36 0 0 0 3169

In urma activitatii de control au fost aplicate agentilor economici, 25 de avertismente.

3. Executare silita si recuperare debite
in anul 2025 s-au creat:
- 61 debite provenite de la persoane fizice ca urmare a angajarii, stabilirea dreptului la
pensie, incapacitate temporara de munca, in suma de 56.290 lei, care au fost recuperate in
totalitate;
-39 debite provenite de la persoane fizice, reprezentand sume incasate necuvenit cu titlul
de indemnizate de somaj, angajari fictive - Parchetul de pe langa Tribunalul Bistrita-
Nasaud, prejudiciul creat in suma de 105.881 lei, din care mai sunt de recuperat 24.253
lei;
-6 debite abandon programe de formare profesionala in valoare de 3.300 lei, din care mai
sunt de recuperat 760 lei;
-au fost stabilite 11 debite, in valoare de 85.447 lei, reprezentand sume datorate de
angajatori, ca urmare a nerespectarii conditiilor legale impuse de art. 80 si art. 85 din Legea
76/2002, privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
constand in neindeplinirea obligatiilor privind mentinerea raporturilor de munca pe

perioada prevazuta de lege, din care mai sunt de recuperat 24.765 lei.

7. CRESTEREA GRADULUI DE VIZIBILITATE A SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE PRIVIND
MASURILE SI SERVICIILE ACORDATE, PRECUM SI REZULTATELE OBTINUTE CA URMARE A
IMPLEMENTARII ACESTORA
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Pe parcursul anului 2025, AJOFM Bistrita - Nasaud a desfasurat o serie de activitati menite
sa asigure cresterea gradului de vizibilitate al serviciului public de ocupare. Acestea au fost
urmatoarele:

1). Emiterea comunicatelor de presa privind rezultatele inregistrate ca urmare a aplicarii
masurilor prevazute in Programul de Ocupare a Fortei de Munca si Planul de Formare
profesionala. Comunicate de presa transmise: 47.

Tematica/Aparitii in mass media (presa scrisa, audio si TV) cu privire la:

Numarul aparitiilor:

Tematica/Aparitii in Numarul aparitiilor
mass media 2025 partt
ian | feb | mar | apr mai iun iul | aug | sept | oct | nov | dec | TOT

Rata $omajului 16 0 12 12 6 12 12 18 6 28 12 10 144
Locuri de munca vacante | g | 4o | 15 | 12 12 | 6| 10| 10|26 18] 6 | 150
in judet
Locuri de muncavacante |, | 1o | 15 | § 4 10 |a| a | a]|a 10| 4] 9
prin EURES.
Bursa locurilor de munca 0 0 0 0 54 0 0 0 20 38 0 0 112
Programe/Curs_url de 18 0 0 0 6 0 0 5 0 4 0 0 30
formare profesionala
Realizarile programului
de ocupare a fortei de | 4 | 5 | 5 | ) 0 12 |12 18| 6 | 28|12 10] 14
munca/planului de
formare profesionala
Disponibilizari/ 0 o] o] o 0 o |lo|lo|lo|oflo|lo] o
concedieri colective
Proiecte 0 0 0 0 0 0 8 6 2 12 20 0 48

TOTAL 65 36 | 60 | 36 82 46 | 42| 58 | 48 | 140 | 72 | 30 | 715

8. INTARIREA COLABORARII INTERINSTITUTIONALE LA NIVEL NATIONAL

In anul 2025, AJOFM Bistrita-Nasaud a incheiat 9 protocoale de colaborare, dupa cum

urmeaza:
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1. Protocol de colaborare nr. 350/22.02.2025, incheiat cu Asociatia Profesionla
Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC DIN Baia Mare, in vederea desfasurarii
activitatilor de informare a publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
“Dinamism si dezvoltare urbana prin economia socila.

2. Protocol de colaborare nr. 2477/09.05.2025, incheiat cu Directia de Asistenta Sociala a
municipiului Bistrita, in vederea sprijinirii echipei locale din cadrul Compartimentul
Locuinta Protejata, pentru acordarea masurilor personalizate de sprijin prin oferte de
munca, formare profesionala, scheme de ucenicie, victinelor violentei domestice.

3. Protocol de colaborare nr. 1476/05.05.2025, incheiat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud, in vederea cresterii gradului de ocupare, orientarea viitorilor absolventi
catre domenii de actvitate cerute pe piata muncii, precum si servicii de formare
profesionala.

4. Protocol de colaborare nr. 2733/19.08.2025, incheiat cu Asociatia pentru Implementarea
Democratiei din Bucuresti in vederea implementarii proiectului ,,ReSTART - Resurse de
Educare, Suport si Training pentru Angajarea Rapida a Tinerilor”.

5. Protocol de colaborare nr. 2954/02.09.2025, incheiat cu SC Benyamin Company SRL din
Cluj Napoca, in vederea implementarii proiectului “Munca si Pasiune - tineri pregatiti
pentru viitor”.

6. Protocol de colaborare nr. 3102/10.09.2025, incheiat cu Centrul de Consultanta si Studii
Europene din Galati, in vederea implementarii proiectului ,,IMPACT - Integrarea Masurilor
Personalizate in pachete Active pentru Tineri”.

7. Protocol de colaborare nr. 3142 /16.09.2025, incheiat cu Fundatia Centrul de Resurse
pentru Comunitatile de Romi din Cluj Napoca, in vederea implementarii proiectului ,,MAPSI
- masuri active in pachete de servicii integrate pentru somerii si persoanele inactive
apartinand comunitatilor defavorizate din Regiunea de dezvoltare NV”.

8. Protocol de colaborare nr. 3672/22.10.2025, incheiat cu Asociatia Grupul de Ac’iune
Locala Lider Bistrita-Nasaud, din localitatea Ilva Mica in vederea implementarii proiectului
,ReStart Tineri NEETs ”.

9. Protocol de colaborare nr. 3899/05.11.2025, incheiat cu Asociatia Filantropia Ortodoxa
Filiala Bistrita-Nasaud, prin serviciul social Cantina Sociala Sfanta Mucenita Filofteia, in
vederea sprijinirii procesului de verificare a situatiei persoanelor apte de munca ce solicita
acordarea de masa gratuita in cadrul cantinei sociale.

De asemenea, tot in anul 2025, AJOFM Bistrita-Nasaud a incheiat Protocoale de colaborare

cu 28 de primarii (U.A.T.) din judetul Bistrita-Nasaud, in vederea identificarii problemelor
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persoanelor aflate in VMI si reducerea numarului de solicitantt de Venit Minim de Incluziune
din judet. Primariile cu care au fost incheiare colaborari sunt: Cetate, Prundu Bargaului,
Poiana llvei, Sieu Magherus, Rodna, Petru Rares, Ilva Mica, Uriu, Caianu Mic, Dumitrita,
Milas, Budacu de Jos, Sieu, Lesu, Ciceu Mihaesti, Feldru, Lunca Ilvei, Ciceu Giurgesti,
Sintereag, Maieru, Parva, llva Mare, Tiha Bargaului, Runcu Salvei, Branistea, Lechinta,

Budesti, Nuseni.

9. PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI PROPRIU

in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 a fost asigurata pregatirea profesionald a personalului

propriu prin CNFPPP Rasnov, prin PNRR si prin ANFP, la care au participat 27 persoane dupa
cum urmeaza:

. Comunicare in contextul digitalizarii administratiei publice - 2 persoane;

. Abilitati in cautarea unui loc de minca si ocuparea persoanelor - 4 persoane;

. Back office in contextul digitalizarii administratiei publice - Seria 13 - 1 persoana;

. Consilier pentru dezvoltare personala - 2 persoane;

. Comunicare si relatii publice - 5 persoane;

. Consultant in domeniul fortei de munca - 5 persoane;

. Administrarea aplicatiei SVAP 2025 - 1 persoana;

. Analist piata muncii - 2 persoane;

O 00 N O U1 AN W N =

. Expert dezvoltare durabila - 5 persoane.

10. EVOLUTIA RATEI SOMAJULUI IN ANUL 2025

Comparativ cu anul precedent, 2025 debuteaza cu o rata a somajului mai scazuta, semn

al unei stabilizari:

o 1In primele luni (ianuarie-martie), rata se mentine aproape constant, in jurul
valorii de 3,48-3,49%.

« In perioada aprilie-septembrie se inregistreaza o scidere lenta, cu un minim de

3,25% in septembrie.

o Spre finalul anului apare o usoara crestere, ajungand la 3,46% in decembrie, dar

nivelul raméane sub cel din 2024.
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e Fluctuatiile sunt mai mici decat in anul anterior, ceea ce sugereaza o piata a

muncii mai stabila.

lanuarie Februarie Aprilie August| Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
2025 2025 2025 2025

Valoare
%

11. STRUCTURA SOMAJ

Structura somajului in judetul Bistrita-Nasaud in anul 2025
Analiza structurii somajului in judetul Bistrita-Nasaud in anul 2025 evidentiaza
particularitati relevante privind distributia somerilor dupa varsta, nivel de educatie si tipul
indemnizatiei, precum si dinamica lunara a acestora, intr-un context general caracterizat
de rate ale somajului moderate si relativ stabile.
lanuarie-martie 2025: ajustari structurale la inceputul anului
La nceputul anului 2025, numarul somerilor inregistrati se situeaza la 4047 persoane in
luna ianuarie, cu o rata a somajului de 3,58%, urmata de o scadere in februarie (3940
persoane; 3,48%) si o usoara revenire in martie (3954 persoane; 3,49%). Aceasta evolutie
indica fluctuatii minore, specifice perioadei post-sezoniere.
Din punct de vedere structural, somajul este dominat de:

e persoane peste 40 de ani, in special grupa peste 55 de ani, care concentreaza

constant peste 27-28% din totalul somerilor;
e un nivel educational scazut, somerii cu studii primare si gimnaziale reprezentand
aproximativ 58-60% din total.

De asemenea, se observa o pondere mai ridicata a somerilor neindemnizati, ceea ce
sugereaza existenta unui segment semnificativ de populatie aflata in somaj de lunga durata
sau fara stagiu complet de cotizare.
Aprilie-mai 2025: reducerea volumului somajului si accentuarea vulnerabilitatilor
in lunile de primavara, in special in mai 2025, numarul somerilor scade semnificativ la 3691
persoane, iar rata somajului coboara la 3,26%, reflectand reluarea activitatilor economice

sezoniere.

Totusi, structura somajului indica:
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e mentinerea unei ponderi ridicate a persoanelor peste 55 de ani (peste 31%);
e reducerea accentuata a somerilor sub 25 de ani, ceea ce sugereaza o absorbtie mai
buna a tinerilor pe piata muncii;
e cresterea ponderii somerilor cu studii gimnaziale pana la peste 32%, consolidand
ideea unei corelatii inverse intre nivelul de educatie si sansele de ocupare.
lulie 2025: reveniri sezoniere si cresterea somajului feminin
in luna iulie, rata somajului creste usor la 3,33%, iar numarul somerilor ajunge la 3773
persoane. Se remarca o crestere a numarului de femei somere, aspect ce poate fi asociat
cu sezonalitatea anumitor sectoare economice (industrie usoara, servicii).
Structura pe varste ramane dezechilibrata:
e grupele 40-49 ani si peste 55 ani continua sa concentreze majoritatea somerilor;
e ponderea somerilor cu studii primare si gimnaziale depaseste 58%, iar cei cu studii
superioare se mentin sub 5%.
Septembrie 2025: minim anual si imbunatatirea structurii
In luna septembrie se inregistreazd cel mai redus nivel al somajului din anul 2025,
respectiv 3650 persoane si o rata de 3,25%. Scaderea este insotita de:
e diminuarea somajului in randul persoanelor peste 55 de ani;
e 0 crestere temporara a numarului de tineri sub 25 de ani, posibil determinata de
absolvirea studiilor si intrarea pe piata muncii;
e 0 usoara crestere a ponderii somerilor cu studii superioare (5,45%), ceea ce indica
dificultati de integrare profesionala pentru anumite specializari.
Noiembrie-decembrie 2025: accentuarea somajului structural
Spre finalul anului, se constata o crestere progresiva a numarului de someri, ajungand la
3855 persoane in decembrie, cu o rata a somajului de 3,46%. Aceasta evolutie reflecta
intreruperea activitatilor sezoniere si rigiditatile structurale ale pietei muncii locale.
Structura somajului in aceasta perioada evidentiaza:
e cresterea somajului in randul tinerilor sub 25 de ani, care depasesc 500 de
persoane;
e mentinerea unei ponderi ridicate a persoanelor cu nivel scazut de educatie (peste
54%);
e persistenta unui numar mare de someri neindemnizati, indicand riscul de
excluziune sociala si somaj de lunga durata.

Concluzie : Tn ansamblu, structura somajului in judetul Bistrita-Nasaud in anul 2025 releva

un caracter predominant structural, determinat de:
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e imbatranirea fortei de munca,

« nivelul redus de educatie al unei parti semnificative a populatiei active,

o dificultati de reintegrare profesionala pentru anumite categorii vulnerabile.
Desi rata somajului se mentine la un nivel moderat, analiza structurala indica necesitatea
implementarii unor politici active de ocupare, orientate spre formare profesionala,

reconversie si sprijinirea grupurilor cu risc crescut de excluziune de pe piata muncii.

La finele lunii Decembrie 2025 numarul total de someri inregistrati la AJOFM Bistrita-Nasaud
este de 3.855 persoane. Dintre acestia 1.714 sunt someri indemnizati si 2.141 someri care

nu beneficiaza de indemnizatie.

SOMERI

B Indemnizati

B Neindemnizati

Structura somajului din punct de vedere al grupelor de varsta, se prezinta astfel: 511 someri
au varsta sub 25 de ani; 244 someri au varsta intre 25 si 29 de ani; 606 someri au varsta
intre 30 si 39 de ani; 860 someri au varsta cuprinsa intre 40 si 49 de ani; 585 someri au

varsta intre 50 si 55 de ani; 1049 someri au varsta peste 55 de ani.
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VérSté $°meri H| Sub 25 de ani
'Sub 25 de ani, 13%

‘Peste 55 ani, 27% . _
E \ A - M Intre 255i 29

‘ ‘ntre 255i29ani,  ani
o 1% mintre 30 si 39

ani

| Intre 40 si 49

‘intre 50 51 55 ani, fintre305i39ani, "
o 15% 0 16% @ intre 50 si 55
) A ani
fntre 40 si 49 ani, 14 Peste 55 ani
0 22%

Din punct de vedere al nivelului de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de instruire
primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati
si sunt in numar de 2.641, cei cu nivel de instruire liceal si postliceal sunt in numar de 1010

persoane, iar cei cu studii superioare sunt 204 persoane.

Nivel de instruire
Liceal si
postliceal
23%

Primar,
gimnazial,
profesional
72%

M Primar, gimnazial,profesional M Liceal si postliceal B Universitar
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12. REALIZAREA PROGRAMULUI DE OCUPARE PENTRU ANUL 2025

Numar
persoane
programate | Numar
Nr. . .
crt. Tip de masura afi persoane
incadrate |incadrate | Grad de
in anul la 31.12. | realizare
2024 2024 %
] TOTAL personae incarnate, din care: 4.600 3.568 77,57
1.2 | Nr persoane ocupate ca urmare a acordarii
serviciilor de mediere a locurilor de munca
vacante, din care: 4.600 3.568 77,57
locuri de munca pe perioada nedeterminata
1.2a 4.300 3.395 78,95
locuri de munca vacante pe perioada
1.2b | determinata 300 173 57,67
Incadrarea prin organizarea cursurilor de
2 | formare profesionala 120 129 | 107,50
Ocuparea fortei de munca prin acordarea de
3 | alocatii pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea somajului 150 147 98,00
4 Prima de activare someri neindemnizati 125 112 89,60
Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau
5 | someri care sunt unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, din care: 770 1707 | 221,69
5.a | someri peste 45 ani 760 1697 | 223,29
5.b | someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale 10 10| 100,00
5.c | tineri NEET 400 665 | 166,25
5.d | SLD neindemnizati 10 16| 160,00
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la
6 | pensie prin subventionarea locului de munca
10 0 0,00
Tncadrarea prin stimularea mobilitatii fortei
7 | de munca, total, dincare: rd 7 =rd (7.a
+7.b+7.c) 40 27| 67,50
7.a | Incadrarea intr-o localitate la distanta de peste
15 Km fata de domiciliu 15 10 66,67
7.b | Incadrarea intr-o alta localitate cu schimbarea
domiciliului 5 1 20,00
7.c | Prima de relocare 20 16| 80,00
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Incadrarea absolventilor din institutii de
invatamant, prin subventionarea locului
de munca

100

92

92,00

Acordarea de prime de insertie absolventilor
de invatamant

30

3,33

10

Incadrarea persoanelor cu handicap, prin
subventionarea locului de munca

10

30,00

11

Acordarea de credite

12

Servicii de consultanta si asistenta pentru
inceperea unei activitatii independente
sau pentru initierea unei afaceri

13

Incadrarea prin ocuparea temporara a
fortei de munca in lucrari publice de
interes comunitar

14

Numar persoane incadrate prin incheierea
de contracte de solidaritate

10

0,00
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13. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ

JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Contul de executie la data de: 31.12.2025

ANGAJAREA EXECUTIA
CHELTUIELIL CHELTUIELILO
OR R| % Grad
Gr/ Al realizare
Cap. Sub cap Prgf. titlu Art. n Denumire indicator Credite executie /
bugetare Cumulat bl;%‘:)t '
aprobate
(anual)
~ 11=9/6*
1 2 9=7+8 100
5000 TOTAL CHELTUIELI 70.297.700 (68.824.542 97,90
CHELTUIELILE FONDULUI DE GARANTARE PENTRU PLATA
6404 T ST 147.900 135.573 91,67
01 CHELTUIELI CURENTE 147.900 135.573 91,67
10 CHELTUIELI DE PERSONAL (FOND GARANTARE) 141.900 131.573 92,72
6504 INVATAMANT (CFP) 130.500 126.388 96,85
01 CHELTUIELI CURENTE 130.500 126.388 96,85
20 BUNURI SI SERVICII 96.500 94.914 98,36
57 ASISTENTA SOCIALA 34.000 31.475 92,57
6804 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA (AJOFM) 27.314.300 [26.693.497 97,73
01 CHELTUIELI CURENTE 27.314.300 [27.135.143 99,34
10 CHELTUIELI DE PERSONAL 5.016.300 |4.886.205 97,41
20 BUNURI SI SERVICII 397.000 374.066 94,22
51 Z‘quI;ISFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 4.300.000 |4.294.651 99,88
57 ASISTENTA SOCIALA (SOMERI) 17.601.000 |17.580.221 99,88
8004 ACTIUNI GENERALE ECONOMICE, COMERCIALE SI DE MUNCA 42.705.000 |41.869.084 98,04
01 CHELTUIELI CURENTE 42.705.000 [41.920.226 98,16
20 BUNURI SI SERVICII (BURSA) 10.000 8.430 84,30
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
56 NERAMBURSABILE (FEN) POSTADERARE 15.795.000 |15.013.468 95,05
57 ASISTENTA SOCIALA (SUBVENTII + PRIME) 26.900.000 [26.898.328 99,99
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14. INDICATORII DE_PERFORMANTA PREVAZUTI IN CONTRACTUL DE PERFORMANTA
MANAGERIALA PENTRU ANUL 2025

1.Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori si inregistrate
la ANOFM.

Valoare stabilita 65 % Valoare realizata 95,85 %
2.Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM aflate in cautare de loc de

munca.

Valoare stabilita 40 % Valoare realizata 23,84 %
3.Rata de participare a somerilor la masuri active.

Valoare stabilita 100 % Valoare realizata 100 %

4.a) Rata de participare a somerilor la masuri active in primele 4 luni de la inregistrare in
cazul tinerilor .

Valoare stabilita 100 % Valoare realizata 100 %
4.b) Rata de participare a somerilor la masuri active in primele 6 luni de la inregistrare in
cazul adultilor .

Valoare stabilita 100 % Valoare realizata 100 %
5. Ponderea tinerilor NEET cu varsta mai mica de 30 de ani care, in primele 4 luni de la
inregistrare, ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie
un contract de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu in total tineri
NEET cu varsta mai mica de 30 de ani inregistrati .

Valoare stabilita 65 % Valoare realizata 68,81 %
6.a Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active la 3 luni de
la participarea la ultima masura activa a pachetului personalizat.

Valoare stabilita 45 % Valoare realizata 45,23 %
6.b Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active la 6 luni de
la participarea la ultima masura activa a pachetului personalizat.

Valoare stabilita 50 % Valoare realizata 50,28 %
7.a Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare
profesionala la 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire.

Valoare stabilita 35 % Valoare realizata 30,28 %
7.b Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare

profesionala la 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire.

Valoare stabilita 30 % Valoare realizata 41,63 %
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MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

8. Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care au semnat cu ANOFM
un acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata inregistrati.

Valoare stabilita 25 % Valoare realizata 8,16 %
9. Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care s-au incadrat in munca
din totalul somerilor de lunga durata care au semnat cu ANOFM un acord de integrare in
munca.

Valoare stabilita 15 % Valoare realizata 15,37 %
10. Ponderea somerilor inscrisi la programe de formare, inclusiv programe pentru
competente cheie/transversale.

Valoare stabilita 10 % Valoare realizata 10,00 %
11. Ponderea somerilor care primesc recomandare pentru programe educationale

de tip “A doua sansa” din totalul somerilor inregistrati care nu au absolvit ciclul gimnazial.

Valoare stabilita 25 % Valoare realizata 23,35 %
12. Numar de beneficiari casnici care au acordat minim un tichet.

Valoare stabilita 374 Valoare realizata 88,77%
13. Numar prestatori casnici care au primit minim un tichet.

Valoare stabilita 732 Valoare realizata 104,37%

Punctajul realizat conform procedurii de evaluare este 8,71 din 10, calificativ ,,foarte

bine”.

DIRECTOR EXECUTIV

KOOS ANGELA
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