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STADIUL IMPLEMENTARI MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referinta: 01. 01 - 31.12.2024 -

| Obiectiv specific'nri 1.1, - Implementarea masurilor de integrita

FISA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul -
NASAUD a declarat:en privind asumarei unei agende de integritate organizationald

1. Stadiul implementarii masurii

x implementatd O partial implementatd 0 neimplementata O Tn curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numér de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1.

2. Numdr de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate}: 1.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei qrupurllor -tintd vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia
- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationald.

4, Costurile implementarit

Resursa umand implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente n
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si & continutului activitatilor

Declaratia a fost elaboraté i aprobata in conformitate cu prevederite art. 6, alin.
(1) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
{ Nu este cazul l

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

{ Nu este cazul i




FISA

2 -Masura 1.1.2; Adop't'a;@ ;;1 m
NASAUD a planulm de 1ntegr*tdte:- e

conform H.G. nr. 599/2018 si asigurart:: reuur‘r\{or necesare lmplementarn acestuia

1.

6.

7.

Stadiul implement&rii masurii
X implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanti:

1. Numir de institutii care au anrobat Planul de integritate (aparat central si
institutii subordonate/ deconcentrate):1.

2. Numar de institutii care au persoane/structuri desemnate pentru monitorizarea
implementarii pianului de - integritate (aparat central si institutii
subordonate/deconcenilau\ AR

3. Tipuri de resurse efec.u\.r aloca .5: resursele materiale si informatice existente n
dotare (resurse umane, coordenatorul ‘implementarii planului de integritate, la
nivel de functie de conducers, si persoana de contact, la nivel de functie de
executie , legislatie, proceduri, activitati, riscurile identificate in urma
implementarii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie ,calculatoare,
servicii internet).

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementdrii planulut de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel de functie de executie.

. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implemenrtarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
- Promovarea unui climat de integritate organizationala;

Costurile implementari

Resursa umana implicata a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile art.
6, alin. (2) si (3) din H.G. nr. 126%/2021.

intArzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

i Nu este cazul

Nout calendar de implemerntare (I situatia in care masura nu a fost implementata
n termen)



Nu este cazul

FISA

adaptarea acestuxa la rlscurlle ,,r \ft_!rrer
NASAUD : ke B

3 - Masura 1. 1.3 Evaluarﬁa anvalia mc-dulm de 1mplementar'
ainhtc{tﬂe:nou aparute in cadrul’

1.

2,

5.

6.

{ Nu este cazul

Stadiul implementarii masurii .
X implementatd 0O parfi2! irpleme 1+atu O  neimplementatd O in curs de
implementare -

Indicatori de performanta:
. Numar de institutii care au: ftocmit §i publicat pe site-ul institutiei Raportul de
evaluare a Planului de. integritate (aparat central s  institutii
subordonate/deconcentrate):

2. Numar de institutii care au adapht 51 publicat pe site-ul institutiei Planul de
integritate, dacd a ‘fost' cazul (aparat central sl institutii
subordonate/deconcentrate}i1.”

Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

. Modificirile asupra situagiel grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cit si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedif pentru
riscurile si vulnerabilitdtile instituticnale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constisntizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de eticd si integritate;

executie din cadrul institutiei..

Documentul a fost adus la c'unoctmtd intregului-personal de.conducere.si.de ... .

Costurile implementarii L

Resursa umand implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente in
dotare {mobilier, calculatoare, setvicif internet), fard a fi necesara alocarea de

resurse materiale suplimentaré.- -

Respectarea termenelor si a continutuluf activitdtitor

1 Raportul de evaluare a fost intbcmit la sfarsitul anului 2024 , masurile au fost
! indeplinite si au fost consemnate in raport,acesta este publicat pe site-ul
| institutiei la sectiunea integritate institutionala.

Intarzierile in realizarea masurii 5i motivul producerii lor

| Nu este cazul




7.

Noul calendar de implementare {3n situatia Tn care masura nu a fost implementata
in termen)

I Nu este cazul

FISA 4 - Masura 1.1.4: Identmcau‘m, ‘analizares, ‘evaluarea §i: momtorlzare' cu_rllor_;

de coruptie, precum si stablhmu si xmrjl-'menfarea masurilor de prevemre
acestora, conform H.G. nr. 5997201 iri'cadril AJOFM BISTRITA NASAUD.

1.

2.

3.

Stadiul implementarii mAsurii
X implementatda O pcutlc.L implementatd 0  neimplementatd O in curs de
implementare

Numar de institutii care au Registrul riscurilor de coruptie completat pentru anul
2023 (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):1.

2. Nr. de riscuri §i vulnerabilitd%i identificate in anul 2024 (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrata):43,

3. Nr. de masuri de interveniie st 3‘31@ pentru anul 2023 (aparat central si institutii
subordonate/deconcentfata):43;

4, Nr. de actiuni de formare prou_aionala a membrilor Grupului de lucru pentru
aplicarea efectiva a metodologiéi de evaluare a riscurilor (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):0

Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

Modificarile asupra situatiei grupuritor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Identificarea si implemeantarea de mdsuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerabilitatite instituticnale la coruptie identificate;

- Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

- Cresterea capacitatii de autocontrol si a cunoasterii prevederilor legale.

Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente n
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesard alocarea de
resurse materiale suptimentare.

Respectarea termenelor si a mm"vs L"LII activitatilor

Masurile de interventie au fost ajpl;;al.e ,registrul riscuritor de coruptie este
completat, raportul a fost intecmit in termen,




. Intarzierile in realizarea mésuri

7.

st metivd producerdi lor

[ Nu este cazul

Noul calendar de implementare (% situaiia In care méasura nu a fost implementata
in termen) B

| Nu este cazul J

FISA 5 - Masura 1.1.5: Idenhf*rr'rw Ly
integritate, conform H.G. nr. 599/2015

El

i «iad ul “AJOFM BISTRITA NASAUD

si/sau control urmare producm n ar'e e

1.

Stadiul implementarii masurit .

X implementata O partial irp: mnentata 0  neimplementatd ® in curs de

implementare

Indicatori de performanta: -

1. Numar de institutii care ay Sntocmit raportarea (aparat central si institutii
subordonate/deconcentraiel: 1

2. Nr. de incidente  ideniificate (aparat  central s institutii
subordonate/deconcenira te, cupeecizarea institutiilor la care s-au inregistrat
incidente de integrita te} LA

3. Nr. si tipul de mésuri de prﬁvmu.u J..Mu control luate (aparat central si institutii
subordonate/deconccntraw\.C_‘ :

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Este desemnat responsabilul privind implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate la nivelul institutiei.

3. Modificarile asupra. situatisi grupurilor-tintd  vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si {a finalizarea acesteia

. Identificarea si 1mplemem‘hrec .de masuri suplimentare ca remedii pentru

riscurile si vulnerablhtaule msnu.tsor\ale la coruptie identificate;

- Cresterea gradulm de constientizarge cu privire la respectarea § si aplicarea

standardelor legale de etica si 1ntc=f>ntate,

- Cresterea capacitatii de sutocantrol si a cunoasterii prevederilor legale

- Promovarea unui climat de integritafe organizationala.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente n
dotare (mobilier, calcutatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimea lamf." -

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Rapoartele a fost intocmit in termen , transmise si publicate pe site-ul institutiei




6. Intarzierile in realizarea mdsurit ¢i motivel producerdi lor
{ Nu este cazul

7. Noul calendar de implementars (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)
| Nu este cazul |

FISA 6 - Masura 1.1.6: Transmitere
participarea ia actlvrtat;l le de caf" rf!
BISTRITA NASAUD ' :

1. Stadiul implementdrii misurii ~

X implementatd 0 partial implomentatd O neimplementata O in curs de

implementare

Indicatori de performanta:

1. Numdr de institutii care au transinis raportarea anuala privind implementarea
masurilor prevazute in strategie, nzotitd de anexele completate urmare a
colectarii  integrale a indicatorilor (aparat central si  institutii
subordonate/deconcen,trate): A

2. Modificarile institutionale care-ax sur‘x”emt i urma implementarii masurii
| Nu este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupuriior-¢intd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizares fcaiteia

- Implementarea si moritorizares masurilor preventive anticoruptie si a
incidentelor de integritate. _

- Identificarea §i implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru
riscurile si vulnerablhtatllra instituticnale la coruptie identificate;

. Cresterea gradulm de conauenu"are cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de eticd §i mteg;n tate;

- Cresterea gradului de transparenta in procesul decizional si accesul la
informatiile de interes public. :

- Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resurséle materiale si informatice existente n
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea de
resurse materiale suphmenthre‘

5. Respectarea termenelor si a continututui actmtatlior

Atributiile de : identificare si descriere a riscurilor de coruptie, evaluarea
riscurilor de coruptie, stabilirea masurilor de interventie, monitorizarea si




<uptie , actualizarea planurilor de

wind incidentele de integritate la nivelul
institutiei,analiza incidentuin: -aritate, propunerea de masuri de prevenire
si/sau control, in baza infarmatiilor rrimite din partea structurii unde s-a produs
incidentul de integritate, intccmirea rasoriutui pentru fiecare incident de
integritate produs,elaboreares raportuiui =nual privind evaluarea incidentelor de
integritate, transmiterea ior caire compartimentul de dezvoltare manageriala din
cadrul ANOFM st MMSS, s-ati r'r‘-m""“"i perigdic, anual, sau la solicitare de fiecare
data cu respectarea ter ﬂfff.”lr.la,n e,

revizuirea periodica a riscuritor <k
integritate,obtinerea da infovm:

6. Intarzierile in realizarea miasurii 3i motivul producerii lor

! Nu este cazul o

7. Noul calendar de 1n1p{mn"|rmf. p T s a n care mésura nu a fost implementata

in termen) S

| Nu este cazul T '

FISA 7 - Masura 2.2: Consolidarea profesionalisraului in cariera personalului din sectorul.
public, inclusiv prin aphcarc—*a efactwa 7 'r:wamsmelor de’ evaluare _ performant;elor,
evitarea nurmrllor temporare in ft.nr_i;me nubhce de conducere, transparent1zarea

cadiul AJOFM BISTRITA NASAUD

1.Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial rmnlﬂ entat‘a’\ O neimplementatd O in curs de
implementare L

Indicatori de performan?a

1. Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului {aparat central si
institutii subordonate/decon cenuratr‘) 1.

2. Numirul oficialilor publici evaluati: 36

3. Numarul si tipul masurilor chspus@ in'urma evaludrilor realizate (aparat central si
institutii subordonate/deccn(.entrai.eJ 33 functionari participanti la dlverse
cursuri,

4, Numarul de posturi de conduzers ncupate cu titlu permanent (aparat central si
institutii subordonate/dacencantratz):2,




5. Procentul posturilor de cenducess ncupate cu tittu permanent prin raportare la
numarul total al posturilor e cenducere din institutie (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 66,8 %.

6. Numar sitipdemasuri luate S vadares asigurdrii vizibilitatii-anunturilor-aferente-
procedunlor de recrutare {aparat central si institutii

executie.

2. Modificirile institutionale care sy survenit in-urma implementarii masurii
| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra sitvatisi grunuritor-{intd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si I"'m‘[i“/'a';"b'a aoesteia

Consolidarea profesmnalwm'm furictiondrilor publici prin dobandirea de noi

competente profesionale prin-1 parficiparea la cursuri de competente digitale si

competente specifice activitatilor desfastrate in-cadrul institutiei.

4. Costurile implementarii

Resursa umani implicat a utilizat resursele materiale si informatice existente n
dotare (mobilier, calculatoare, :rvvu_u internet), fard a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a centirutului activitatilor
i S-a respectat planul de fofmare';‘.\ra‘n’é:siona_ia al propriilor angajati. J

6. Intarzierile in reahzarea nw~.ur11 si mon ul producem lor
| Nu este cazul _ . |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata In termen)
L Nu este cazul. N , . I

FISA 8 - Masura 2.3: Asigurares: u:
presupuse incidente'de integritate’ —w

-:;pm‘rmri;n; efectwe a .'cetatemlor; car : =sns1zeaza_f

1.

Stadiul implementarn masurii

X implementatd O partial u'wernemata 1 neimplementata O in curs de

implementare

Indicatori de performanti: _

1. Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat central §i
institutii subordonate/deconcentrate):0

2. Procentul sesizirilor referitoare la incidente de integritate raportat la numarul
total de sesizari inregistrate la nivelul institutiei (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate}:0. .

3. Masuri  luate  urmBre -3 "G’ii;:?'{:TilOI' {aparat  central si  institutii

subordonate/deconcentrate) 2 anuntari-de-concurs-pentru-ocupare- posturi-de-t— - -

subordonate/deconcentrate):(v



~2:~Modificarile institutionale-care au-iurvenit in:urma implementarii-masurii-—- -2

4,

Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor (aparat central si

|

institutii subordonate/deconcentrate):d

| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea arasteia

| Nu este cazul

il

4, Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utiiizat resursele materiale si informatice existente n
dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare. C

5. Respectarea termenelor si a contmu‘u utn activitatilor
| Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masur" Si motwut p:oducem lor
| Nu este cazul '

7. Noul calendar de lmpleme*\hm fin situatia In-care m3sura nu a fost implementatd
in termen)

| Nu este cazul

FISA 9 - Masura 2.4: Formarea -unei cultun civice de: confruntare a -fenomenulm__

coruptm "mici”, inclusiv prin uti hzarea noilor: tehnologn (de exemplu social media) -

1.

Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatd — Oneimplementatd O in curs de
implementare :

1.

Indicatori de performanta:

Nr. de sesiziri transmise de cetateni (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate}:. =

Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet (aparat
central si institutii subordenate/dzconcentrate):0

Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

Nr. activitati de educatie a publicutui (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate):0

. Nr.  materiale educative diseminate (aparat central i institutii

subordonate/deconcentrate): 1 afise publicate in incinta institutiei.

Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale de
comunicare online (Facebook, instagram etc.) la nivelul aparatului central si al
institutiilor subordonate/decancentrate):0.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul e




3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de COI’]:»TU—“-“ITT rare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate.

4. Costurite implementarii

Resursa umand implicati o utilizat resursele materiale si informatice existente n
dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesara alocarea de

resurse materiale suplimentare. —

5. Respectarea termenelor 51 a contiegdul activitdtilor

i Nu este cazul, afisare permanenta.

6. Intarzierile In realizarea m3surii si motivul producerii lor

l Nu este cazul

7. Noul calendar de lmpken wentare (in situatia In care mésura nu a fost implementata
in-termen) -

JES-—

1 Nu este cazul

Obiectiv specific nr. 3.1.
‘remedierea.lacunelor si . a mcnrm ontp!or le G i t'
._1mp1ernentaru lor-efective. :

FISA 10 - Masura 3,1.3: ASIgurveu dt-: 'uii’r‘* institutiile tutelare a. aphcarn efectlve $i-
unitare a iegaslat;lel de transpunere & Directivei 2019/1937 .in toate structurlle )
subordonate acestora, inclusiv in cadrul ntr rmrmdenlor pubhce : S o

1. Stadiul implementarii masuxii
X implementata O pm imt 1mp'en‘entafa D neimplementata Oin curs de
implementare ' L e

Indicatori de performant;a

1. Nr. de raportari (aparzt cpntlal si instit utn subordonate/deconcentrate):0

2. Nr. de proceduri interng ‘armonizate/elaberate conform prevederilor legislative
{(aparat central si institutii ;ubo:oonate/deconcentrate) 1

3. Nr.sitip de canale de raportalc' disponibile in cadrul institutiilor (aparat central
si institutii subordenata/decenc#ntrate).0

4. Nr. de mstltutu n care existd. pr—’rsoc\ne/ compartimente special desemnate
pentru a primi sesizdrile avertizorilor in interes public (aparat central si instituti
subordonate/deconcentrate):( '

10




5. Nr. de masuri administrative adoptate pentru finldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au faverizat iricdicarea normelor, diferentiat pe tipologii
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):0

6. Nr. de situatii de represalii la iecul de munca (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrats ahklb . - -

7. Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat. central si institdﬁiw

subordonate/deconcentrate):}

2. Modificdrile institutionale cara auz survenit in urma implementarii masurii
1-Masura este-implementata, exista-proceaura de sistem.-privind-semnalarea. ... . -
neregularitatilor si protectia avertizorului de integritate P5-23,elaborata si
armonizata conform prevederilor legislative si este diseminata la nivelul institutiei.

3. Modificarile asupra situatizi g‘rupt’ri{or-*'inti‘} vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la ﬁmllmi ea acesteia
| Nu este cazul o : B

4. Costurile implementérii
[ Nu este cazul. e |

5. Respectarea termenelor i @ runtlruLulm activitatilor

| Nu este cazul | L |

6. Intarzierile in realizarea masurii si rotivut producerii lor
| Nu este cazul L e |

7. Noul calendar de implement&rs (in “situatia n care masura nu a fost
implementata n termen) R
| Nu este cazul |

Obiectiv specific nr, 3.3. - Imbun#tatirea. capacitatii de. gestmnar__e a esecului de
management prin corelarea mstrumente{or care au Impact asupra 'dentiflcar )
a riscurilor si Vulnerabmtai;llor mst1tui;1fm'*£*= R b '

FISA 11 - Masura 3,3.1 Auditarea mterrtc; daia ia dm ani;
coruptzel la nivelul tuturor. autontahlor pubhce

ja SIStemulu" de prevenire a

1. Stadiul implementarii méasurii
X implementatd O partial implementatd 0  neimplementata 0 in curs de
implementare
Indicatori de performanta:
1. Nr. recomandari  formulate (aparat central s institutii
subordonate/deconcentrate}:0. '
' 2. Gradul de implementare a recomandaritor formulate (aparat central i institutii
subordonate/deconcentrate): riu zste cazul

11



| 3. Structuri  de  audit  consolidate  (aparat  central  §i  institutii
subordonate/deconcentraie}):

2. Modificarile institutionale care .au survenit in urma implementarii masurii
| Nu este cazul |

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizares acesteia

T Auditarea internas; o dat ol i arsistemiui- de-prevenire-a- coruptiei———-— —

4. Costurile implementarii

Resursa umand implicatd a utilizal. resursele materiale si informatice existente in
_dotare_{mobilier, . calculatnare; senvicii :.‘:tunpt) fara a fi necesara alocarea de

resurse materiale suptirna?atazre """"""""""

5. Respectarea termenelor si & ceritinutului activitatilor
Auditarea interna , o data la doi-ai , & sistemului de prevenire a coruptiei a fost
realizata .

6. Intarzierile in realizarea n‘acum <: mo‘uvul m'or*ucem lor
| Nu este cazul B - |

7. Noul calendar de 1mptewewrarc= {in ,ituaua m care mdsura nu a fost implernentata
n termen)

| Nu este cazul T - | |

Obiectiv specific nr. 5.4. Intarirea mlutm dp coordonare metodologlca ‘a.Corpulti de
controt al prim-ministrului in domeniut. raniroluhn admmxstratw desfasurat l_ ! mveiul_
administratiei publice centrale

FISA 12 - Masura 5.4.2: Consohﬂu:mn«'ﬁ'}amta*ﬂ structunlor de control -administrativ.
din . administratia- pubhca .central ' ulnerablhta‘;lle
institutionale, implicit pe cele ce vizeazi aqpracte de mtegrltate o S

1. Stadiul implementarii masurii -

X implementatda O partlal 1mptememata E] neimplementatd O in curs de
implementare

indicatori de performanta: - :

1. Resurse umane suphm@nrare aloc ate faparat central): 2

2. Numar de controale realizats {aparat central):1

3. Numar de recomandafi implemerntate (aparat central): 7




2. Modificarile institutionale care au survess ©n urma implementarii masurii

Reglementarea organizarii si functiondiii Corpului de Control, reglementarea
unitard a functiei de control arimmlstru..l_v in cadrul institutiei.

3. Modificarite asupra situatiei grupusilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Controlul reprezmta 0 rr,mponenfa eseritiala in asigurarea bunei desfasurari a
activitatilor intreprinse in sfera administratiei publice. Acesta trebuie sa asigure
atingerea obiectivelor institutionale prin verificarea desfasurdrii activitatilor
acestora in conformitate u legisluud n vigeare,

4, Costurile implementarii

| Resursa umana implicaté 2" ufilizat ,-( sul'zele materiale si informatice existente in
dotare (mobilier, ca\lculatoare, <.=w' n .nt‘err-et) fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplirentare. .

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Controalele si raportarile aferenta dCCSt’)FE s-au efectuat conform planificarilor. !

6. intarzierile in realizarea masurii ¢ motivul producerii lor

| Nu este cazul. J
7. Noul calendar de 1mptommtdre (m q:tu..‘ﬂa in care masura nu a fost implementata
in termen)

i_ﬁl'.! este cazul.

AJOFM\Bistrita-Nasaud
~ Director gxecutiv

Ange]_é:}{
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